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Вступ

Згідно з Концепцією розвитку професійної освіти України соціально-економічний розвиток держави зумовлює необхідність посилення ролі професійної освіти і навчання як динамічної системи, що забезпечує випереджувальну загальноосвітню і професійну підготовку робітничих кадрів, наступність і взаємозв'язок усіх видів і рівнів професійної освіти.

В умовах ринкової економіки, інформаційно-технологічного розвитку зростає потреба наукового супроводу, нормативно-правового забезпечення функціонування системи ПТО, врахування світових тенденцій з метою модернізації підготовки кваліфікованих робітників для всіх галузей економіки.

Стратегічні напрями розвитку професійної освіти і навчання України у наступне десятиліття визначатимуть такі чинники:

· прогнозування розвитку професійної освіти і навчання на загальнодержавному і регіональному рівнях;

· модернізація ПТО, забезпечення рівневого доступу до здобуття якісної професійної освіти різними категоріями працездатного населення;

· консолідація зусиль відповідних міністерств і відомств, науковців і громадських об'єднань для розвитку соціального партнерства та посилення відповідальності за якісну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації робітників;

· законодавче забезпечення підготовки конкурентноспроможних на ринку праці робітників.

Основними принципами професійної освіти і навчання є:

· прогностичність, демократичність, гуманність, диверсифікація;

· доступність, відкритість, наступність, неперервність;

· стандартизація, регіоналізація, інтеграція професійної освіти, науки і виробництва;

· єдність професійного навчання і виховання, поєднання загальноосвітньої та професійної підготовки;

· гнучкість і взаємозв'язок процесу професійного навчання з реструктуризацією економіки.

Зміст професійного навчання постійно оновлюється з урахуванням динамічних змін у галузях економіки, техніки, технологіях, узгоджується і взаємопов'язується з метою навчання і виховання на всіх рівнях професійної освіти і навчання впродовж життя.

Процес професійного навчання і виховання передбачає здійснення комплексу взаємопов'язаних організаційно-педагогічних, науково-методичних, технічних, соціальних і правових заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти відповідно до певного кваліфікаційного рівня майбутніх робітників. Цей процес реалізується на основі особистісно діяльнісної парадигми сучасної освіти і передбачає духовний розвиток, формування національної свідомості, почуття професійної честі і гідності, вміння працювати індивідуально і у робітничому колективі.

Наукове, науково-методичне та інформаційне забезпечення передбачає дослідження з проблем професійної освіти і навчання, оновлення навчально-програмних, методичних, дидактичних, інформаційних матеріалів та засобів навчання, узагальнення та впровадження передового педагогічного та виробничого досвідів.

Науково-методичне забезпечення спрямовується на обґрунтування змісту ПТО, розробку державних стандартів, навчально-програмної документації, підготовку підручників і навчальних посібників нового покоління, дидактичних матеріалів та засобів навчання на основі наукових досліджень з проблем професійної освіти та формуванні єдиного інформаційного простору і створенні умов для інформаційного обміну між суб'єктами професійної освіти і навчання.

Модернізація ПТО зумовлює необхідність формування якісно нового типу педагога професійної школи - педагога професійного навчання, який органічно поєднує функції викладача та майстра виробничого навчання. Особливого значення у становленні нового типу педагога ПТО набуває ефективна система вдосконалення його професійної майстерності, психолого-педагогічна та науково-методична підготовка, соціально-політична активність та творчий підхід до підготовки кваліфікованих робітничих кадрів.

І. Загальні положення

1.1. Система науково-методичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі

Науково-методична робота в дидактиці розглядається "… як цілісна, основана на досягненнях науки і передового педагогічного досвіду і на конкретному аналізі навчально-виховного процесу, система взаємопов'язаних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагога, на розвиток та підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а в кінцевому розрахунку - на розвиток і досягнення позитивних наслідків навчально-виховного процесу, оптимального рівня навчання, виховання і розвитку учнів".

Особливого значення у становленні педагога профтехшколи, як зазначено в Концепції розвитку професійної освіти України, набуває ефективна система вдосконалення його професійної майстерності. Систематичне підвищення кваліфікації в галузевих та освітянських установах, що здійснюють ці функції, стажування на передових підприємствах, в організаціях, господарствах галузі, а також участь у роботі методичних об'єднань, шкіл передового педагогічного та виробничого досвіду, створення "авторських" шкіл тощо - її важливі складові частини.

Основні завдання методичної роботи в навчальних закладах різного типу визначаються положеннями "Про професійно-технічний навчальний заклад", "Про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі", іншими нормативними документами з урахуванням досвіду інженерно-педагогічних працівників, можливостей навчального закладу, перспектив його розвитку.

Основними завданнями методичної роботи є:

· вивчення та аналіз стану навчально-виховного процесу ПТНЗ;

· організаційне та науково-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнівської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки слухачів на основі гнучкості, наступності, прогностичності, ступеневого характеру професійно-технічної освіти;

· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації умов для професійного вдосконалення;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і техніки, передового та виробничого досвідів;

· організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій тощо;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних і методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;

· забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;

· підготовка до атестації педагогічних працівників.

Основні принципи методичної роботи:

· демократизація та гуманізація навчального процесу;

· цільовий підхід до організації науково-методичної роботи відповідно до програмних цілей ПТНЗ та напрямків його діяльності;

· організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної компетентності;

· системність та систематичність;

· науковість;

· оперативність та мобільність;

· прогностичність та випереджувальний характер;

· оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм;

· пріоритет знань та моральних цінностей.

За формами науково-методична робота (за визначенням Ю.К.Бабанського, І.П.Жерносека) розподіляється на традиційні і нетрадиційні (таблиця 1):

Традиційні форми:

· колективна (масова, групова), яка реалізується через проведення семінарів, практикумів, науково-практичних конференцій, шкіл передового досвіду, педагогічних читань тощо;

· індивідуальна, яка реалізується через самоосвіту, наставництво, стажування, проведення консультацій тощо.

Нетрадиційні форми:

· "пульсуючі", здавна відомі в педагогіці, які реалізуються через створення кафедр, дослідно-експериментальних майданчиків, авторських шкіл, мікро - та ініціативних груп;

· сучасні форми по впровадженню нових ідей: мозковий штурм та мозковий ринг, методичний фестиваль, аукціон педагогічних ідей, педагогічний КВВ тощо.

Колективні форми методичної роботи використовуються з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної інформації.

Індивідуальні форми методичної роботи використовуються для задоволення особистих потреб з конкретних запитів педагогічних працівників, їх вибір залежить від рівня освіти, професійної компетентності, специфіки діяльності, індивідуальних можливостей та інших характеристик педагогічних працівників.

Індивідуальна форма методичної роботи включає:

· системне вивчення та аналіз роботи педагогічних працівників;

· надання допомоги педпрацівникам у виборі форм та методів навчання і виховання учнів, вдосконаленні методики проведення навчальних занять і позаурочних заходів;

· персональне проведення відкритих уроків, інших занять, індивідуальних і групових консультацій, надання допомоги викладачам і майстрам виробничого навчання у розробці навчально-програмної документації (на основі типової), методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів та інших педагогічних засобів навчання;

· виявлення, вивчення та узагальнення передового досвіду роботи педагогічних працівників;

· надання допомоги у самоосвіті, підготовці доповідей та виступів на конференціях, педагогічних читаннях, проведення експериментально-дослідницької роботи, запровадження у навчально-виховний процес результатів наукових досліджень, передового досвіду, інноваційних технологій.

Самоосвіта педагогічних працівників включає підвищення рівня знань за фахом, загальної та професійної культури, вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду, участь у науковій роботі, проведення відкритих та нестандартних уроків, підготовка рефератів і доповідей, тощо.

Таблиця 1.
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TEeXHONOTi# HaBYaHHA

TemaTuuHa BUCTaBKa

Ornsg pxepen indopmauii

Cuctema BUGIPKOBOro NOLWMPEHHS
iHpopmauit

Meparoriyna papa

Konuenuin metopuynol po6otn NITH3

ExcnepumenTtanb-
HO-poCRIfHa
pobora

MipsuwexHs npodecio-

Haniamy IMN Arecrauis

Bu3HayeHHs peansHoro
piBHa npodecinHoi
KOMNETEHTHOCTI
neaaroris (niarHoCTyBaH-
HS, CNOCTEPEXEHHS,
aHKeTyBaHHS, 6ecian,
eKcnepTHa OuiHka,
axanis peaynbraris
AiSNLHOCT)

BnposazaxeHHs Arecrauia INM
nenaroriyHux
iHHOBALH, HOBMX
METOAMK, CUCTEM

HaB4YaHHR

Atecrauis
YyuHiB

Arecrauja
pobounx micup,
npodecii

Po3pobka HoBux
TEXHONOri# HaByaH-
HA, IX eKCnepuMen-
TanbHa nepesipka

Po3apo6ka inguBigyansHmx
nnaxis npodecinHoro
BAOCKOHANEHHA
neparoris

Po3pobika ocobucs
TUX METOAVK
HaB4aHHS

KonektusHi dopmu
MeToau4HOi poboTu

Anpobauis HOBUX
nporpam, niapyy-
HWKi8 i nocibHukiB,
CTBOPEHHS
aBTOPCLKMX

I'pynosi dpopmu mMeTo-
nyHoi pobotu

Opranizauin po6oTu
TBOPYMX KONEKTHUBIB
neparoris

Inaveinyanbhi Gopmu
MeTOAM4HOI poboTu

Camoocsiths poBoTa
Opranisaujs poboty
npo6nemHux rpyn
neparoris

Bnposagxents NMNA




Основою у виборі форм науково-методичної роботи є різні методи діагностичного вивчення рівня професійної компетентності педагогічних працівників та вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного та виробничого досвідів.

1.2. Структура науково-методичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі.

Розробляючи систему методичної роботи в ПТНЗ різного типу, слід враховувати особливості змісту та організації навчально-виховного процесу в кожному з них, а також відповідні зміни в управлінні підготовкою, перепідготовкою та в підвищенні кваліфікації робітничих кадрів.

Структуру методичної роботи у ПТНЗ можна визначити через концепцію діяльності ПТНЗ (таблиця 2).

Вищим органом самоврядування в ПТНЗ є конференція, яка визначає основні напрямки розвитку навчального закладу, підвищення якості та ефективності підготовки робітничих кадрів, залучення додаткових фінансових асигнувань до зміцнення матеріально-технічної бази. На конференції затверджується статут училища, створюються тимчасові або постійні комісії та ради з різних напрямків навчально-виробничої та виховної діяльності, а також визначаються їхні повноваження.

Вищим колегіальним органом ПТНЗ, який координує питання навчально-виховної, навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності, є педагогічна рада.

Методичні (педагогічні) ради обговорюють та здійснюють вибір варіантів змісту професійної освіти з урахуванням особливостей типу навчального закладу (ПТУ, ВПУ, технічний ліцей, технічний коледж тощо). Її члени аналізують різні моделі навчальних планів, програм, альтернативних підручників, пропозиції щодо навчально-виробничих робіт та виробничої практики учнів, обговорюють та визначають найдоцільніші форми і методи організації навчально-виховного процесу та способи їх реалізації.

Для реалізації завдань, висунутих конференцією та педагогічною (методичною) радою, у ПТНЗ створюються предметні секції або методичні комісії.

Методичні комісії створюються при наявності трьох та більше викладачів, майстрів виробничого навчання певного предмету (професії), або споріднених предметів (груп професій). Керівники закладу є членами методичних комісій відповідно до профілю їх викладацької діяльності, або професії. У необхідних випадках до роботи методичних комісій залучаються працівники наукових установ, вищих навчальних закладів, спеціалісти підприємств-замовників кадрів та інші особи.

Основним змістом роботи методичних комісій є:

· розробка, розгляд робочої навчально-програмної документації, її аналіз, внесення коректив (в обсязі регіонального компоненту) у навчальні програми;

· оновлення змісту навчання і виховання, забезпечення взаємозв'язку загальноосвітньої і професійної підготовки учнів та слухачів, внесення відповідних коректив до робочих навчальних планів і програм, поурочно-тематичних планів;

· вивчення і використання в навчальному процесі нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналіз результатів цієї роботи;

· проведення роботи з комплексно-методичного забезпечення навчально-виробничого процесу засобами навчання, розробка методичних рекомендацій з ефективного використання дидактичних матеріалів, створення необхідних засобів навчання, тощо;

· аналіз стану і результатів навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, якості знань, умінь і навичок учнів, рівня їх вихованості і професійної культури;

· аналіз результатів перевірок професійно-технічного навчального закладу, внутрішнього контролю, розробка пропозицій та рекомендацій з поліпшення викладання окремих навчальних дисциплін;

· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогічним працівникам у проведенні занять, позаурочних заходів, організація взаємовідвідування занять, відкритих уроків та їх обговорення;

· організація та проведення конкурсів, олімпіад з предметів та професій, семінарів-практикумів, позанавчальних виховних заходів, тощо.

Інформація про науково-методичну роботу у ПТНЗ може бути представлена у вигляді схеми (таблиця 3) та прикладу її заповнення.


Таблиця 3.

Схема узагальнення інформації про науково-методичну роботу у ПТНЗ

	Об'єкт аналізу
	Виділені:
	Причини:
	Рекомендації 

	
	успіхи
	недоліки
	успіхів
	недоліків
	

	Зміст науково-методичної роботи
	Цілі, зміст та форми науково-методичної роботи, зорієнтовані на реалізацію проблеми
	Система самоосвіти педпрацівників носить формальний характер
	Активна співпраця з науковцями
	У плануванні методичної роботи відсутня система заходів самоосвіти
	Передбачити у структурі плану роботи методичної комісії аналітичний компонент, на основі якого спланувати самоосвіту педагога у системі всіх форм науково-методичної роботи


ІІ. Методика вивчення, узагальнення та впровадження 

передового педагогічного досвіду

2.1. Методика вивчення передового педагогічного досвіду

2.1.1. Етапи, форми і методи вивчення ППД

На всіх етапах розвитку освіти питанню передового педагогічного досвіду приділяється велика увага. Так, рішенням колегії Міністерства освіти України №9/108 від 23.11.1987р. “Про удосконалення системи вивчення і поширення передового педагогічного досвіду” розроблені чіткі рекомендації про порядок вивчення, узагальнення і поширення ППД на всіх рівнях. Документ, хоч і давній, але актуальний до сьогодні. Головне в ньому – це те, що відділи освіти, методичні служби спільно з керівниками освітніх закладів зобов'язані відшукувати, готувати, грунтовно вивчати передовий педагогічний досвід, виявляти нове, раціональне в роботі окремих педагогів і вихователів й сприяти впровадженню результатів у педагогічну практику.

Пошук передового досвіду може мати цілеспрямований і випадковий характер. Цілеспрямований пошук здійснюється за наперед визначеним планом методичними службами навчального закладу; випадковий – пов'язаний зі спостереженням за роботою педагогів під час відвідування та аналізу уроків, позакласних заходів, вивченням навчальної документації та комплексного методичного забезпечення предметів (професій), проведенням атестації педагогів тощо.

Синтезуючи практику педагогічних працівників і методичних служб з питань вивчення ППД, можна виділити три основних етапи.

Перший етап процесу передбачає остаточне визначення об'єкту вивчення досвіду, науково-теоретичну і методичну підготовку з проблеми. Як правило, основна робота по вивченню досвіду охоплює тривалий час.

Важливим моментом у вивченні ППД є фіксація спостережуваних явищ, тому рекомендовано завести щоденник спостережень.

Мета другого етапу – вивчити систему діяльності педагога-новатора. При цьому необхідно виходити з того, що в кожного педагога в процесі творчого ставлення до справи складається своєрідна система роботи, яка знаходить вираження у структурі всього навчання у співвідношенні окремих форм, методів і прийомів. Взаємний зв'язок між цими складовими діяльності педагога, їх поєднання з відповідними конкретними умовами і індивідуальними особливостями педагога і дають позитивний ефект. Завдання вивчення досвіду полягає перш за все в тому, щоб визначити, як саме педагог-новатор у процесі своєї діяльності враховує різноманітність методичних засобів, які сприяють вирішенню професійних і виховних завдань. Накопичується типовий для означеного досвіду матеріал.

На третьому етапі процес вивчення досвіду носить корегуючий, уточнюючий характер: спостереження проводяться вибірково, тільки з відповідною метою для фіксації раціонального у педагогічній діяльності визначеного педагога-новатора. На цьому етапі розширюється уява про педагогічну майстерність новатора, деталізуються окремі питання досвіду.

Таким чином, етапи вивчення ППД складаються:

1. Визначення об'єкту вивчення; науково-теоретична і методична підготовка до вивчення об'єкту.

2. Вивчення системи діяльності педагога-новатора; накопичення типового для означеного досвіду матеріалу.

3. Корегування і уточнення матеріалу спостережень, деталізація окремих питань педагогічного досвіду, що вивчається.

Процес вивчення передового педагогічного досвіду застосовує такі основні форми [12]:

· індивідуальна;

· створення проблемних мікрогруп;

· створення творчих груп;

· створення педагогічних лабораторій або шкіл педагогічної майстерності;

· проведення семінарів-практикумів тощо.

Педагогічний досвід варто вивчати у динаміці його розвитку, використовуючи з цією метою різні методи [19]:

· вивчення системи роботи педагога, спостереження за його діяльністю;

· бесіди з автором досвіду з метою виявлення таких елементів у його педагогічній діяльності, які складно визначити тільки з відвідувань уроків, позакласних заходів, факультативних занять тощо;

· вивчення навчальної документації (учнівських робіт, журналів теоретичного і виробничого навчання, поурочних планів, методичних розробок тощо);

· анкетування колег носія ППД, його учнів, їхніх батьків.

Отже, методи педагогічних досліджень, які застосовуються при вивченні передового педагогічного досвіду, можна поділити на такі:

· метод спостереження, аналізу;

· метод порівняння;

· метод інтерв'ювання, анкетування.

Метод спостереження застосовується при виявленні специфічних особливостей навчально-виробничого й виховного процесів, окремих їх форм, методів та способів і, перш за все, для вивчення об'єкта в різних ситуаціях його педагогічної діяльності. Основними етапами спостереження є:

· визначення питань, що розкривають зміст досвіду і одержання відповідей на них;

· аналіз одержаних відповідей і формулювання основної ідеї досвіду;

· встановлення фактів, що підтверджують або забезпечують результативність досвіду;

· формулювання основних висновків, які пояснюють особливості роботи педагога по досягненню мети навчання і виховання.

Метод порівняння здійснюється за такою схемою:

· порівняльний аналіз досвіду, що вивчаться, з досягненнями інших творчо працюючих педагогів;

· встановлення ознак подібності і відмінності з іншими досвідами;

· виявлення впливу встановлених подібностей і відмінностей на позитивний результат досвіду, що вивчається;

· аналіз одержаних результатів порівняння, формулювання висновків.

Метод анкетування (інтерв'ювання) доцільно проводити з метою оцінки і самооцінки творчого потенціалу педагогічного працівника. Згідно досвіду Горлівського професійного ліцею будівництва Донецького о/у може бути запропонована така анкета самооцінки творчої діяльності педагогічного працівника (табл.4).

2.1.2. Аналіз уроку – основа достовірності результативної діяльності педагога

Найпоширенішим на практиці є виявлення передового педагогічного досвіду під час відвідування навчальних занять. Під час цього звертається увага на відповідність змісту роботи педагога поставленим завданням, урахуванням індивідуальних особливостей учнів, на те, якою мірою використовуються методи і прийоми, чи викликають вони інтерес і зацікавленість учнів, чи сприяють розвитку їх розумової діяльності, як ефективно педагог використовує засоби навчання тощо.

Взаємовідвідування та аналіз уроків – найбільш ефективні прояви методу спостереження при вивченні педагогічного досвіду. Постійна увага до якості та ефективності уроків як основної ланки навчально-виробничого і виховного процесів є одним із методів підвищення якості навчального процесу, удосконалення керівництва педагогічним колективом і отримання достовірних даних про результативну діяльність педагога.

При відвідуванні необхідно додержуватися таких основних принципів [18]:

· Принцип невтручання (нейтралітету): урок – це творча діяльність педагога на основі знання ним наукових, психолого-педагогічних закономірностей навчального процесу. Ніхто з перевіряючих не повинен втручатися в хід уроку, навіть коли він бачить явні помилки з боку педагога, який проводить урок. Ці помилки необхідно обговорювати після уроку, а виправляти їх – на наступних уроках.
· Принцип коректності: максимальна доброзичливість і тактовність до педагога, урок якого відвідується і аналізується.
· Принцип урахування всіх факторів уроку під час його відвідування. На уроці не може бути другорядних деталів. Необхідно фіксувати весь хід уроку, всі види діяльності педагога і учнів з урахуванням ефективного використання урочного часу.
· Принцип урахування специфічних особливостей навчального предмету та індивідуальних особливостей педагога: вміти підходити до спостереження і аналізу уроку диференційовано з урахуванням специфіки предмету, специфіки навчального закладу, особливості педагога та ін.
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Принципи аналізу уроку:

· Принцип науковості. При аналізі діяльності педагога, який проводив урок, необхідно виходити з того, які науково-обумовлені вимоги до цієї діяльності виконувалися ним і як: повністю, частково, не виконувалися зовсім, а найголовніше – аналіз причин недостатнього виконання педагогом цих вимог.

· Принцип відомості педагогу вимог до його навчально-виховної діяльності на уроці задовго до моменту проведення запланованого спостереження цього уроку. Кожний педагог повинен знати про вимоги до його діяльності з боку того, хто буде відвідувати і аналізувати його урок.

· Принцип єдності вимог. Положення, що існує на практиці про те, що скільки перевіряючих, стільки і вимог, є результатом формального підходу до аналітичної діяльності. Всі вимоги до аналізу уроку повинні базуватися не на особистій думці перевіряючого, а на єдиному науково-методичному підході.

· Мета відвідування уроків повинна бути зорієнтована на перевірку і аналіз основних, генеральних напрямків освітньої діяльності. У загальному вигляді, науково-обумовлені, реальні, а не формальні цілі відвідування і аналізу уроку можуть бути, наприклад, такі:

· реалізація на уроці принципу єдності навчання, розвитку і виховання учнів;

· реалізація принципу розвиваючого (випереджуючого) навчання;

· реалізація принципу логічності, доступності і посильності навчання;

· реалізація методів проблемного навчання тощо.

· Принцип оптимальності кількості вимог, які пред'являються педагогу і учням на уроці. Формалізм з боку перевіряючих полягає перш за все в тому, що, не виокремлюючи головного в навчальній діяльності на уроці, вони разом з важливими, суттєвими запитаннями поєднують у свій пакет вимог другорядні, не суттєві (еклектика).
· Принцип об'єктивності і доброзичливості. Неуміння або небажання реалізувати цей принцип на практиці не дозволяє говорити про ефективність управління навчальною діяльністю взагалі.
Аналіз уроку має за мету вивчення шляхів і способів рішення педагогом різних дидактичних задач в комплексі. У педагогічній практиці існують різні методики аналізу уроків, які відображають різні аспекти. В основі підходу до аналізу лежить розуміння його структури, тобто послідовного зв'язку його структурних елементів. Тому існують структурний (поелементний, поетаповий) і комплексний (загальний) аналіз уроків [10].

Системний аналіз уроку припускає розгляд його дидактичної структури як ланцюг взаємопов'язаних етапів: мотивація навчальної діяльності учнів, актуалізація опорних знань, формування та застосування умінь і навичок.

Методику аналізу уроку з позиції системного підходу можна представити у такому вигляді:

· розподіл уроку на етапи;

· аналіз кожного етапу уроку: оцінка задач етапу, відповідність змісту етапу, поставленим задачам, встановлення адекватності методів навчання і форм організації навчальної діяльності задачам і змісту етапу;

· визначення причинно-наслідкових зв'язків між етапами: відповідність задач кожного етапу загальній дидактичній меті уроку;

· порівняння досягнутого результату уроку із запланованим.

Вибір методики аналізу уроку залежить від мети аналізу, типу, виду, структури уроку, кваліфікації аналізуючого, педагогічної майстерності автора уроку, періоду і місця навчання, змісту навчального матеріалу тощо.

Результатом узагальнення багатьох рекомендацій різних авторів можна рекомендувати наступну методику аналізу уроку теоретичного навчання [10].

Схема загального аналізу уроку

1. Загальні відомості:

Професія ________________Курс_______________Група__________________

Мета відвідування уроку _____________________________________________

Місце проведення уроку______________________________________________

Тема програми, тема уроку, їх відповідність поурочно-тематичному плану:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прізвище, ім'я, по-батькові викладача, який проводить урок_________________

Дата________________________________________________________________

2. Забезпечення уроку:
· наявність плану уроку та його відповідність поурочно-тематичному плану;

· наявність дидактичного та матеріально-технічного забезпечення уроку, відповідність темі і мети уроку та принципу науковості навчання;

· організація робочих місць учнів, відповідність вимогам охорони праці та виробничої санітарії.

3. Характеристика ходу уроку:
· визначення навчальної, розвиваючої і виховної мети і задач уроку, їх відповідність змісту уроку;

· відповідність типу уроку дидактичним цілям, правильність вибору структури уроку, раціональна кількість і тривалість структурних елементів;

· методика мотивації навчальної діяльності учнів, методи психологічної підготовки учнів до сприйняття нової навчальної інформації (опора на життєвий досвід, створення проблемних ситуацій, прагматизм, використання парадоксального матеріалу, несподівані порівняння тощо);

· прийоми і засоби активної актуалізації опорних знань учнів, необхідних для вивчення теми уроку (фронтальне опитування, робота учнів за індивідуальними картками-завданнями, вирішення конкретних ситуацій тощо);

· методика повідомлення нової навчальної інформації і показу нових операцій і прийомів трудової діяльності, відповідність змісту навчального матеріалу сучасному рівню науково-технічного прогресу в даній області знань; повнота, логічність, доступність і посильність висвітлення теми;

· методика використання міжпредметних зв'язків;

· методи, прийоми і засоби навчання, які використовуються для організації продуктивної діяльності учнів; поєднання репродуктивної, пошукової і творчої діяльності учнів; прийоми активізації розумової діяльності учнів на різних етапах уроку;

· застосування індивідуальних і диференційованих завдань для учнів з різною успішністю;

· які методи навчання переважають в діяльності педагога на уроці: традиційні методи, адаптовані до аудиторії; активні методи навчання; інноваційні технології навчання (модульна, комп'ютерна, мультімедійна тощо); авторські розробки;

· рівень самостійності та активності учнів на всіх етапах уроку; якість виконання завдань та раціональне використання урочного часу;

· методика стимулювання пошукової та творчої діяльності учнів на уроці;

· принцип відбору завдань для самостійної роботи учнів та домашнього завдання (складність, спрощеність, співвідношення репродуктивної і творчої частин);

· методика організації і керування учнівською групою; педагогічний такт і культура; педагогічна співпраця на уроці; авторитет і ерудиція педагога.

4. Загальні висновки і рекомендації:
· якою мірою реалізовані цілі уроку; обсяг і якість нових знань, умінь і навичок учнів;
· що нового було на уроці для вивчення, узагальнення і впровадження у педагогічну практику;
· які недоліки уроку, їх причини;
· рекомендації педагогу – автору уроку.
Типові помилки при аналізі уроку

1. Уривчатість мислення того, хто аналізує: фіксуються лише зовнішні факти при відсутності логічних, змістовних та функціональних зв'язків між ними.

2. Висновки по уроку даються раніше переліку досягнень або недоліків.

3. Досягнення або недоліки уроку, відмічені в аналізі, визначаються не за їх впливом на хід та результат уроку, а за рівнем їх співпадання з існуючими методичними рекомендаціями.

4. Відсутність мети відвідування й аналізу уроку.

5. Оцінення результатів уроку визначається особистим відношенням аналізуючого до тих чи інших форм і методів навчання, а іноді і до особистості автора уроку.

6. Методична непідготовленість аналізуючого до відвідування і аналізу уроку.

7. Побудова аналізу уроку на “фіксації дрібниць”.

8. “Помилки шаблону”, коли під час уроків різного типу, виду, професійної спрямованості використовується одна і та ж методика аналізу.

9. Не звертається увага на педагогічну співпрацю педагога і учнів на уроці, авторитет і ерудицію педагога та повагу до нього учнів (або відсутність таких).

10. Пропозиції та рекомендації в аналізі не спрямовані на ліквідацію причин недоліків або впровадження педагогічного досвіду в практику.

Таким чином, аналіз уроку як найефективніший метод реалізації наукового контролю, вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду є основним джерелом отримання інформації, нових знань про конкретні творчі досягнення педагога в рішенні визначених цілей і задач, про ефективність використання сучасних форм, методів і технологій навчання. Урахування і використання на практиці принципів аналізу уроку дозволяє попередити формалізм і добитися більшої достовірності при оцінці діяльності педагога і учнів.

2.2. Методика узагальнення передового педагогічного досвіду

Після вивчення передового педагогічного досвіду розпочинається наступний етап – його узагальнення.

Мета узагальнення – визначити засоби, прийоми, методи, за допомогою яких досягнуто позитивного результату, вивчити умови забезпечення впровадження його в практику. Для всебічного показу досвіду треба дотримуватися такої системи узагальнення матеріалу [19]:

· тема досвіду, обґрунтування його актуальності;

· коротка характеристика змісту досвіду, проблем, які розв'язуються з його допомогою;

· переваги досвіду перед існуючою педагогічною практикою;

· сучасні теоретичні ідеї, які є науковою основою досвіду, реалізація з його допомогою основних дидактичних принципів навчання;

· провідна ідея досвіду, що визначає його суть, варіативність форм його застосування;

· технологія досвіду, форми, методи, прийоми роботи, алгоритм дій;

· динаміка, кількісна і якісна зміни результативності навчально-виробничого і виховного процесів;

· рекомендації щодо використання досвіду в практичній діяльності педагогів.

Під час узагальнення досвіду можна припуститися кількох суттєвих недоліків, найпоширеніші з яких такі:

· глобальність досвіду. На практиці потрібно узагальнювати переважно не систему роботи педагога, освітнього закладу, а розв'язання важливої педагогічної проблеми, використання сучасних форм і методів тощо;

· в узагальнених матеріалах мовиться лише про діяльність педагога, залишаючи поза увагою діяльність учнів;

· даються оцінювальні положення загального типу (звертається увага на те, що робить педагог, але ігнорується питання, як це він робить);

· даються конкретні результати успішності і виховання учнів, а не відображається динаміка змін цих результатів;

· не вказуються умови запровадження досвіду.

Отже, під час узагальнення досвіду варто дотримуватися таких вимог:

1. Ознайомлення з досвідом педагога доцільно розпочинати з обґрунтування тієї конкретної проблеми, яка зумовила потребу в узагальненні саме цього досвіду.

2. Описування змістової значущості досвіду і можливих варіантів його реалізації з урахування специфічних особливостей навчального закладу.

3. Показ системи умов в їхній послідовності і взаємозумовленості, яка забезпечує ймовірність досягнення найвищих результатів.

4. Описання технологій й методики досвіду з обов'язковим зазначенням місця і періоду навчання.

5. Описання виявлених труднощів впровадження досвіду, можливих негативних наслідків.

6. Визначення потреб, які можна задовольнити за допомогою цього досвіду, а також окреслення меж його застосування.

7. Проведення аналізу допущених помилок та умов, за яких використання досвіду небажане чи неможливе.

8. Динаміка змін на рівні знань, умінь, навичок, вихованості, розвитку учнів.

9. Осмислення питань, які не отримані в досвіді професійного вирішення і які потребують подальшої поглибленої роботи.

Після підготовки узагальненого матеріалу, його літературної і аналітичної обробок, необхідно зібрати всі матеріали, які відображають визначений педагогічний досвід.

Матеріалами педагогічного досвіду є:

· розроблений автором досвіду цикл уроків (в межах однієї теми програми);

· відеозапис уроків (бажано);

· дидактичний роздатковий матеріал, розроблений автором досвіду і його учнями;

· методичні розробки автора досвіду, матеріали його доповідей на педагогічних читаннях, науково-практичних конференціях, методоб'єднаннях, педрадах тощо;

· планування роботи педагога (урочної і позаурочної);

· творчі роботи автора ППД, авторські розробки, друковані праці;

· публікації про його діяльність у науковій і педагогічній пресі;

· учнівські роботи (реферати, твори, індивідуальні творчі роботи тощо);

· прилади, моделі, макети, стенди, таблиці (або їх фотографії), виготовлені під керівництвом педагога.

Після узагальнення, перед поширенням: впровадженням у практику передовий педагогічний досвід має пройти етап об'єктивного оцінювання. Серед найпоширеніших можна назвати такі методи оцінювання передового педагогічного досвіду:

· метод експертного оцінювання, який полягає у широкому обговоренні і оцінюванні досвіду експертними носіями в складі педагогів, методистів, психологів, вчених-практиків та ін.;

· метод експерименту, який полягає у перевірці всього досвіду або його елементів загальноприйнятими в сучасній педагогіці правилами. Висновки про результативність досвіду та можливість його використання у масовій педагогічній практиці необхідно робити, порівнюючи результативність навчально-виховного процесу в навчальних групах, де проводився і де не проводився експеримент.

Після отримання позитивної оцінки передовий педагогічний досвід затверджується на засіданні методичної комісії навчального закладу, керівником закладу видається наказ про його впровадження в практичну роботу педагогічного колективу, автор отримує посвідчення (диплом) відповідного змісту.

У кожному освітньому закладі повинна бути чітко систематизована, узагальнена картотека передового педагогічного досвіду (табл.5).

Таблиця 5

Схема обліку передового педагогічного досвіду

Користуючись досвідом лауреата Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”, Соровського Учителя, учителя-методиста Н.М.Десятниченко (м.Харьків), можна запропонувати схему опису педагогічного досвіду, який розкриває систему роботи, ідеї, методи і технології педагога.

Приклад опису педагогічного досвіду

Мета. Систематизувати роботу з обдарованими учнями по підвищенню їх креативного розвитку на основі індивідуальних здібностей, розробити педагогічну технологію підготовки учнів до предметних олімпіад.

Педагогічні задачі:

· пошук учнів, які мають нахили до поглибленого вивчення визначеного предмету;

· вивчення здібностей учнів, наявного рівня навченості;

· диференціювання учнів за темпами засвоєння матеріалу;

· складання різнорівневих програм для навчання диференційованих груп учнів;

· розробка технологій, методик, прийомів, які забезпечують креативний розвиток учнів з урахуванням їх здібностей при реалізації програм, спеціальних курсів, націлених на навчання диференційованих груп учнів;

· розробка педагогічних технологій підготовки учнів до предметних олімпіад;

· розробка технологій спеціальної адаптації обдарованих та здібних учнів.

Аналіз досвіду.

1. Пошук учнів, які мають нахили до поглибленого вивчення визначеного предмету.
Першорядним ланцюгом в системі роботи з обдарованими та здібними учнями є створення груп (класів) з поглибленим вивченням визначеного предмету, які забезпечують надання освітніх послуг понад державний стандарт. Для вирішення цієї задачі:

· здійснюється своєчасне інформування учнів за допомогою заходів масової інформації, спілкування педагога з учнями інших навчальних закладів, з їх батьками;
· індивідуально запрошуються до груп з поглибленим вивченням предмету учні регіону, які брали участь в будь-яких етапах олімпіад з визначеного предмету;
· при викладанні визначеного для поглиблення вивчення предмету широко використовуються найсучасніша інформація, матеріально-технічне та дидактичне забезпечення, інформація про перспективи розвитку визначеної області науки та техніки.
Все це створює оптимальний почуттєво-емоційний фон, пробуджує зацікавленість, розвиває стійкий інтерес до предмету і забезпечує свідомий вибір визначеного профілю навчання в обраному навчальному закладі.

2. Вивчення здібностей учнів, наявного рівня навченості.
Вивчення особистих здібностей учнів бажана здійснювати в процесі сумісної роботи викладача і психолога.

При формуванні профільних груп проводяться конкурсні іспити з визначеного предмету для встановлення наявного рівня навченості учнів. Вивчення наявного рівня навченості здійснюється 1-2 рази на семестр, для чого використовуються різноманітні технології, методи, прийоми, які розкриваються у відповідних розділах опису.

Аналіз результатів досліджень спрямовує подальшу роботу педагога по підвищенню креативного розвитку учнів.

3. Диференціювання учнів за темпами засвоєння матеріалу.

Технологія вивчення темпів засвоєння матеріалу передбачає використання різнорівневих завдань з поелементним аналізом відповідей, на виконання яких виділяється певний час. відокремлюються групи учнів, які за цей час виконали завдання репродуктивного рівня, завдання репродуктивного і конструктивного рівней, завдання репродуктивного, конструктивного та творчого рівнів.

За підсумками досліджень здійснюється диференціація учнів на групи з різним темпом засвоєння матеріалу.

4. Складання різнорівневих програм для навчання диференційованих груп учнів.
Подальшому розвитку здібностей учнів з визначеного предмету сприяє розробка змісту його викладання, який відповідає сучасним досягненням науки і галузі виробництва, забезпечує освітній рівень понад державний стандарт та враховує диференціювання учнів за здібностями, рівнями навченості, темпами засвоєння матеріалу. Цей напрямок педагогічної діяльності потребує складання різнорівневих програм. Для реалізації задачі використовуються можливості спеціальних курсів за виробом, факультативів, додаткових занять та індивідуальних консультацій.

До викладання спецкурсів у профільних групах бажано залучати вчених вищих навчальних закладів.

5. Розробка технологій, методик, прийомів, які забезпечують креативний розвиток учнів.
Креативний розвиток учнів забезпечується використанням технологій, методик, прийомів при реалізації різнорівневих програм. В педагогічній діяльності використовуються:

· різноманітні види лекцій – традиційні, проблемні, бінарні (інтегровані) лекції, лекції-дослідження, лекції-екскурсії тощо;

· різноманітні види семінарських занять – традиційні, семінари-дискусії, семінари-дослідження і т.і;

· нестандартні уроки (наприклад, урок за темою “О китайской мудрости и экологической ситуации, или что по силам одному человеку”);

· колективний спосіб навчання, робота учнів в малих творчих групах;

· нові інформаційні технології, комп'ютерні програми;

· рейтингова система контролю за рівнем засвоєння учнями знань, умінь, навичок з використанням різнорівневих завдань з поелементним аналізом відповідей;

· авторські нестандартні завдання підвищеної складності, інтегровані з іншими предметами;

· систематизація та узагальнення знань з визначеного предмету у вигляді блоків-схем;

· творчі, науково-дослідницькі роботи учнів. Робота над темами продовжується протягом навчального року і завершується захистом на підсумковій науковій конференції, яка може проводитися спільно з вищим навчальним закладом.

6. Розробка педагогічних технологій підготовки учнів до предметних оліпіад.
Педагогічна технологія учнів до предметних олімпіад складається з таких видів діяльності:

· залучення всіх учнів групи з поглибленим вивченням предмету до участі в етапі олімпіади, який проводиться у навчальному закладі;

· розробка індивідуальних програм підготовки до наступних етапів олімпіад;

· добір наукової літератури з визначеного предмету для кожного з учнів;

· розв'язання олімпіадних завдань попередніх років;

· індивідуальні консультації кожного учасника олімпіад;

· використання авторських завдань підвищеної складності;

· складання індивідуальних рекомендацій, що мобілізують творчі сили учнів під час виконання олімпіадних завдань.

Використання такої технології дає стійкий позитивний результат креативного розвитку учнів.

7. Забезпечення соціальної адаптації обдарованих та здібних учнів.
Технологія забезпечення соціальної адаптації складається з таких видів діяльності:

· інформація всіх педагогів, які працюють в групі з поглибленим вивченням предмету про індивідуальні психологічні особливості учнів;

· інформація батьків про індивідуальні особливості дітей;

· розробка сумісної діяльності навального закладу та сім'ї, яка забезпечує соціальну адаптацію обдарованих учнів;

· використання порад Д.Карнеги;

· оволодіння прийомами аутотренингу;

· створення сприятливих умов соціального середовища.

Але головною умовою забезпечення соціальної адаптації учнів є наявність соціального замовлення на обдаровані та здібні особистості.

Аналіз результативності досвіду.

Аналіз результативності досвіду свідчить про те, що використання досвіду забезпечує зростання ступеню переходу учнів на творчий рівень засвоєння знань, умінь і навичок з визначеного предмету.

За допомогою різнорівневих завдань з поелементним аналізом відповідей учнів було зроблено декілька замірів рівнів засвоєння знань, вмінь і навичок. Результати замірів занесені до таблиці і свідчать про стійке зростання креативного розвитку учнів з визначеного предмету.

Подальша доля випускника групи з поглибленим вивченням визначеного предмету пов'язана з професіями визначеного профілю, які вони можуть опанувати у вищих та середньо-спеціальних навчальних закладах.

Учні профільних груп показують високі результати на олімпіадах і конкурсах різного рівня.

Робота з обдарованими та здібними учнями відповідає концепції розвитку навчальних закладів нового типу, соціальному замовленню на підготовку фахівців, здатних оптимально вирішувати проблеми науково-творчої спрямованості.

Прізвище, ім'я, по батькові того, хто узагальнював 

досвід_________________________________________

Посада_____________Місце роботи_______________

Дата__________________________________________

Місто, область, район___________________________

2.3. Методика впровадження передового педагогічного досвіду

2.3.1. Етапи і форми впровадження ППД

Як свідчить педагогічна практика, впровадження передового досвіду – найбільш недосконала ланка методичної роботи. Часто керівники навчальних закладів, методисти навчально-методичних центрів, організовуючи роботу з упровадження досвіду, відносно переконливо розповідають, кому і що треба зробити, рідше – цілеспрямовано показують, що саме зробити, зовсім рідко – навчають педагогів, як це зробити. Таким чином, впровадження передового педагогічного досвіду обривається на вирішальному етапі практичного навчання педагогів технології впровадження нових мітодів роботи.

Загальна технологія впровадження передового педагогічного досвіду в практику може бути стисло виражена в такій послідовності [19]:

· ознайомлення педагогів з передовим досвідом, роз'яснення його переваг порівняно з традиційними методами;

· створення сприятливих умов для розвитку творчості педагогів, показ нових прийомів на практиці;

· тренування педагогів аж до оволодіння ними необхідними уміннями і навичками;

· організація внутрішнього контролю за застосуванням безперечно раціональних засобів роботи;

· моральне і матеріальне заохочення носія передового педагогічного досвіду.

Впровадження передового досвіду відбувається через такі форми:

· індивідуальна: публікації, авторські розробки та рекомендації, проведення відкритих уроків, узагальнення ППД тощо;

· колективна: створення експериментальних педагогічних майданчиків для апробації ППД; створення”авторських шкіл”; педагогічних майстерень; конференції; педагогічні читання; педагогічні ярмарки; школи передового досвіду; створення і використання сучасного комплексного методичного забезпечення (КМЗ) предмету (професії) на базі вивчення ППД;

· використання досвіду для атестації педагогічних працівників.

Перший етап технології впровадження – визначення, обґрунтування і популяризація проблеми, над впровадження якої працює педагогічний колектив; своєчасне одержання педагогами необхідної інформації про сучасні досягнення науки і передового досвіду; підведення педагогів до висновку про неминучість відмови від застарілого в практиці та необхідність впровадження сучасних передових ідей.

Другий етап – створення “творчої лабораторії за добровільною участю кращих педагогів з метою конструювання, створення, впровадження передового педагогічного досвіду; розробка плану роботи методичної ради з вивчення і впровадження ППД (табл.6).

Таблиця 6

Орієнтовний план роботи методичної ради з вивчення і запровадження ППД з проблеми “Розвиток пізнавальних здібностей учнів у процесі 

навчання і виховання”

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Хто 

виконує
	Позначка про  виконан.

	1.
	Обговорити на засіданні методичної ради досвід роботи педагога Т. з розвитку пізнавальних здібностей учнів у процесі навчання і виховання; розробити відповідні рекомендації
	27.09.
	доповідь готує голова метод. ради, виступи - члени ради
	

	2.
	Видати наказ по навчальному закладу про вивчення і впровадження в практику роботи педколективом досвіду роботи педагога Т.
	до 01.10.
	директор 

навч. закладу
	

	3.
	Створити творчу групу з вивчення і впровадження в практику роботи педколективу досвіду роботи педагога Т.; спланувати роботу творчої групи
	до 05.10.
	заст.дир., голова метод.ради
	

	4.
	Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду педагога Т.; укомплектувати в метод. кабінеті виставку літератури (публікацій) з цього питання; скласти картотеку з теми досвіду
	до 10.10.
	члени метод.ради, бібліотекар
	

	5.
	Систематично вести рецензування новинок науково-методичної і педагогічної літератури з теми досвіду педагога Т.
	постійно
	члени метод.ради, бібліотекар
	

	6.
	Розробити пам'ятки-рекомендації педагогам з вивчення і впровадження в практику досвіду роботи педагога Т.
	до 01.11.
	завуч, бібліотекар, голова метод.ради
	

	7.
	Апробація досвіду роботи педагога Т. педагогами навчального закладу (проведення серії відкритих уроків, лекцій, доповідей)
	до 01.03.
	члени творчої групи
	

	8.
	Обговорення і оцінювання результатів впровадження досвіду роботи педагога Т. в практику навчального закладу; узагальнення висновків про масові використання досвіду Т.
	05.03.
	голова метод.ради; члени творчої групи
	


Алгоритм діяльності творчості групи орієнтовно може бути таким:

1. Підготовчий етап. Відбір відповідної літератури для опрацювання всіма членами групи, вивчення педагогічного досвіду з обраної проблеми за межами навчального закладу. Аналіз педагогічної практики навчального закладу, визначення складу педагогічних кадрів для творчої групи та науково-методичної теми. Розподіл обов'язків та питань для кожного члена групи.

2. Цілеспрямована теоретична підготовка. Психологічна підготовка для сприйняття нового. Вивчення науково-методичної літератури з визначеної проблеми, засвоєння існуючого досвіду, з'ясування суті того, що впроваджується.

3. Складання програми діяльності. Визначення конкретних цілей і завдань групи. Розробка моделей, рекомендацій, порад щодо застосування на практиці існуючого досвіду. Розробка змісту діяльності творчої групи.

4. Накреслення способів розв'язання проблеми. Колективне обговорення висунутих гіпотез, конструювання уроків з урахуванням надбань передового досвіду. Випробувальне впровадження педагогічного досвіду з визначеної проблеми.

5. Аналіз і підбиття підсумків. Апробація набутого досвіду на основі нових педагогічних ідей. Апробація рекомендацій, розроблених творчою групою. Узагальнення ППД.

6. Запровадження досвіду групи в масову практику. Поширення створеного досвіду (проведення серії відкритих уроків, лекцій, пропаганда в пресі), надання допомоги педагогам, які зацікавились ідеями творчої групи. Вивчення перспективи існування подальших наробок творчої групи.

Працюючи з педагогами-носіями передового педагогічного досвіду, слід постійно пам'ятати, що вони завжди “викликають вогонь на себе”, отримуючи значне додаткове навантаження і, практично, без заохочень. Тому необхідно створювати продуману систему моральних і, бажано, матеріальних пільг педагогам, досвід яких вивчається, узагальнюється й впроваджується. Варто завжди пам'ятати і використовувати на практиці  відомі вислови громадських діячів минулого [19]:

“Кожному подобається, коли його хвалять”. (Лінкольн);

“Найглибшим принципом людської натури є пристрасне бажання отримати визнання своєї цінності”. (Уільям Джеймс);

“…найкраща порада, яку можна дати, якщо ви хочете спонукати кого-небудь до активної дії, … розбудіть в ньому яке-небудь бажання. Хто здатний це зробити, - за того весь світ”. (Гаррі Оверстрит).

2.3.2. Середній спеціальний навчальний заклад як "авторська школа"

Одна із сучасних форм поширення передового досвіду стосовно втілення ідеї ефективної співпраці педагога і учнів і, як результат, формування творчої особистості - створення на базі професійного навчального закладу авторської школи.

Головними ознаками авторської школи є:

· оригінальне формулювання дидактичних цілей навчального закладу (екологія культури, інтелектуального розвитку, професійного самоудосконалення, комфортних умов розвитку учнів, формування творчої індивідуальності), які відображають провідну педагогічну ідею колективу означеного навчального закладу;

· створення авторських (оригінальних) навчальних планів і програм;

· створення авторських наочних посібників, тренажерів, технічних засобів навчання, тощо;

· створення авторських методик, в яких сполучаються традиційні та інноваційні прийоми, методи і технології; використання комп'ютерних технологій в системі керування і навчання;

· створення в роботі колективу педагогів, учнів, батьків особливих традицій, які б акумулювали позитивний досвід попередніх поколінь.

Провідною ідеєю створення авторських шкіл є придбання основними суб'єктами освітньої діяльності - учнями - нових якостей: спрямованості, професійних та особистісних здібностей, компетентності, умілості, які в кінцевому рахунку забезпечують більш високі кінцеві результати роботи, пов'язані із соціальною та професійною адаптацією випускника на виробництві.

Основними критеріями створення авторської школи є підвищення рівня конкурентоспроможності випускників за показниками їх входження в нові освітні системи або суспільне виробництво на внутрішньому та зовнішньому ринках праці.

Ознаками успішності такого входження є:

· високий рівень навчальної успішності та здібності до саморозвитку;

· участь та перемоги в олімпіадах по навчальним дисциплінам;

· участь та перемоги в конкурсах професійної майстерності;

· підтвердження на виробництві професійної розрядності, отриманої у навчальному закладі;

· високий рівень продуктивності праці на виробництві;

· дисциплінованість, відповідальність, винахідливість та творчість на виробництві;

· потреба у подальшій освіті.

Ознаки конкурентоспроможності випускника:

· вміння швидко, з дотриманням техніки безпеки вирішувати складні професійні задачі, що забезпечує високий рівень професійної діяльності в цілому;

· вміння знаходити нові оригінальні рішення традиційних професійних задач, пов'язаних з виробничою діяльністю, та успішно їх вирішувати.

Головним фактором в діяльності педагогічного колективу авторської школи є самоосвіта, а головними стимулами самоосвіти є:

· аналіз педагогами результатів своєї діяльності за показниками входження випускника в суспільне виробництво (готовність випускника до самостійної і творчої праці);
· самостійне прийняття педагогами рішення про зміни у своїй професійній діяльності для поліпшення кінцевих результатів;
· самостійний цілеспрямований пошук найбільш продуктивних педагогічних технологій та реалізація прийнятих рішень по їх застосуванню;
· організація індивідуальної та колективної діяльності педагогів у методичних об'єднаннях з питань інформаційного забезпечення уроків адекватно сучасним науковим досягненням, з одного боку, та вимог виробництва - з другого;
· створення нових прийомів та методів стимулювання пошукової діяльності і творчості учнів, перевірка створених методик на практиці, їх демонстрація на уроках, творчих конкурсах, олімпіадах учнів;
· сумісне обговорення результатів творчого пошуку як  педагогів, так і учнів.
2.3.3. Методика створення сучасного дидактичного забезпечення

В сучасній професійній діяльності педагогів поряд з традиційними засобами наочності (посібниками, демонстраційними матеріалами, зразками тощо) все частіше з'являється інноваційні засоби навчання, розроблені педагогами-новаторами, а також комп'ютерна і мікропроцесорна техніка як прояв впровадження комп'ютерних технологій в процес навчання професії.

Засоби наочності - це матеріальний спосіб подання навчальної інформації, яка є опорою у процесі інтелектуальної і практичної діяльності учнів.

Засоби наочності розрізняють:

· від способу їх матеріального втілення (натуральні, зображальні, схематичні, технічні засоби);

· від способу їх демонстрації (статичні, динамічні).

Для визначення суті засобів сучасної наочності існують дидактичні критерії:

· інформаційний - визначення навчального змісту навчальної демонстрації;

· перцептивний - визначення шляхів сприймання наочності різними органами відчуттів;

· системний - досягнення оптимального результату технологічною сукупністю засобів навчання;

· технічний аспект - відображається в оснащенні виробничої майстерні та робочого місця педагога і учня;

· методичний аспект - створення технологій найкращого використання наочності.

Висока педагогічна майстерність визначається насамперед власною методикою, яку розробив педагог-новатор. Проте існують дидактичні закономірності використання наочності, а саме:

· активізація пізнавальної діяльності учнів шляхом поєднання демонстрації наочності із словами педагога або учнів;

· розвиток розумової діяльності учнів в залежності від часової послідовності поєднання слова і наочності;

· моделювання предметів, явищ і процесів (в тому числі і мислительних) засобами наочності (при використанні схематичної символіки, мультімедіа, тощо);

· полісенсорність використання засобів наочності (врахування різних відчуттів учнів в процесі навчання);

· забезпечення зворотнього зв'язку, стимулювання корекції наочного навчання;

· дидактичні аспекти формування і закріплення професійних умінь і навичок на тренувальних пристроях.

В багатьох навчальних закладах педагоги використовують новації, виготовлені руками учнів (динамічні та електронні посібники, тренажери для самоконтролю, рухомі таблиці і схеми, паперові оригінальні пристрої до дорогих тренажерів тощо).

Проведення рольових уроків підвищує ефективність наочних засобів, формує у учнів навички безпомилкових професійних дій шляхом усунення штучно змодельованих помилок або критичних ситуацій при роботі на тренажерах будь-якого типу.

*Викладач сільського ПТУ №51 Запорізької обл. В.М. Солодкий створив систему тренажерів-додатків до тракторів, тягачів, автомашин та інш. транспортних засобів, що допомагають формувати навички впевненого водіння цих засобів у типово-екстремальних, аварійно-небезпечних умовах (виїзд з гаража і в'їзд в нього, під'їзд до естакади завантаження, різні маневри заднім ходом). Пристрої на пробуксовуючих ліфтах, електродатчиках не лише фіксують правильні дії, а й імітують в разі помилки аварійну ситуацію. Так досягається передбачення небезпечних помилкових рішень уже в процесі тренування.

Новаторський підхід В.М.Солодкого до створення сучасного дидактичного забезпечення (у вигляді додатків до тренажерів) дає можливість ефективно використовувати механізаторський парк училища на уроках, суттєво підвищити продуктивність навчальної праці педагога й учнів на уроці. 

2.3.4. Рольова гра "Естафета передового досвіду"

Особливості рольової гри: гру можна використовувати як своєрідний різновид "мозкової атаки". Умови проведення гри за своїм психологічним впливом аналогічні екстремальній ситуації, у якій гравці змушені пропонувати ідеї, рішення, використовувати передовий досвід. Це сприяє не тільки розвитку професійного та інтелектуального потенціалу, але й особистісних якостей учнів. Ділова гра на етапі підготовки не вимагає великих організаційних зусиль.
Етапи і методика:
І етап
• Виявлення й опис передового досвіду. Індивідуальна робота учнів.  Педагог повідомляє учасникам вихідну інформацію, акцентуючи увагу на вимогах до опису передового досвіду. Тривалість—приблизно 10 хвилин.

• Вибори членів ради гри (голови, двох секретарів і аналітиків). Тривалість - 10 хвилин. Ця операція важлива тим, що вона приводить до зміни керівників гри. Рада стає керуючим органом. Педагог відходить на "другий план", а учасники гри одержують можливість виявити здатності до самоврядування і самоорганізації.

ІІ етап
• Обмін, аналіз і оцінка передового досвіду по естафеті. Цей етап починається з формування груп обміну, аналізу й оцінки передового досвіду. Оптимальне число гравців у кожній групі - 5...7 чоловік. Кожна група обирає одного учня-аналітика. Голова ради здійснює загальне керівництво, а кожен секретар несе відповідальність за певну групу. Цей етап включає три операції: власне естафету, засідання ради гри і виступ голови ради. Найбільше значення має перша операція. У процесі проведення естафети відбуваються обмін, аналіз і одночасно оцінка представленого учнями передового досвіду. Якщо на першому етапі акцент робиться на письмову комунікацію та індивідуальну роботу, то на другому більшого значення набуває усна комунікація, прийняття колективних рішень, внутрігрупова та міжгрупова взаємодія. Робота в малих групах: члени групи вивчають опис передового досвіду, передаючи його по колу і роблячи відповідні позначки. Після того, як всі учасники групи ознайомляться з представленим досвідом, приймається колективне рішення про найбільш значимі і практично значимі нововведення. Секретарі оформлюють письмові рішення груп, відповідають за дотримання регламенту. Тривалість обговорення — 15 хвилин. Фронтальна робота: аналітики від кожної групи доповідають про підсумки роботи своєї групи. Після того, як всі учасники гри ознайомляться з представленим досвідом, приймається загальне рішення про найбільш значимі й цінні нововведення. Тривалість обговорення — ЗО хвилин.

• Друга операція — засідання ради гри. Мета засідання — підведення кількісних і якісних підсумків роботи груп. Вибір найбільш активної і грамотної групи. Тривалість обговорення — 10 хвилин.

• Третя операція — виступ голови ради. Тривалість - 15 хвилин.

III етап,
Обговорення передового досвіду. Кожна група одержує від секретарів ради опис найбільш цікавого досвіду. Автори відібраних радою описів у кожній групі автоматично стають новаторами. Інші члени групи, включаючи секретарів, грають ролі таких акторів: новатора, пропагандиста, передовика виробництва, критика, консерватора і конформіста. На розподіл ролей відводиться 5 хвилин. На даному етапі акцентується увага на обговоренні позитивних і негативних аспектів найдоцільнішого досвіду, а також можливостей його широкого застосування на практиці. Кожна група виступає перед всією аудиторією (7-10 хвилин). Аналітики виступають протягом 3 хвилин.

IV етап
Підведення підсумків гри. Даний етап включає дві операції. Перша операція -заключний виступ голови ради (5 хвилин), у якому дається оцінка проведення гри й отриманих результатів, а також виявляються недоліки і переваги діяльності гравців. Друга операція полягає у аналізі гри педагогом.

Інструкції для гравців
Голова ради гри.

Голова - це гравець, що вибирається всіма учасниками. Він має швидко орієнтуватися в обстановці, приймати рішення, створювати визначену ділову та ігрову атмосферу, відповідати на запитання, узагальнювати отримані дані і виступати з доповідями.
Голова ради зобов'язаний:
• координувати роботу секретарів ради та аналітиків;
• постійно взаємодіяти з науковими консультантами, одержувати від них вказівки і виконувати їх;
• проводити засідання ради;
• узагальнювати інформацію, представлену аналітиками і секретарями;
• оцінювати роботу аналітиків;
• готувати усні доповіді і виступати.
Голова має право:
• накладати вето (заборону) на рішення членів груп;
• залучати для допомоги будь-якого гравця;
• пропонувати форму заохочення для гравця - автора оптимального нововведення.
Секретар ради

Секретар ради — це гравець, кандидатура якого пропонується учасниками груп і вибирається відкритим голосуванням. Він повинен мати досвід у спілкуванні з людьми, вміти орієнтуватися в просторі і часі, підкорятися і керувати, бути оперативним і наполегливим.
Секретар зобов'язаний:
• заздалегідь вивчити форму опису передового досвіду, роздати екземпляри форми членам своєї групи, звернувши увагу учасників на вимоги щодо їх заповнення;
• стежити за регламентом і дотриманням графіка передачі матеріалів;
• комплектувати банк передового досвіду і передавати його голові ради;
• допомагати голові ради в складанні банку інформації;

Секретар має право:
• консультуватися з головою;
• брати участь у засіданнях ради;
• робити зауваження учасникам гри;
• скорочувати чи збільшувати час на виконання окремих операцій.

Члени робочих груп

Члени робочих груп - це учасники гри. Вони повинні мати такі якості, як професіоналізм, об'єктивність при оцінці та описі передового досвіду. Кожен член групи має навчитися концентрувати свою увагу для термінового представлення свого опису.
Член групи зобов'язаний:
• вивчити форму опису передового досвіду;
• відібрати й описати такий досвід, який захопив би більшість гравців;
• об'єктивно і зацікавлено підходити до оцінки запозиченого передового досвіду;
" брати участь у виявленні найбільш цінного передового досвіду у своїй групі;
" проаналізувати результати зворотного зв'язку за власним варіантом передового досвіду.
Член групи має право:
• описати тільки один передовий досвід;
• брати участь у колективній оцінці діяльності кожного гравця.
Форма опису передового досвіду (ПД)
Учень.....................................................................................................................

Назва організації, де виявлений ПД..................................................................

Прізвище автора ПД..........................................................................................

Професійна сфера, аспект діяльності ПД........................................................

Сутність ПД (стисло описується зміст ПД, нововведення, при необхідності використовується графічний матеріал)

Стадія використання ПД (обведіть номер Вашого варіанта відповіді):
7. Розробка;

2. Апробація;

3. Впровадження;

1. Систематичне використання. Який ефект може дати впровадження ПД?

_______________________________________________________

Думка членів групи: визначте цінність і можливість використання ПД (обведіть номер Вашого варіанта відповіді, їх може бути кілька):
1. Становить пізнавальний інтерес;

2. Становить практичний інтерес;

3. Буде використано цілком;

4. Буде використано з корекцією;

5. З'явилася нова ідея;

6. Не представляє ніякого інтересу (стисло пояснити причину)

Додаток 1.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА РОЗПОВСЮДЖЕННЯ

 ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду - важливі складові науково-методичної роботи у професійних навчальних закладах та методичних об'єднаннях.

Педагогічний досвід - досвід перетворення загальної педагогічної ідеї в конкретну навчально-виховну практику; система прийомів, форм і методів діяльності педагога з питань підготовки кваліфікованих фахівців.

Передовий педагогічний досвід - це досвід досягнення високої майстерності, впровадження якого в кінцевому підсумку сприяє забезпеченню ефективності навчально-виховного процесу відповідно до сучасних та перспективних потреб педагогічної практики.

Вивчення передового педагогічного досвіду - своєрідне педагогічне дослідження причин і факторів високих досягнень фахівців шляхом тривалого спостереження за його діяльністю в процесі навчання і виховання.

Впровадження передового педагогічного досвіду - застосування передового досвіду за ініціативою інженерно-педагогічних працівників відповідно до потреб професійного навчального закладу та з врахуванням створених для цього умов.

Відповідно до рівня творчої самостійності та психолого-педагогічної особливості педагога розрізняють новаторський та раціоналізаторський досвід.

Новаторський педагогічний досвід - це педагогічна діяльність, яка пропонує нові, прогресивні ідеї у вирішенні окремих і загальних педагогічних проблем, проявляється в оригінальних системах роботи, нових формах, методах, прийомах, невідомих педагогічній науці чи суттєво модифікованих у сучасних умовах.

Раціоналізаторський педагогічний досвід - підвищення якості навчання і виховання внаслідок педагогічної діяльності, організованої найбільш доцільно і раціонально на основі існуючих форм, методів і прийомів роботи.

У навчальних закладах і установах, в методичних об'єднаннях (кабінетах, комісіях, центрах) системи ПТО вивчається, узагальнюється та впроваджується передовий педагогічний досвід. Виробничий передовий досвід (новаторський, раціоналізаторський, масовий) надає інформацію про НТП галузі, що впливає на зміст та якість підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників для визначеного підприємства (замовника), на якому означений передовий виробничий досвід реалізується, виходячи з конкретних технологічних або організаційних можливостей. Тому значущість використання у навчально-виробничому процесі ПТНЗ виробничого досвіду не слід применшувати.

Виробничий досвід - це досвід промислових підприємств (колективів, бригад, дільниць, цехів, змін, окремих робітників), який характеризує досягнутий рівень виготовлення і реалізації продукції для задоволення потреб людей, народного господарства.

Передовий виробничий досвід - це найефективніші (з соціальної і економічної точки зору) науково-технічні досягнення, способи, прийоми, методи, форми організації виробництва, праці і управління, що на них базуються.

Під масовим виробничим досвідом розуміють типовий досвід промислових підприємств, який характеризує досягнутий рівень практики виготовлення, реалізації продукції для народного господарства.

Приступаючи до вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду, педагогічні працівники та методисти різного рівня повинні знати:

· основні напрями розвитку професійної освіти і навчання України;

· основні принципи професійного навчання;

· зміст, завдання, принципи, форми, методи і структуру науково-методичної роботи системи ПТО;

· сутність, принципи та значення вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду;

· види досвідів та їх характерні ознаки;

· критерії оцінювання передового педагогічного досвіду;

· форми і методи вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду.

Педагогічні працівники та методисти повинні вміти:

· визначати передовий педагогічний досвід;

· вивчати та аналізувати педагогічний досвід (ППД);

· узагальнювати ППД;

· видавати рекомендації для поширення ППД.

В процесі вивчення ППД педагогічні працівники та методисти повинні накопичувати матеріали з педагогічного досвіду для подальшого їх аналізу, коректування та узагальнення.

2. ЕТАПИ, ФОРМИ І МЕТОДИ ВИВЧЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Етапи вивчення ППД:

1. Визначення об'єкту вивчення; науково-теоретична і методична підготовка до вивчення об'єкту.

2. Вивчення системи діяльності автора досвіду, накопичення типового для означеного досвіду матеріалу.

3. Корегування і уточнення матеріалу спостережень, деталізація окремих питань педагогічного досвіду.

Форми вивчення ППД:

· індивідуальна;

· проблемні мікрогрупи;

· творчі групи;

· педагогічні лабораторії;

· семінари-практикуми;

· школи педагогічної майстерності.

Методи педагогічних досліджень при вивченні ППД: 

· спостереження;

· аналіз;

· інтерв'ювання, анкетування;

· метод порівняння.

3. УЗАГАЛЬНЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Узагальнення передового педагогічного досвіду рекомендовано проводити за такою схемою:


4. ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Впровадження ППД у навчально-виховний процес визначеного навчального закладу або методичного об'єднання системи ПТО відбувається згідно критеріїв передового досвіду, що відображають його необхідність, техніко-економічну та навчально-матеріальну можливість, ефективність, стабільність результатів, доступність.

Форми поширення ППД:

1. Індивідуальна:
· публікації;

· методичні розробки та рекомендації;

· проведення відкритих уроків для педагогів ПТНЗ, методистів НМЦ, слухачів ФПК;

· узагальнення передового педагогічного досвіду району, міста.

2. Колективна.

· створення експериментальних педагогічних майданчиків для апробації ППД;

· створення "авторських шкіл", педагогічних майстерень, шкіл передового педагогічного досвіду;
· конференції, семінари-практикуми, педагогічні читання, педагогічні ярмарки;
· створення (розробка) і використання сучасного комплексного методичного забезпечення предмету (професії) на основі вивчення ППД;
· використання педагогічного досвіду для атестації та переатестації педагогічних працівників.
5. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	І. Ознаки передового педагогічного досвіду

	Критерії
	Показники критеріїв

	Новизна
	Творчий підхід авторів ППД до вирішення психолого-педагогічних завдань навчання і виховання; оригінальність, раціоналізація окремих елементів навчально-виховного процесу; новаторство

	Наукова достовірність
	Відповідність ППД сучасним науково-педагогічним уявленням, закономірностям, теоріям, принципам.

	Прогностичність
	Відповідність ППД сучасним дидактичним вимогам, вимогам прискорення НТП галузі; спрямованість на майбутнє; можливість прогнозування.

	Ефективність
	Результативність ППД; висока ефективність застосування в реальних умовах визначеного навчального закладу; стабільність і тривалість результатів у часі.

	ІІ. Ознаки впровадження ППД у навчально-виховний процес

	Доцільність
	Сприяття вирішенню педагогічних завдань підвищення ефективності професійної підготовки кваліфікованих робітників; відповідність наявності реальних умов для впровадження.

	Навчальна і виховна ефективність
	Можливість використання ППД для організації цілеспрямованого навчально-виробничого і виховного процесів; відповідність можливостям педагога: його досвіду, педагогічним здібностям, рівню наполегливості, особистісним якостям.

	Доступність
	Відповідність використання ППД навчальним можливостям учнів: інтелектуальним, віковим, психологічним, рівню підготовленості.

	Творчість
	Можливість творчого використання ППД для активізації пізнавальної діяльності учнів за допомогою реалізації проблемно-пошукових методів, дослідницької діяльності, інших інноваційних методів навчання.

	Техніко-економічні та дидактичні можливості
	Можливість у створенні матеріально-технічного та дидактичного забезпечення, пов'язаного з впровадженням ППД.


Додаток 2.

Портрет Педагога

УДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ І МЕТОДІВ КЕРІВНИЦТВА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЮ ПІДГОТОВКОЮ УЧНІВ

(З досвіду роботи заступника директора Нововолинського ПТУ№1 В.І. Приступи)
Успішна розбудова національної школи вимагає якісно нових підходів до організації навчально-виховного процесу. Очікувані ре​зультати - це не лише підвищення рівня викладання, якості знань, умінь і навичок учнів. Перш за все - це перебудова сформованих стереотипів мислення педагогів, принципово нове відношення до особистості викладача і учня.

В цих умовах особливого значення набуває питання підвищення рівня управлінської діяльності керівників навчального закладу, вміння прогнозувати роботу педагогічного колективу; спираючись на колективну думку, стимулювати, заохочувати творчість, ініціативу кожного педагога, знаходити нове, передове, що з'являється в навчально-виховному процесі, і спрямовувати його на кінцевий результат, на реалізацію вимог часу.

Концепція освітньої діяльності Нововолинського ПТУ №1 передбачає формування в учнів високих моральних якостей, гуманістичного світогляду, загальнонавчальних умінь і навичок. Випускник училища повинен досконало володіти знаннями із спеціальних і загальноосвітніх дисциплін у відповідності з вимогами державних стандартів, мати високий рівень теоретичної та науково-практичної професійної підготовки.

Успішне вирішення цих завдань залежить від роботи заступника директора з навчальної роботи.

З 1980 року працює в училищі спочатку викладачем математики, а з 1990 року - на посаді заступника директора з навчальної роботи Валентина Іванівна Приступа, досвідчений педагог, вмілий організатор педагогічного колективу.

Управлінська діяльність заступника директора включає в себе вирішення цілого комплексу важливих завдань і проблем. Головними з них є:

· забезпечення диференційованого підходу до роботи з педагогічними кадрами; 

· оперативний контроль за станом загальноосвітньої підготовки учнів, об'єктивна оцінка праці викладачів, яка сприяє росту їх професійної майстерності; 

· широке використання можливостей активізації процесу навчання, глибокого засвоєння учнями знань, умінь і навичок шляхом ' забезпечення професійної спрямованості викладання загальноосвітніх предметів; 

· відпрацювання методики взаємозв'язку урочної і позаурочної роботи з учнями з метою посилення педагогічного впливу на прищеплення їм стійкого інтересу до вивчення загальноосвітніх предметів, розвитку здатності самостійно здобувати знання; 

· робота з учнями, спрямована на виховання в них відповідальності за результати навчальної праці.

Головна увага зосереджується на вдосконаленні і підвищенні ролі уроку в реалізації проблем навчання і виховання, об'єднанні зусиль викладачів загальноосвітніх і спеціальних дисциплін, майстрів виробничого навчання в системі методичної роботи.

В училищі успішно вирішується проблема професійної спрямованості викладання загальноосвітніх предметів. Педагогічний колектив виходить з того, що жоден загальноосвітній предмет не може вивчатися учнями у розриві з предметами професійного циклу і виробни​чим навчанням. Така робота вимагає серйозної підготовки і системи, знання кожним викладачем програм предметів професійно-технічного циклу і виробничого навчання з відповідних професій.

Практична спрямованість викладання загальноосвітніх предметів, шляхи удосконалення цієї роботи знаходять своє відображення в роботі педагогічної ради, методичних комісій, під час педагогічних читань.

Планування роботи заступника директора з навчальної роботи - важлива умова забезпечення систематичного і цілеспрямованого керівництва навчально-виховним процесом.

Свій план роботи Валентина Іванівна складає на основі загально-училищного. При цьому враховує наявні та потенційні можливості кожного викладача, а також найбільш оптимальні шляхи і ефективні засоби, які будуть спрямовані на успішне виконання запланованих завдань. 

Планування роботи розпочинає з чіткого визначення її напрямків. Основні з них:

· Організаційна робота щодо забезпечення належних умов для здійснення навчально-виховного процесу. Тут передбачається ознайомлення викладачів з новими нормативними документами, методичними рекомендаціями; надання їм допомоги в розробці навчально-плануючої документації; вивчення стану викладання окремих предметів; проведення училищних олімпіад, конкурсів на кращий навчальний кабінет, дидактичний матеріал тощо.

· Робота з педагогічними кадрами, підвищення їх методичної майстерності. Мається на увазі проведення інструктивно-методичних нарад; надання допомоги викладачам у підготовці і проведенні відкритих уроків; контроль за участю їх в роботі обласних методичних секцій; керівництво методичними комісіями викладачів загальноосвітніх предметів; підготовка матеріалів до засідань педагогічної ради з питань загальноосвітньої підготовки; організація роботи з вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду.

· Зміцнення та удосконалення навчально-матеріальної бази загальноосвітніх предметів. Тут планується робота з комплексного методичного забезпечення предметів, поповнення навчальних кабінетів необхідною навчальною і методичною літературою, наочними посібниками, проведення методичних виставок, оглядів-конкурсів навчальних кабінетів і т. д.

· Робота з учнями і їх батьками. Цей напрямок роботи передбачає організацію індивідуальної роботи з відстаючими і здібними та обдарованими учнями, оперативну інформацію про успішність і поведінку учнів, проведення батьківських зборів, бесід з учнями тощо.

Цілеспрямований, гласний і оперативний внутріучилищний контроль носить випереджувальний характер і переслідує головну мету - попередити можливі помилки в роботі викладачів.

Під час аналізу уроків особлива увага звертається на визначення мети уроку, організацію на уроці навчальної діяльності учнів, раціоналізацію їх навчальної праці, залучення до активного процесу самостійного опановування знаннями, формування навичок роботи з підручником, додатковою літературою.

Глибокий і об'єктивний педагогічний аналіз уроку допомагає кожному викладачеві ліквідувати недоліки в своїй педагогічній практиці,

опанувати методи і прийоми, які дають оптимальні результати в ро​боті, підвищити свою педагогічну майстерність.

Регулярно на педагогічній раді, інструктивно-методичних нарадах підводяться підсумки контролю (за навчальне півріччя, рік; за результатами державних підсумкових атестацій).

Так поетапно оцінюється діяльність викладачів. Відмічаються позитивні сторони і досягнення в їх роботі, рівень знань та умінь учнів з предметів, аналізуються причини недоліків і розробляються шляхи їх подолання.

Систематичне відвідування уроків допомагає виявити, вивчити і узагальнити передовий досвід, який забезпечує високі педагогічні результати.

Однією з ефективних форм обміну досвідом роботи є чітко налагоджене в училищі взаємовідвідування уроків, яке планується методичними комісіями. Розроблено графіки, в яких вказується: хто відвідує уроки, в якого викладача, з якою методичною метою, протягом якого часу.

Відповідно до графіка молоді і малодосвідчені викладачі відвідують уроки і позаурочні заходи у досвідчених викладачів з метою вивчення їх досвіду. Педагоги-наставники відвідують заняття у молодих викладачів і надають їм методичну допомогу з тих чи інших питань. Валентина Іванівна часто ходить на уроки разом з молодшими колегами, вчить їх педагогічне правильно аналізувати і оцінювати методи і прийоми роботи викладача на уроці.

Головний напрямок в роботі В.І. Приступи з педагогічними кадрами -диференційований підхід. Вона систематично проводить індивідуальні бесіди з викладачами, надає їм консультації, методичні поради, завжди підтримує їх пошуки в роботі, організовує педагогічне наставництво. Кращі педагоги під керівництвом заступника директора працюють в творчих групах над розробкою дидактичних матеріалів професійного змісту, нетрадиційних методів навчання.

Досвідчений, професійно компетентний педагог, ініціативний керівник, Валентина Іванівна вміло організовує педагогічний колектив на успішне вирішення завдань, які ставить сьогодні реформа професійно-технічної освіти.

Вона належить до тих педагогів, що не зупиняються на досягнутому, а постійно вдосконалюють свою професійну, педагогічну і методичну майстерність, вивчають і творчо застосовують кращий досвід. Сьогодні Валентина Іванівна працює над проблемою професійної спрямованості загальноосвітніх предметів, активізації спільної роботи викладачів загальноосвітніх і спеціальних дисциплін та майстрів виробничого навчання над підвищенням якості підготовки майбутніх кваліфікованих працівників.

Додаток 3.

ОРІЄНТОВНА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ МЕТОДИСТА 

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Методист є організатором всієї методичної роботи з педагогічними працівниками (ПП) професійно-технічного навчального закладу (ПТНЗ), призначається з числа найбільш творчих та висококваліфікованих викладачів, які мають стаж роботи у ПТНЗ не менше 5 років.

До його посадових обов'язків належать:

· надавати методичну допомогу ПП у підвищенні професійної та педагогічної майстерності;

· вивчати та аналізувати стан викладання предметів, виробничого навчання та виробничої практики, якості знань, умінь і навичок учнів;

· здійснювати безпосереднє керівництво та надавати методичну допомогу головам методкомісій, спільно з якими розробляти рекомендації по удосконаленню викладання з предметів і професій;

· керувати щорічним проведенням діагностування педагогічних працівників з використанням анкет з метою розробки обґрунтованої структури методичної роботи в ПТНЗ на новий навчальний рік;

· керувати роботою методкабінету, планувати його роботу на основі результатів діагностування;

· створювати і керувати творчими об'єднаннями ПП;

· брати участь у розробці та впровадженні нової навчально-плануючої документації. Збирати та аналізувати матеріали по зміні у змісті навчання, навчального матеріалу в програмах, готувати пропозиції по їх удосконаленню;

· безпосередньо керувати підвищенням професійної та педагогічної майстерності ПП, а саме:

1. організовує всі форми підвищення кваліфікації без відриву від виробництва;

2. організує педагогічне наставництво;

3. надає допомогу по обранню індивідуальної проблемної теми, її розробкою;

4. та спостереження за педагогічним зростанням ПП;

5. організує стажування майстра в/н;

спільно з керівництвом ПТНЗ, організовувати конкурси:

· на кращого з професії серед майстрів виробничого навчання;

· на краще комплексне методичне забезпечення уроків теоретичного і виробничого навчання, робочого місця викладача, майстра, навчальний кабінет або навчальну майстерню;

· "викладач року" та "майстер року";

· на кращу методичну розробку уроків теоретичного або виробничого навчання;

організовувати проведення спільно з методкомісіями декад, місячників за професіями, методичної роботи;

організовувати роботу по втіленню, формуванню, вивченню, пропаганді та використанню прогресивного педагогічного і виробничого досвіду; вивчати ефективність його використання; проводити роботу по розвитку педагогічної творчості в ПТНЗ; надавати допомогу ПП у проведенні уроків; організовувати і проводити педагогічні читання, огляди-конкурси новінтного педагогічного досвіду, семінари-практикуми, конференції; проводити роботу по підготовці матеріалів досвіду на міські методичні секції, міські педагогічні читання.

спільно з бібліотекою організовувати і проводити дні інформації про нову навчальну і методичну літературу; накопичувати інформацію про нові форми та методи навчання і виховання учнів ПТНЗ; організовувати та проводити конференції, семінари, круглі столи і т.д. з питань поліпшення якості навчання і виховання учнів.

Додаток 4.

МЕТОДИСТ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ, ІНСТИТУТУ УДОСКОНАЛЕННЯ ВЧИТЕЛІВ, ІНСТИТУТУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Посадові обов'язки. Планує, організовує, здійснює навчально-методичну роботу різних видів і форм, спрямовану на підвищення професіоналізму, педагогічної майстерності педагогічних працівників. Бере участь у розробці навчальних планів, програм, посібників, методичних рекомендацій, доборі викладацького складу. Контролює якість навчальних занять, виконання навчальних планів і програм, забезпечує умови для їх засвоєння, надає методичну, консультативну допомогу слухачам, викладачам. Вивчає, узагальнює, розповсюджує передовий педагогічний досвід, аналізує результативність і ефективність професійної діяльності педагогів. Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, додержується педагогічної етики, пропагує здоровий спосіб життя. Постійно підвищує професійний рівень, педагогічну методичну майстерність, загальну культуру.

Повинен знати. Повинен мати знання в обсязі відповідної вищої освіти. Має знати теорію, методики навчально-виховної діяльності, основні закономірності особистісного розвитку людини; цілі, принципи, зміст освіти, зокрема педагогічної, її організацію, управління, нормативне забезпечення; методи, форми, засоби неперервної освіти, підвищення професійної компетентності, майстерності педагогічних працівників, програмно-методичні матеріали і документи щодо проведення навчально-виховного процесу, принципи і порядок розробки навчальних планів, програм, навчально-методичних посібників, рекомендацій; індивідуальні особливості учнів, професійні характеристики слухачів, соціально-економічні, культурні, інші умови педагогічної діяльності, передовий педагогічний досвід, принципи, якими керуються в роботі провідні педагоги, досягнення вітчизняної та зарубіжної психолого-педагогічної науки і практики. Закон України "Про освіту", законодавчі і правові акти та документи з питань навчання і виховання, основи трудового законодавства, державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.

Повинен вміти ефективно застосувати теоретичні професійні знання в практичній педагогічній, методичній діяльності. повинен мати ціннісні орієнтації, спрямовані на культурний духовний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, творчу педагогічну діяльність.

Кваліфікаційні вимоги до категорій.

Методист вищої категорії має відповідну вищу освіту, проявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконально володіє ефективними формами, методами організації навчання, забезпечує результативність, якість своєї праці, відзначається загальною культурою, високими моральними якостями. Стаж педагогічної роботи - не менше 8 років, при наявності вченого ступеня - 3 роки.

Методист і-категорії має відповідну вищу освіту, проявляє ґрунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними формами, методами організації навчання, досяг результативності та якості педагогічної, методичної праці, відзначається загальною культурою, високими моральними якостями. Стаж педагогічної роботи - не менше 5 років, при наявності вченого ступеня, звання - 2 роки.

Методист ІІ категорії має відповідну вищу освіту, проявляє достатній професіоналізм, володіє сучасними формами, методами організації навчання, працює продуктивно, відзначається загальною культурою, високими моральними якостями. Стаж педагогічної роботи - не менше 3 роки, при наявності вченого ступеня, звання - 1 рік.

Методист має вищу освіту, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні і стандарти навчально-методичної роботи, задовольняє загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників. Стаж педагогічної роботи - не менше 1 року.

Додаток 5

ПРИКЛАД УЗАГАЛЬНЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ З ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

(матеріали волинського НМЦ ПТО, м.Луцьк, 2002р.)

	1. Теоретичне навчання

	№ 

п/п
	Прізвище, імя та по-батькові автора досвіду
	Посада автора досвіду
	Тема передового педагогічного досвіду
	Зміст, провідна педагогічна ідея досвіду
	Результативність досвіду

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Некрасова Ольга Йосипівна
	Викладач спецпредметів будівельних професій Торчинського ПТУ №3
	Інтенсифікація навчання - основна умова підвищення його ефективності
	В інтенсифікації навчального процесу на уроках О.П.Некрасової важливу роль відіграє комплексне методичне забезпечення предмету. 

Викладач обладнала і оснастила у відповідності з вимогами навчальної програми кабінет матеріалознавства будівельних професій. В кабінеті є необхідні ТЗН, навчальна і методична література, якісна наочність. До кожного уроку розроблено цікавий змістовний дидактичний ігровий матеріал (кросворди, ребуси, головоломки), за допомогою якого можна організувати ефективну самостійну роботу учнів, проконтролювати засвоєння ними програмного матеріалу.
	Використання на уроках комплексу навчально-методичного забезпечення предмету підвищує ефективність навчання, поглиблює і розширює знання учнів, стимулює творчу активність, дає можливість різноманітного контролю ЗУН.

	2.
	Моклиця Володимир Йосипович
	Викладач спецпредметів з професії "майстра з ремонту РТА" Луцького ВПУ №9
	Використання опорних конспектів при підготовці кваліфікованих робітників з професії "майстер з ремонту та обслуговування РТА".
	Викладач розробив серію опорних конспектів (за методикою В.Ф.Шаталова) до основних тем навчальних програм з предметів "Радіопередавальні і приймальні апарати", "Технологія ремонту та обслуговування РАЕМ", які містять короткий зміст навчального матеріалу з теми уроку, схеми, алгоритми, опорно-довідковий матеріал. В.Й.Моклиця - автор навчального посібника "Радіоелектроніка і телебачення".


	Використання опорних конспектів дає змогу інтенсифікувати інформаційну діяльність викладача на уроці; збільшити час для організації самостійної роботи учнів, досягти максимального засвоєння учнями навчального матеріалу безпосередньо на уроці.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Григораш Василь Антонович
	Викладач спецпредметів "Трактори і автомобілі", "Система технічного обслуговування машин" Колківського ВПУ №24
	Методика проведення лабораторно-практичних робіт.
	Викладач у своїй роботі особливу увагу приділяє удосконаленню методики проведення лабораторно-практичних занять.

До кожної лабораторно-практичної роботи скомплектоване необхідне обладнання, інструменти, пристрої, розроблені інструкційно-технологічні карти, в яких вказані зміст і алгоритм роботи, вказівки і рекомендації щодо виконання робіт, тощо.
	Така організація проведення лабораторно-практичних робіт дозволює викладачеві завантажити роботою кожного учня, проконтролювати роботу кожної ланки, вказати на типові помилки, пояснити їх причини та шляхи усунення.

	2. Виробниче навчання

	1.
	Бєльчикова Ніна Йосиповна
	Майстер в/н Торчинського ПТУ №3
	Вивчення на уроках в/н передових методів праці, нових технологій та матеріалів
	Н.Й.Бєльчикова розробила серію уроків з вивчення нових технологій та матеріалів будівельного виробництва.

Висока продуктивність уроків майстра в/н забезпечується тим, що вона сама досконало володіє сучасними методами євроопорядження і вміє навчити учнів професії. На її уроках панує творча атмосфера, дух змагання. Досягається це завдяки використанню ефективних методів навчання: проблемних виробничих ситуацій. Взятих з реального життя, рольових ігор, тощо.


	Н.Й.Бєльчикова домагається високих результатів в роботі. Її випускники успішно опановують обрану професію, стають хорошими спеціалістами

	2.
	Верховод Оксана Федорівна
	Майстер в/н Ковельского ПТУ №7
	Створення КМЗ професії "вишивальниця"
	Майстер багато уваги приділяє створенню комплексного методичного забезпечення уроків в/н, вбачаючи в цьому головну умову забезпечення результативності навчання.

Раціональна організація робочих місць учнів в майстерні доповнюється наявністю інструкційно-технологічної документації, наочністю, змістовними дидактичними матеріалами, які майстер розробила з усіх тем програми
	Комплексне методичне забезпечення професії сприяє високій організації уроків в/н, вихованню в учнів культури праці.

Вихованці О.Ф.Верховод демонструють високий рівень професійної підготовки, вміння творчо і ініціативно працювати.
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нетрадиційні
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індивідуальна





семінари;


практикуми;


науково-практична конференція;


школи передового досвіду;


педагогічні читання;


педагогічна рада;


методичні комісії.





самоосвіта;


наставництво;


стажування;


консультації.





"пульсуючі"





сучасні





кафедри;


дослідно-експериментальні майданчики;


авторські школи;


мікрогрупи;


ініціативні групи.





мозковий штурм;


мозковий ринг;


методичний фестиваль;


аукціон педагогічних ідей;


педагогічний ярмарок;


педагогічний КВВ.





Таблиця 2





Повна назва установи, працівник якої має передовий досвід


Карта обліку об'єкта передового педагогічного досвіду


Тема (проблема) досвіду_________________________________________________


Прізвище, ім'я, по батькові носія досвіду___________________________________


Рік народження______________Освіта_____________Фах____________________


Посада________________________Педагогічний стаж_______________________


Наслідки останньої атестації____________________________________________


Зміст досвіду (провідна ідея, мета, новизна, практичність, значущість, рівень актуальності тощо)____________________________________________________


______________________________________________________________________


Хто, коли вивчав досвід__________________________________________________


У якій формі узагальнено досвід (опис, альбом, буклет, відеофільм, плакат, стенд тощо)_________________________________________________________________


______________________________________________________________________


Ким схвалений досвід (постанова педради, методичної ради навчального закладу, ОНМЦ, колегії управління освіти, вченої ради ІПК)__________________________


______________________________________________________________________


Де зберігається матеріал про досвід_______________________________________


Заходи із запровадження досвіду (організована школа передового досвіду, творча група, дано методичні рекомендації, створено відеофільм, проведено семінар, здійснюється наставництво тощо)______________________________________


______________________________________________________________________


Висновки (рівень готовності до розповсюдження, можливі форми подальшого запровадження, можливий рівень використання тощо)





Повна назва установи, працівник якої має передовий досвід


Карта обліку об'єкта передового педагогічного досвіду


Тема (проблема) досвіду_________________________________________________


Прізвище, ім'я, по батькові носія досвіду___________________________________


Рік народження______________Освіта_____________Фах____________________


Посада________________________Педагогічний стаж_______________________


Наслідки останньої атестації____________________________________________


Зміст досвіду (провідна ідея, мета, новизна, практичність, значущість, рівень актуальності тощо)____________________________________________________


______________________________________________________________________


Хто, коли вивчав досвід__________________________________________________


У якій формі узагальнено досвід (опис, альбом, буклет, відеофільм, плакат, стенд тощо)_________________________________________________________________


______________________________________________________________________


Ким схвалений досвід (постанова педради, методичної ради навчального закладу, ОНМЦ, колегії управління освіти, вченої ради ІПК)__________________________


______________________________________________________________________


Де зберігається матеріал про досвід_______________________________________


Заходи із запровадження досвіду (організована школа передового досвіду, творча група, дано методичні рекомендації, створено відеофільм, проведено семінар, здійснюється наставництво тощо)______________________________________


______________________________________________________________________


Висновки (рівень готовності до розповсюдження, можливі форми подальшого запровадження, можливий рівень використання тощо)______________________


______________________________________________________________________
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Таблиця № 4


АНКЕТА САМООЦІНКИ ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ПТНЗ
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