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ВСТУП

Основною метою навчального процесу при підготовці молодших спеціалістів є формування освіченої, гармонійній на розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення професійних знань і умінь, професійної мобільності та швидкої адаптації до вимог ринку праці постіндустріального суспільства. Науково-технічний прогрес, широке запровадження наукоємних виробничих технологій потребують постійного підвищення якості підготовки спеціалістів середньої ланки, які повинні швидко пристосовуватися до постійно модернізующихся умов праці. В наступний час набуває значення формування асоціативного, професійно та соціально компетентного типу спеціаліста здатного до творчого вирішення професійних завдань. Сучасна професійна освіта повинна відповідати міжнародним стандартам та задовольняти попити споживачів освітніх послуг – особистості, суспільства, виробництва.

Ефективність професійної освіти значною мірою обумовлена високим рівнем методичної підготовки та педагогічною майстерністю викладачів. Педагогічну майстерність викладача можна, насамперед, визначити такими чинниками: результативність навчального процесу, вміння організувати активну пізнавальну діяльність студентів, володіння інноваційними технологіями навчання, використання сучасних засобів навчання тощо. У комплексі проблем, що вирішуються системою професійної освіти актуальними є задачі впровадження комп’ютеризації навчального процесу, оволодіння студентами інформаційними технологіями, формування творчого мислення.

Метою даних методичних рекомендацій є надання допомоги викладачам професійних навчальних закладів (вищих професійно-технічних училищ, технікумів) у вирішенні проблеми інтенсифікації та інтелектуалізації навчальних занять різних видів.

1. Проектування навчального процесу

Технологічний підхід в освіті дозволяє організувати навчальний процес на якісно новому рівні ефективності, оптимальності, наукоемкости.  Більшість дослідників вважають, що технологія навчання пов'язана з оптимальною побудовою й організацією навчального процесу з урахуванням гарантованого досягнення результатів. 

Технологічний підхід до навчання передбачає інструментальне управління навчальним процесом і гарантоване досягнення поставлених цілей, відкриває нові можливості в організації навчального процесу та дозволяє:

· з великою вірогідністю передбачати кінцеві результати і керувати педагогічним процесом;

· аналізувати і систематизувати на науковій основі педагогічний досвід;

· комплексно вирішувати освітні і виховні цілі;

· забезпечувати сприятливі умови для розвитку особистості;

· обирати найбільш ефективні технології та моделі для рішення виникаючих педагогічних та методичних проблем.

Виходячи з позиції технологізації навчального процесу особливої уваги потребують деталізація мети навчання, планування навчально-виробничого процесу, розробка стратегій навчання [9,14,18,20]. 

Ознаки технологічно організованого навчального процесу

· діагностичне цілеутворення та об’єктивний контроль якості засвоєння учнями навчального матеріалу і розвитку особистості в цілому;

· планування навчання на основі точно визначеного еталона у вигляді конкретних дій навчаємих;

· попереднє тестування учнів і конкретизація навчальних цілей з урахуванням реальних можливостей навчаємих;

· послідовна орієнтація всього процесу навчання на цілі (проміжні та вихідні), забезпечення оперативного зворотнього зв'язку, постійна корекція процесу навчання;

· розподіл процесу навчання на окремі навчальні цикли (навчальні одиниці);

· повна керованість процесом навчання;

· реалізація принципу цілісності структури і змісту компонентів навчально-виховного процесу;

· гарантованість кінцевого результату.
Критерії технологічності можна визначити таким чином [8,12,17,20]:
· концептуальність, тобто опора на визначену наукову концепцію, що включає психологічне, дидактичне і соціально-педагогічне обґрунтування досягнення освітніх цілей;

· системність, тобто педагогічна технологія повинна характеризуватися логікою процесу, взаємозв'язком його частин і цілісністю;

· керованість припускає можливість діагностичного цілепокладання, проектування процесу навчання, поетапної діагностики, варіювання засобами і методами з метою корекції результатів;

· ефективність за результатами й оптимальність за витратами, гарантованість досягнення заданого стандарту навчання;  

· відтворюваність означає можливість застосування та повторення педагогічної технології в однотипних умовах.

В сучасній педагогічній теорії найбільше поширення отримав термін “педагогічна технологія”, але до наступного часу це поняття не має єдиного визначення у зв’язку з тривалою дискусією серед вчених-педагогів. В різних літературних джерелах наводяться різноманітні тлумачення змісту “педагогічної технології”.

· Педагогічна технологія є комплексний інтегрований процес, що охоплює людей, ідеї, засоби та способи організації діяльності для аналізу проблем і планування, забезпечення, оцінювання та керування вирішенням проблем, що стосується всіх аспектів засвоєння знань (Асоціація з педагогічних комунікацій та технологій США).

· Педагогічна технологія – системний метод створення, застосування та визначення всього процесу викладання і засвоєння знань з урахуванням техічних і людських ресурсів і їх взаємодії, що своїм завданням вважає оптимізацію форм освіти (ЮНЕСКО).

“Дидактична технологія” або “технологія навчання” відображає шлях освоєння  конкретного навчального матеріалу в межах конкретного предмета, теми, питання тощо.

· Технологія навчання – спосіб реалізації змісту навчання через систему форм, методів, засобів навчання, що дозволяють одержати гарантований результат (Л.Г.Семушина).

· Технологія навчання – інструментарій досягнення мети навчання, системне і послідовне втілення на практиці заздалегідь спроектованого процесу навчання з урахуванням дидактично визначених цілей, система способів і засобів досягнення цілей при керуванні процесом навчання (М.П.Сибірська).

· Технологія навчання – наукова галузь, що досліджує раціональні шляхи навчання, обгрунтовує систему способів, принципів навчання, застосованих у реальному навчальному процесі (В.О.Скакун)

·  Технологія навчання - це закономірна педагогічна діяльність, що реалізує науково-обгрунтований проект дидактичного процесу й має високий ступень ефективності, надійності й гарантованості результату (В.І.Загвязинський). 

Проектування педагогічних технологій – це процес системно-обґрунтованого вибору змісту, методів навчання, організаційних форм навчальної діяльності, методичних прийомів навчання в залежності від цілей навчання, рівня підготовленості й індивідуальних особливостей учнів.

Суттєва відмінність проектування від планування навчального процесу полягає в тому, що освітні цілі задаються на діагностичній основі і систематично коректуються в процесі навчання. Таким чином, спроектований (алгоритмізований) педагогічний процес гарантовано досягає освітніх цілей.

Проектування цілей навчального заняття на діагностичній основі означає їх визначений, однозначний опис у вигляді еталону діяльності навчаємих, який можливо виявляти, вимірювати й оцінювати. Діагностичне завдання освітніх цілей можливе, якщо детально проаналізовані і чітко визначені всі якості особистості: знання, уміння, навички, прийоми розумової діяльності, які необхідно сформувати.

Одним із показників професіоналізму викладача можна вважати вміння у постановці цільового компоненту конкретного заняття. Найбільш частими помилками при визначенні цільового компоненту є такі:

· визначення цілей і задач через діяльність викладача, який вказує послідовність своїх дій. Наприклад: “пояснити пристрій...”, “ознайомити із принципом дії...”, “розповісти про механічну обробку...” тощо. Виходячи з цих формулювань не можна визначити кінцевий результат навчання, тобто, якими конкретними знаннями й уміннями будуть володіти навчаєми;

· формулювання цілей і задач через вивчаємий зміст, наприклад: “вивчити тему...”, “розглянути вузлові питання теми...”. При такій постановці також відсутня діагностичність цільового компоненту;

· визначення цілей через діяльність навчаємих при відсутності кінцевого результату цієї діяльності. Наприклад: “рішення задач...”, “виконання лабораторно-практичної роботи...” тощо. У цьому випадку зазначена лише обмежена область діяльності навчаємих безкінцевого результату;

· формальне, неконкретне визначення цілей і задач, особливо розвитку і виховання, яке не завжди відповідає методам і прийомам навчання, які застосовуються.

В даний час у практиці професійної освіти поширена класифікація рівнів засвоєння, запропонована Беспалько В.П., відповідно до якої виділені репродуктивна і продуктивна діяльності навчаємих. Під рівнем засвоєння розуміють ступінь оволодіння діяльністю навчаємих, досягнутий в результаті навчання.

Перший рівень засвоєння відповідає репродуктивній діяльності “з підказкою” та називається алгоритмічними. Навчаєми мають “знання-знайомства”, тобто, при формулюванні перед ними мети завдання, ситуації і способів її вирішення вони здатні виконати упізнання, розрізнення та співвіднесення. Підказкою може служити будь-яка допомога ззовні: довідник, інструкція, підручник.

Другий рівень засвоєння – репродуктивний. Це репродуктивна діяльність, коли всі необхідні дії навчаємих відтворюють самостійно по пам'яті. При цьому вони мають “знання-копії”. Виділяють два різновиди відтворення: буквальне та конструктивне.

У порівнянні з першим рівнем засвоєння “знання-копії” діяльність на другому рівні вимагає якісно іншого підходу навчаємих до роботи над інформацією: їм доводиться не тільки глибоко зрозуміти, запам’ятати інформацію, але й підготувати відтворення інформації, тренуватися в рішенні типових задач.

Третій рівень – евристичний, рівень “умінь та навичок”. Навчаємий вміє застосовувати засвоєну навчальну інформацію в нестандартних ситуаціях і при рішенні нетипових задач. Евристична діяльність вимагає не тільки міцного запам'ятовування інформації, але і розвинутих умінь міркування та мислення. Здійснення евристичної діяльності буде утруднене без засвоєння знань на базовому репродуктивному рівні.

Відповідно до третього рівня навчаєми повинні вміти складати та порівнювати різні алгоритми, варіанти дій і обирати оптимальний; оцінювати ситуацію і здійснювати правильні дії відповідно до обставин; використовувати навчальну інформацію в нестандартних (кризових) ситуаціях; змінювати відомий алгоритм дій відповідно з метою, яка змінилася. Для формування умінь на цьому рівні застосовують технології активного, проблемного навчання.

Четвертий рівень – творчий, навчаєми мають “знання-трансформації”. У даному випадку викладачем в загальному вигляді формується лише мета діяльності, у процесі досягнення якої виконується дослідницька, винахідницька та модернізуюча діяльність. Вихід на творчий рівень можливий у процесі рішення науково-виробничих завдань, що вимагає пошукової, науково-дослідницької діяльності.

На основі вищевикладеного можна зробити висновок, що діагностично визначена мета занять повинна відображати рівень засвоєння знань і умінь, бути точно сформульована для спроможності однозначного оцінювання ступеня її реалізації.

Іншу систему визначення навчальих цілей на підставі багаторівневої структури розумової діяльності навчаємих запропонував Б.Блум (Чикагський університет, США). Для визначення рівня розвитку навичок творчого і критичного мислення Б.Блум виділив шість рівнів мислення: знання, розуміння, використання, аналіз, оцінювання [23]. Для формулювання цілей навчання відповідно до рівнів розумової діяльності запропоновані наступні дієслова (табл.1).

Таблиця 1

Дієслова для формулювання цілей навчання відповідно до рівнів 

мислення 
	Знання 

Відтворення чи впізнання інформації
	Розуміння

Розуміння та інтерпретація
	Використання

Перетворення з одних умов на інші

	організувати

визначити

відтворити

ідентифікувати

скласти список

запам’ятати

перелічити
	назвати

переказати

впізнати

повторити

показати

встановити
	класифікувати

порівняти

продемонструвати

описати

виразити

ідентифікувати

вказати

інтерпретувати

перефразувати

переустановити

трансформувати

візуалізувати


	звітувати

підсумувати

скласти

розпізнати

розмістити

перевірити

обрати

прояснити

розділити

обговорити

пояснити
	застосувати

вирахувати

обрати

класифікувати

продемонструвати

грати ролі

ілюструвати

інтерпретувати

маніпулювати

модифікувати
	оперувати

застосувати на практиці

встановити співвідношення

вирішити проблему

використати

записати

	Продовження табл.1

	НАВИЧКИ МИСЛЕННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ

	Аналіз

Ідентифікувати частини та встановити співвідношення
	Синтез
Скласти частини разом, щоб сформувати єдине ціле
	Оцінювання
Виявити цінності чи використати вже відомі критерії

	проаналізувати

підрахувати

виділити категорії

протиставити

покритикувати

експериментувати

проекзаменувати

диференціювати

протестувати

організувати
	вивести (умовивід, формулу)

запитати

виділити

розпізнати

обрати

порівняти

розцінити
	класифікувати

зібрати (змонтувати)

скомпонувати

сконструювати

схематизувати

винайти

розвинути

обговорити

сформулювати

запропонувати

приготувати

скласти звіт
	висунути гіпотезу

управляти

встановити порядок

планувати

підтримати

виписати

порівняти зібрати

створити

розробити
	провести оцінювання

дати оцінку

довести

оцінити

порівняти з критеріями

обрати

порівняти

критикувати

відстояти (думку)

встановити
	визначити цінність

розсудити

виправдати

передбачати

встановити

вбрати

довести цінність


Проектування педагогічної технології має такі етапи:

На першому етапі передбачається:
· постановка діагностичних цілей;

· вибір адекватної цілям і умовам конкретної технології навчання;

· визначення змісту навчання, виділення навчальних одиниць, розробка логічної схеми їх вивчення .

На другому етапі в розробку пакету технологічних процедур входить:

· вибір організаційних форм, що відповідають дидактичному процесу;

· актуалізація знань і вмінь, необхідних для роботи в даному модулі;

· підготовка і збір матеріалів для формування мотиваційного компоненту дидактичного процесу з наступними його включенням у зміст модуля;

· визначення обсягу нового навчального матеріалу, що засвоюється у процесі занять і самостійно.

Третій етап передбачає розробку пакету методичного інструментарію викладача – проекту майбутнього навчального процесу в даній групі, де цілісно обгрунтовані провідні параметри, що забезпечують успіх навчання: цілі, діагностика, варіативність творчих завдань, логічна структура проекту, корекція. Зазначимо, що в одному занятті може бути від двох до п’яти мікроцілей, які формуються, як: “знати…”, “уміти…”, “розуміти…”, “мати уявлення про…”, “вміти давати характеристику…” тощо.

Четвертий етап передбачає розробку діагностичних завдань, зміст яких вибирає викладач у залежності від професійно-фахової спрямованості студентів та рівня їх успішності.

П’ятий етап – систематизація проектно-педагогічної документації, опис методико-організаційних умов досягнення прогнозованих результатів навчання, апробація проекту на практиці та корекція обраної технології.

У загальному вигляді алгоритм розробки технології навчання може бути наступним (табл.2).

Таблиця 2

Орієнтована схема розробки технологій навчання

	Рівень засвоєння навчального матеріалу
	Зміст навчання
	Форма організації навчального процесу
	Методи навчання
	Засоби навчання
	Види контролю

	І рівень
	Найбільш значимий навчальний матеріал
	Лекція
	Спрямовані на первійне засвоєння новітньої інформації
	Наукова література
	Вхідне, вихідне діагностування, тести упізнання, тести розрізнення, тести співвідношення

	ІІ-ІІІ рівень
	Структурований навчальний матеріал
	Семінар
	Спрямовані на удосконалення професійних знань і умінь, розвиток комунікативних якостей
	Наукова література, Інтернет-джерела
	Контрольні запитання, завдання, реферат, виробничі ситуації

	ІІ-ІІІ рівень
	Приклади, доведення, професійні задачі та завдання, експерименти
	Практичні заняття (лабораторні роботи)
	Спрямовані на формування практичних професійних умінь
	Прибори, обладнання, наочні приладдя, посібники, технічні довідники
	Вхідне, вихідне діагностування, практичні завдання, тести на буквальне та конструктивне відтворення

	ІІІ-IV рівень
	Професійні проблемні (нестандартні) задачі, завдання, спрямовані на розвиток професійних умінь і навичок
	Семінари, практичні заняття (нетрадиційна фолрма проведення)
	Інтерактивні методи навчання, ділова (рольова) гра, тренінги тощо
	Наукова література, прибори, обладнання, наочні посібники
	Контрольні запитання, проблемні завдання, нестандартні виробничі задачі та ситуації


2. Основні види занять, шляхи підвищення їх ефективності

2.1. Лекція

Лекція - традиційно головний вид навчання у вищій школі.  Лекція є методологічною основою для усіх видів занять, оскільки її основна дидактична мета - формування орієнтовної основи дій для наступного засвоєння студентами навчального матеріалу. 

Основні функції вузівської лекції є: навчальна, розвиваюча, виховна, організаційна. 

 Пізнавальна функція лекції полягає у формуванні в студентів знань основ наукових дисциплін і системи науково-обгрунтованих шляхів рішення фахових практичних задач і проблем. На лекціях студенти мають можливість ознайомитися із понятійним апаратом з конкретної області знань, цілісним уявленням про навчальний предмет і його зв'язки з іншими дисциплінами, розібратися в протилежних точках зору на окремі наукові питання, особливостях підходу до проблеми різними авторами, оцінити й аргументувати їх переваги та недоліки. 

У безпосередньому спілкуванні лектора з аудиторією виявляється ступінь розуміння засвоєння навчального матеріалу, виклад якого доповнюється та індивідуалізується з урахуванням рівня підготовленості студентів. 

Розвиваюча функція лекції полягає в тому, що в процесі передачі інформації студенти повинні орієнтуватися не тільки на запам'ятовування фактів, подій, формул, а й на розвиток різноманітних механізмів мислення. Стиль лекції повинен навчити студентів думати, шукати відповіді на складні питання, показувати прийоми такого пошуку, створювати умови для активізації пізнавальної діяльності.

Виховна функція лекції реалізується в тому випадку, якщо в її зміст включений навчальний матеріал, який впливає не тільки на розвиток інтелекту, але й на особистісних якості та почуття слухачів. Таким чином абезпечується єдність навчання і виховання в ході педагогічного процесу. Лекції необхідно орієнтувати на розвиток професійно важливих якостей особистості, стимулювання зацікавленості до обраної професії. Виховне значення має авторитет викладача, його взаємовідносини з аудиторією. 

Організуюча функція лекції передбачає, у першу чергу, керування самостійною роботою студентів у процесі лекції. 

Методично лекція повинна відповідати таким основним вимогам:

· науковість змісту відповідно до сучасного рівня розвитку науково-технічного прогресу в галузі;

· доступність і зрозумілість;

· закінчений характер висвітлення певної теми;

· аргументованість і доказовість подання навчального матеріалу;

· єдність форми та змісту;

· викликати інтерес студентів до певної научної галузі;

· стимулювати бажання студентів до самостійної роботи;

· забезпечувати зв’язок з іншими видами занять;

· містити добре продумані ілюстративні приклади;

· мати чітку структуру і логіку розкриття питань;

· розкривати протиріччя та вказувати шляхи їх вирішення, ставити перед аудиторією питання  для розміркувань, які сприяють розвитку мислення;

·  викладатися чіткою і зрозумілою мовою, містити роз'яснення всіх нових термінів і понять;

· вміщувати методично структурований навчальний матеріал: виділення головного, узагальнення, систематизацію, підкреслення висновків тощо. 

Структура лекції 

Традиційно лекція містить три основних етапи: вступ (вступна частина), виклад навчального матеріалу, висновок. 

У вступі визначаються цілі, задачі, тема і план лекції. Надається стисла характеристика проблеми,  розкривається стан питання, рекомендується список літератури. 

Призначення вступної частини лекції - зацікавити і смотивувати студентів, обгрунтувати актуальність змісту лекції, визначити основну проблему та її зв'язок із попередніми і наступними заняттями, міжпредметні зв'язки. Вступ повинен бути стислим і цілеспрямованим. 

Виклад навчального матеріалу вміщує: розкриття змісту теми, аналіз навчального матеріалу, розбір фактів, докази, характеристику різноманітних точок зору, показ зв'язку з практикою, переваги і недоліки об'єктів вивчення, область їх застосування.  

Виклад навчального матеріалу – це основна частина лекції, в якій науково викладаються усі головні вузлові питання, наводиться вся система доказів із використанням найбільш доцільних методичних прийомів. Кожне теоретичне положення повинно бути обгрунтованим і доведеним, формулювання та визначення повинні бути чіткими, змістовними. Кожне навчальне питання рекомендується закінчувати стислими висновками, які логічно підводять студентів до вивчення наступного питання лекцій. 

Кількість питань в лекції, як правило, від двох до чотирьох. Іноді окремі питання поділяються на підпитання, що полегшує виклад і засвоєння матеріалу. Тривалість викладу питань лекції повинна бути сорозмірна з науковим значенням проблеми, яка викладається. 

Висновок узагальнює в стислих формулюваннях основні ідеї лекції, логічно завершуючи її як цілісну систему та вміщує: формулювання основних висновків; рекомендації для самостійної роботи студентів; методичні поради; відповіді на питання. 

Типи лекцій
У залежності від дидактичної мети розрізняють наступні типи лекцій: вступну, установчу, поточну, заключну, оглядову.

Вступна лекція відкриває навчальний курс за предметом. На цій лекції показується теоретичне та прикладне значення предмету, його роль в підготовці спеціаліста.

Вступна лекція видіграє велике значення в процесі викладання навчального курсу. Вступна лекція повинна бути методично побудована так, щоб зацікавити студентів сформувати цілісне уявлення про навчальний предмет. Від того, як пройде перша лекція, багато в чому залежать подальші взаємовідносини викладача і студентів, успіх засвоєння всього навчального курсу. 

У зміст вступної лекції рекомендується включити:

· визначення навчальної дисципліни;

· стислу історичну довідку про розвиток цієї галузі знань і ролі вітчизняних вчених у розвитку даної науки; 

· цілі і задачі навчальної дисципліни, її роль у загальній системі навчання і зв'язок із суміжними дисциплінами;

· понятійний аппарат навчального предмету;

· методи вивчення навчальної дисципліни, розподіл часу за видами навчальних занять і за семестрами; 

· список основної і додаткової навчальної і методичної літератури;

· особливості самостійної роботи студентів над навчальною дисципліною і форми участі в науково-дослідній роботі;

· звітність студентів протягом семестру і по закінченні вивчення навчальної дисципліни. 

Установча лекція – найбільш поширена при заочній формі навчання. В ході лекції студенти знайомляться із структурою навчального матеріалу, основними положеннями навчального предмету. Лектор пояснює їм найбільш складні вузлові питання, які важко засвоїти самостійно.

 Оглядова лекція читається на завершальних етапах навчання. як правило. Це концентроване, насичене науковими даними викладання матеріалу за окремими розділами навчальних дисциплін, які потрібні студентам при роботі над курсовими та дипломними проектами, під час підготовки до іспитів. 

Заключна лекція призначена для узагальнення отриманих знань і розкриття перспектив подальшого розвитку даної науки. Відповідно до цього зміст заключної лекції, як правило, включає: 

· загальний огляд вивченого курсу, основні висновки; 

· розкриття сучасного стану даної області науки, її досягнення у нашій країні і за кордоном; 

· перспективи подальшого розвитку науки. 

Поточна лекція призначена для систематичного викладання нового навчального матеріалу. Кожна лекція має свою тему і є закінченою за змістом, складає з іншими лекціями цілісну систему.

За методами навчання, які застосовуються, лекції можна класифікувати таким чином. 

Інформаційна лекція із використанням пояснювально-ілюстративного методу навчання. В процесі викладу навчального матеріалу також можуть бути застосовані дедуктивний або індуктивний методи, метод аналогії, а також прийоми для активізації пізнавальної діяльності студентів - звернення до аудиторії, різноманітні види питань, зокрема риторичні або питання до заочних опонентів, доказ від протилежного, прийом зведення протилежних поглядів до абсурду, різноманітні види наочності, застосування гумору тощо. 

Лекція-бесіда  є найбільш поширеною формою залучення студентів до активної участі в навчальному процесі. Засобами активізації можуть виступати окремі питання до аудиторії, організація дискусії, створення умов для виникнення альтернативних рішень. Перевага лекції-бесіди перед звичайною лекцією полягає в тому, що бесіда дозволяє привернути увагу студентів до найбільш важливих питань теми, визначити методи і темп викладу навчального матеріалу з урахуванням особливостей аудиторії. Ефективність цієї форми в умовах групового навчання може знижуватися через те, що не завжди вдається залучити кожного студента до процесу обміну думками. У той же час групова бесіда дозволяє розширити коло думок і залучити колективний досвід і знання аудиторії до обговорення досліджуваного питання. Забезпечити активну участь студентів у лекції-бесіді можна різними прийомами. 

· Постановка питань до аудиторії на початку лекції та по ходу її проведення. 

Метою постановки даних питань є не перевірка знань, а з'ясовування думок і рівня інформованості слухачів з проблеми, ступеня їх готовності до сприйняття наступного матеріалу. 

Питання адресуються до всієї аудиторії. Студенти відповідають із місць. Для економії часу питання рекомендується формулювати так, щоб на них можна було давати однозначні відповіді. З урахуванням змісту відповідей викладач будує свій виступ, акцентуючи увагу на найбільш важливих питаннях. 

Студенти, шукаючи відповідь на задане питання, самостійно приходять до висновків і узагальнень, що у свою чергу підвищує їх інтерес до матеріалу і ступінь його сприйняття. 

При такій формі занять викладач повинен стежити за тим, щоб його питання не залишалися без відповідей, інакше вони будуть носити риторичний характер і не забезпечать достатньої активізації мислення студентів. 

· Запрошення до колективного дослідження (швидка «мозкова атака»). 

Викладач пропонує студентам спільно сформулювати рішення за запропонованим завданням. При цьому він звертається до досвіду і знань аудиторії. Уточнюючи і доповнюючи внесені пропозиції, він підводить теоретичну базу під колективний досвід, систематизує його і «повертає» слухачам вже у вигляді спільно виробленої тези. 

Лекція-дискусія.  Викладач при викладі лекційного матеріалу не тільки використовує відповіді студентів, але й організовує вільний обмін думками в інтервалах між питаннями плану лекції. Це пожваблює навчальний процес, активізує пізнавальну діяльність аудиторії та дозволяє педагогу керувати колективною думкою групи з метою переконання, подолання негативних установок і помилкових думок деяких студентів. 

Ефект досягається лише при відповідному доборі питань для дискусії і вмілому, цілеспрямованому керуванні нею. Вибір питань для обговорення повинен здійснюватися викладачем у залежності від рівня підготовленості аудиторії, а також від тих конкретних дидактичних задач, які він ставить перед собою на даній лекції. 

Лекція із запланованими помилками (лекція-провокація). Така лекція сприяє активізації пізнавальної діяльності студентів на заняттях, дозволяє підвищити контролюючу функцію лекційних занять.

Головна її особливість полягає в тому, що викладач у вступній частині оголошує тему заняття та повідомляє про наявність помилок у навчальному матеріалі, що буде викладатися (кількість помилок не називається). Помилки бувають таких видів: логічні, світоглядні, у визначеннях понять, категорій, написанні формул, розрахунках тощо. Викладач визначає їх на окремому плакаті, який не показує студентам. При цьому лектор повідомляє, що після закінчення лекції у студентів буде можливість порівняти свої результати з даними, занесеними на плакатах. Студенти по ходу проведення лекції повинні виявити всі заплановані помилки і відзначити їх у конспекті. За 15-20 хвилин до закінчення лекції здійснюється педагогічна діагностика виявлених помилок із докладним їх аналізом і обговоренням. 

Гарантією правильності засвоєння студентами навчальної інформації є опора на психологічний «закон краю»: наприкінці лекції уточнюється правильне розуміння матеріалу, причому правильні відповіді рекомендується підкреслювати або обводити. Лекція з «запланованими помилками» дозволяє активізувати увагу аудиторії, навчає їх формулювати відповіді, контролює підготовленість студентів. 

Лекція-дослідження. Головною метою лекції є розкриття засобів, прийомів розвитку розумової діяльності студентів. Подача фактичного матеріалу, повідомлення необхідної інформації організуються таким чином, щоб у аудиторії виникали питання по приведених даних раніш, чим їх сформулює викладач. Зміст даної лекції повине вміщувати не тільки теоретичні дані, але ж методику досліджень, засоби та прийоми наукового пошуку. У заключній частині лекції доцільно широко використовувати контрольні питання, логічні і практичні завдання. Робиться це з метою контролю та визначення рівня засвоєння, найбільш важливих положень, що мають методологічне значення для подальшої поглибленої самостійної роботи студентів та розвитку навичок дослідницької діяльності. 

Лекція з застосуванням техніки зворотьогої зв'язку. При проведенні такої лекції використовуються спеціально обладнані класи, що припускають наявність у кожного студента персонального комп'ютера або інших технічних засобів навчання. Таким чином викладач має можливість одержувати відповіді всієї групи на поставлені їм питання. Питання задаються на початку і наприкінці викладу кожного розділу лекції. У першому випадку з метою визначення наскільки аудиторія знайома з проблемою. Якщо аудиторія в цілому правильно відповідає на вступні запитання, викладач може обмежити виклад лише стислими тезами і перейти до наступного розділу лекції. Якщо кількість правильних відповідей нижче бажаного рівня, він читає відповідний розділ лекції, після чого задає нові питання, що призначені вже для з'ясовування ступеня засвоєння тільки що викладеного матеріалу. При незадовільних результатах контрольного опитуванння викладач повертається до вже викладеної теми, коректуючи при цьому методику подачі матеріалу. 

Візуальна лекція.  Основний метод навчання - демонстрація наочності.  Кіно-, теле- і видеофрагменти, слайди коментуються лектором. 

Лекция- консультація.  Ця форма занять доцільна при вивченні тем із чітко вираженою практичною спрямованістю. Існує декілька варіантів проведення подібних лекцій. 

· Заняття починаються із вступної частини, в якій викладач акцентує увагу студентів на ряді проблем, пов'язаних із застосуванням вивчаємих теоретичних положень на практиці. Потім студенти задають питання. Основна частина заняття (до 50% навчального часу) приділяється відповідям на питання. Наприкінці проводиться невеличка дискусія, вільний обмін думками, що завершується заключним словом лектора. 

· Викладач збирає питання студентів у письмовому виді перед проведенням лекції. Перша частина занять проводиться у виді лекції, у якій викладач відповідає на ці питання, доповнюючи і розвиваючи їх за своїм розсудом. Друга частина проходить у формі відповідей на додаткові питання студентів, вільного обміну думками і завершується заключним словом викладача. 

· Студенти попередньо одержують теоретичний матеріал, який буде вивчатися на лекції. Студенти повинні ознайомитись із матеріалом і підготувати свої питання лектору (як правило, на практичне застосування практичної інформації). Заняття проводиться у формі відповідей на питання і вільний обмін думками. Завершити заняття викладач може заключним словом, у якому узагальнюється практика застосування навчального матеріалу. 

· Перша частина заняття проводиться у наступних формах: стислого повідомлення про інноваційні наукойомні технології, які застосовуються у галузі, про передові методи праці, сучасне обладнання або перегляду кінофільму, видеофильма. Студенти можуть заздалегідь одержати більш докладні матеріали, що освітлюють цей досвід (книги, брошури, письмові описи, електронні носії інформації, адреса в Internet). Друга частина занять організується у формі відповідей на питання студентів. 

· Заняття проводиться у формі групової консультації, в якій беруть участь не один викладач, а декілька висококваліфікованих спеціалістів відповідної галузі. Використання такої форми групової консультації ефективно при розгляді найбільш актуальних і комплексних проблем професійної спрямованості. 

Заняття у формі лекції-консультації проходять тим ефективніше, чим більше питань задають студенти. Перевага лекції-консультації заключаєься в тому, що вона дозволяє наблизити зміст заняття до практичних інтересів навчаємих, частково індивідуалізувати процес навчання з урахуванням розуміння матеріалу кожним студентом. Різновидом лекції-консультації є лекція-пресконференція. 

Лекція прес-конференція призначена для ліквідації прогалин у знаннях студентів та диагностування рівня засвоєння навчального матеріалу. Організація такої лекції може бути наступною. Лектор, назвавши тему заняття, просить студентів задавати йому письмові питання за темою лекції. Протягом двох-трьох хвилин вони формулюють найбільш цікаві питання і передають їх викладачу. Викладач розкладає питання за змістом і починає лекцію. Лекция може бути побудована як сукупність відповідей на поставлені питання або як текст, у процесі викладу якого формулюються відповіді. Якщо, на думку студентів, відповіді на окремі питання їх не задовольнили, то лектор розкриває їх докладніше за час, залишений для цього спеціально. 

Колективна (“панельна”) лекція. Така лекція може проводитися двома і більш викладачами по заздалегідь розробленому сценарію. Вони організовують дискусію, втягуючи студентів в обговорення і демонструя приклад наукової полеміки. Предметна колективна лекція читається викладачами однієї навчальної дисципліни, міжпредметна лекція проводиться викладачами відповідних дисциплін. Незалежно від виду “ колективної лекції ” важливим моментом у її підготовці є вибір педагогів, їх психологічна й інтелектуальна сумісність, рівний рівень компетентності, педагогічна готовність до використання міжпредметних зв'язків. Така лекція припускає написання узгодженого сценарію, основними елементами якого є постановка проблем, сукупність педагогічних ситуацій з урахуванням прогнозування змісту питань студентів. Проведення такої лекції базується на основі двох підходів: читання лекції на “контрасті” (на різноманітних точках зору) або на взаїмодоповненні. 

Лекція - колективне обговорення.  На початку лекції викладач (можливо, у спільній роботі із студентами) ставить питання. Наприклад: “Які вимоги повинні пред'являтися…?”, “Які висновки можна. По ходу викладання навчальної інформації ці питання розкриваються в процесі колективного обговорення. 
Лекція з розбором конкретних ситуацій. Така лекція за формою є близькою до лекції -дискусії, але замість питань для обговорення викладач наводити конкретні (виробничі) ситуації.  Типи наведених ситуацій можуть бути різноманітні. Наприклад: ситуації на вибір правильного рішення із декількох можливих; конфліктні ситуації, кризисні ситуації; ситуації із застосуванням інновацій тощо.  До кожної ситуації повинні ставитися питання: “У чому причина  що склалась?  ”, “Проаналізуйте ситуацію та запропонуйте варіант її вирішення”, “Дайте оцінку дій учасників ситуації”, “У чому помилка учасників ситуації?  ” тощо. 

Ситуація може бути представлена усно, у вигляді фрагментов кіно- або відеофільму, фрагментом рольової гри та містити достатній об’єм інформації для оцінки явища та його обговорення. В процесі вирішення ситуації студенти висувають різні пропозиції, аргументують їх, захищають свою точку зору, що сприяє розв’язуванню дискусії.

Викладач може використовувати конкретну ситуацію у вступної частині лекції з метою мотивації навчальної діяльності студентів та по ходу лекції зосередити увагу на окремих проблемах. Час на вирішення конкретних ситуацій повинен бути строго спланований, щоб викладач  міг викласти в повному об’ємі лекційний матеріал.

Проблемна лекція. Проблемне навчання будується на індивідуальному саморозвитку майбутнього професіонала. Відмінність проблемного навчання від інших технологій складається в тому, що, по-перше, функціонально задіяна повна структура навчальної діяльності і, по-друге, у проблемному навчанні домінує етап побудови дій і самостійний вибір способів вирішення. Проблемна лекція спирається на логіку проблемних ситуацій, які послідовно моделюються шляхом постановки проблемних питань і пред'явлення проблемних задач. Проблемна ситуація - це складна, суперечлива ситуація, яка створюється на заняттях шляхом постановки проблемних питань, що потребує активної пізнавальної діяльності студентів для її правильної оцінки і вирішення. 

Проблемне питання містить у собі діалектичне протиріччя і потребує для відповіді не відтворення відомих знань, а міркування, порівняння, пошуку, придбання нових знань. Проблемна задача, на відміну від проблемного питання, містить додаткову вступну інформацію і при необхідності деякі орієнтири пошуку для її рішення. Рівень складності, характер проблем залежать від рівня підготовленості студентів, змісту теми, її зв'язку з практичною діяльністю. 

Створення проблемних ситуацій можливе за допомогою таких прийомів:

· постановка проблеми, що містить гострі, нерозв’язані питання;

· повідомлення інформації, яка містить суперечність;

· повідомлення протилежних думок на одне питання;

· звернення уваги на життєві явища або професійну діяльність, які потрібно пояснити;

· повідомлення фактів, що викликають непорозуміння;

· співставлення життєвих знань із науковими даними.

 Підготовка проблемної лекції потребує багато часу, оскільки необхідно ретельно відібрати навчальний матеріал і підготувати «сценарій» лекції. У загальному вигляді ця робота може включати такі етапи:

· аналіз і добір основного навчального матеріалу, на основі якого можна побудувати проблемну лекцію;

· вибір основних проблем і трансформація їх у проблемні ситуації (не більше 3-4); 

· продумывание логіки і вирішення кожної проблемної ситуації;

· вибір методичних прийомів активізації уваги і мислення студентів; 

· корекція й остаточна підготовка змісту і методики викладу змісту лекції. 

Таким чином, на лекції проблемного характеру студенти знаходяться в постійному процесі спільної роботи із лектором, і стають співавторами в рішенні проблемних задач. Знання, засвоєні таким чином, є, в якійсь мірі, знаннями-переконаннями, які глибше запам'ятовуються і легко актуалізуються. Рішення проблемних ситуацій та задач виступає своєрідним тренажером у розвитку інтелекту.

Інтерактивна лекція.  Інтерактивне навчання - це навчання в режимі діалогу, у процесі якого здійснюється взаємодія учасників педагогічного процесу з метою порозуміння, спільного рішення проблем, розвитку особистісних якостей. 

Інтерактивні лекції засновані на організації спільної діяльності студентів і розвитку міжособистісних комунікацій у процесі навчання. Прикладом інтерактивної лекції може бути «лекція з паузами». Навчальна інформація викладається викладачем протягом 15-18 хв. (час після якого відбувається спад у концентрації уваги). Потім протягом 3-5 хв. прослуханий і законспектований матеріал перечитывается студентами і відбувається обмін думками. Робота проводиться в парах за алгоритмом: перший студент пояснює своє розуміння матеріалу, другий слухає і навпаки. Протягом натупних 15-18 хв. проводиться міні-лекція, після чого 3-5хв. студенти працюють із «путівником по лекції», у якому відображена структура викладу змісту лекції, а також є вільне місце до кожного пункту для власних записів. Після цього студенти відповідають на поставлені викладачем питання, рецензують відповіді, аргументують фактами свою точку зору. Протягом третьої міні-лекції студенти продовжують заповнювати «путівники», після чого обмінюються ними (кожен сам вибирає партнера) і, прочитавши запис товариша, вносить зміни або обмінюється думкою з метою єдиної інтепретації зміста. 

Остання частина лекції присвячується розгляду конкретних прикладів і проводиться у вигляді бесіди, підводяться результати лекції (додаток 1). 

При організації лекцій на основі інтерактивних технологій можуть бути використані: метод «мозкового штурму», опитуванння експертів, метод творчої майстерні, метод синектики («синтектичні сесії»), дискусії, диспути, елементи дидактичних ігор, ділові (рольові) гри, тренінги тощо. 

Шляхи підвищення ефективності лекцій

Одним із напрямків сучасної освітньої парадигми є спрямованість навчального процесу на максимальний розвиток здібностей особистості, врахування її мотивів та орієнтирів, створення сприятливих психологічних умов для співпраці педагогів та студентів, перетворення студента з об’єкту навчального впливу на активну творчу особистість. Виходячи з цих вимог, традиційна лекція, як засіб передачі знань та форма організації пізнавальної діяльності студентів, потребує кардинальних змін з позиції активізації мислення студентів в процесі сприйняття навчальної інформації. Зміст і методика викладання матеріалу лекції залежать від особистості педагога, його уміння сприяти ефективності педагогічного спілкування. Проте педагогічні і соціологічні дослідження показують, що після навіть відмінної, цікавої лекції при пасивному її сприйнятті уважний слухач міг відновити 70% інформації через 3 години і 10% через 3 дня [1]. 

Відповідно до піраміди запам'ятовування ми пам'ятаємо: 10% читаного, 20% почутого, 30% побаченого, 50% побаченого і почутого, 80% того, що говоримо самі, 90% того, що зрозуміли в результаті діяльності. 

Аналізуючи традиційну лекцію можна відзначити такі її недоліки:

· лекція має монологічний характер, розрахована на “середньостатистичного” студента та не завжди може задовольнити потреби інших слухачів;

· лекція привчає до пасивного сприйняття чужих думок, гальмує самостійне мислення студентів;

· лекція характеризується одностороннім обміном інформації, коли викладач є джерелом “готових знань”, а студенти займають рецептивну позицію, тобто слухають та запам’ятовують;

· під час лекції студенти лише копіюють монолог викладача за принципом “що встиг, то записав”,  часто це відбувається без розуміння навчального матеріалу; 

· зворотній зв’язок “аудиторія → лектор” практично відсутній;

· одні студенти встигають осмислити матеріал лекції, інші тільки механічно записати слова лектора; 

· лекція не мотивує студентів до самостійного отримання знань.

Проте багаторічний досвід застосування лекцій дозволяє виділити її переваги, а в ряді випадків лекції не можуть бути замінені іншими видами занять, наприклад:

· лекція є основним джерелом інформації при відсутності підручників за новими навчальними дисциплінами;

· деякі розділи підручника застаріли (у сучасних умовах інформаційного прогресу це стає дуже актуальним); 

· окремі теми, викладені в підручнику, важкі для самостійного вивчення і тому потребують методичної переробки лектором;

· за основними проблемами курсу існують суперечливі думки, погляди, концепції, в цьому випадку лекція необхідна для їх об'єктивного освітлення;

· лекцію нічим не можна замінити в тих випадках, коли необхіден особистий емоційний вплив лектора на студентів. У цьому випадку емоційна лекція в сполученні з глибоким науковим змістом створює умови для повного сприйняття навчального матеріалу. 

Важливою перевагою лекції є можливість подачі великого обсягу навчальної інформації за короткий інтервал часу. 

Недоліки лекції  значною мірою можуть бути ліквідовані при використанні інноваційних підходів до її підготовки та проведення.

Основний шлях підвищення ефективності лекції ‑ це зміна рецептивно-репродуктивного типу діяльності студентів на продуктивно-пошуковий. Першим шляхом до цього може бути надання лекції діалогового характеру. Викладач ініціює інтерактивну взаємодію зі студентами, коли:

· ставить перед аудиторією конкретні запитання, організує обмін думками;

· хоче почути думку студентів з приводу конкретних змістовних елементів лекції;

· пропонує для обговорення конкретні виробничі або проблемні ситуації;

· організує дискусії за темою лекції;

· встановлює зворотній зв’язок з аудиторією з метою оцінки лекції (що сподобилось студентам, у чому труднощі при сприйнятті матеріалу тощо).

Шляхом стимулювання пошукової діяльності у ході лекції можна вважати постановку питань; при постановці питань по ходу лекції перевагу бажано віддавати питанням проблемного характеру: “Чим доказати, що…?”, “Що відбудеться у випадку…?”, “Чому?”, “На якій підставі…?”, “Звідки це випливає?”, “Як технологічно забезпечити…?”, “Які неспівпадання Ви бачите…?” тощо. Важливі питання в логічній послідовності можна включити в опорну інформацію, транспарант графопроектора, мультимедійний проектор. За допомогою цих питань визначаються найбільш важливі смислові віхи лекції, стимулюється обмін думками. Викладач може запропонувати усім студентам записати по одному питанню за темою лекції та відповісти на них по ходу лекції. 

З метою надання можливості студентам осмислено конспектувати навчальний матеріал можна поділити час лекції на дві частини. У першій половині лекції викладач пояснює навчальний матеріал із використанням наочних засобів, роздатковий матеріалів, слайдів, схем тощо. Студенти слухають, приймають участь в обговоренні питань, але не конспектують. У другій частині лекції викладач у тезисній формі пропонує студентам записати основні положення лекції або пропонує опорний конспект, стислий теоретичний конспект, інформацію на електронних носіях.

До засобів, що активізують діяльність учнів на лекції можна віднести аудіо чи відеофрагменти, які короткочасно вводяться по ходу лекції. З метою підвищення ефективності застосування цих технічних засобів навчання рекомендується запропонувати студентам питання, відповідь на які вони повинні знайти протягом прослуховування або прогляду наданих матеріалів. Такий метод навчання буде результативним, якщо студенти працюють у малих групах, тому що є можливість організовувати міжгрупову дискусію з обміну думками.

Інша форма використання видіеоматеріалів – це прогнозування розвитку ситуації, технологічних процесів, дій робітників тощо. Студентам пропонується проглянути відеофрагмент, після чого ставиться завдання описати подальші події або їх наслідки. Після цього надається можливість додивитися відеофільм, обговорити результати завдань, порівняти прогнозований результати із дійсними.

Важливим шляхом активізації лекційного процесу є також візуалізація структурної побудови матеріалу лекції. З цією метою використовують:

· різні види структурування навчального матеріалу;

· список понять, які розглядаються;

· структурно-логічні схеми понять (структурно-логічні конспекти);

· ієрархічну класифікацію понять;

· порівняння ключових особливостей;

· схеми, графіки, таблиці;

· опорні конспекти тощо.

Гарні результати для розвантаження роботи лектора дає використання друкованих роздаткових матеріалів, які можуть мати як завершений характер, так і бути відкритими для заповнення під час лекції. Завершені роздаткові матеріали можуть вміщувати план лекції, список рекомендованої літератури, проблеми, на які треба звернути увагу студентів, графічний матеріал тощо.

Незавершені роздаткові матеріали крім того, що створюють смислову опору при сприйманні лекції, дозволяють в процесі навчання виконувати самостійну роботу, яка буде сприяти закріпленню отриманих знань (додаток 2). Такі матеріали можуть мати вигляд:

· незаповнених діаграм, схем, таблиць;

· частково заповнених підрахунків;

· ієрархічно структурованих елементів без їх визначень;

· заголовки підтем, що вивчаються тощо.

Для того, щоб студенти чітко уявляли, які знання та уміння вони отримують після прослуховування лекції, викладач після оголошення теми може смотивувати навчальну діяльність студентів таким чином: “Наприкінці лекції Ви повинні будете: знати (розуміти), вміти застосовувати, аналізувати, синтезувати, оцінювати…” Пропонується застосовувати роздатковий матеріал до лекції, в которому, насамперед, студент указує: питання, на які він хотів би одержати відповіді по ходу лекції; знання й уміння, якіми планує опанувати після лекції. Відображається план змісту лекції і є вільне місце до кожного пункту, що будуть заповнюватися в процесі прослуховування лекції. Таким чином, студенти мають можливість співвідносити поданий на лекції матеріал із його питаннями, визначати знання яких їм бракує. Ця робота потребує самостійної інтелектуальної активності і сприяє появі нових питань. 

Для з’ясування наскільки добре студенти зрозуміли навчальну інформацію, що їм здалось найбільш цікавим, які виникли утруднення, викладач наприкінці лекції може запропоновувати записати основні положення (головну думку) лекції та обгрунтувати її.

Стимулює розумову діяльність студентів стиль спілкування із викладачем: оптимальність вимог, педагогічний такт, емоційний відгук, благоприятні комунікативні стосунки студентів, доброзичливий психологічний клімат у колективі.

Підвищення потенціалу лекції шляхом застосування сучасних методів і прийомів навчання потребує її ретельної попередньої підготовки.

Підготовка викладача до лекції

Методика підготовки викладача до лекції включає наступні етапи:

· формулювання теми лекції;

· визначення цілей (навчальної, розвиваючої, виховної);

· вибір типу лекції та методики її проведення;

· побудова плану лекції і виділення основних понять, які потрібно засвоїти на лекції;

· розрахунок часу на окремі етапи лекції;

· відбір змісту лекції.

Основний зміст навчального матеріалу визначено програмою. На етапі добору і конкретизації змісту лекції рекомендується здійснити наступне:

· виділити саме головне й істотне, що необхідно засвоїти студентам. Це буде сприяти кращому запам’ятовуванню навчального матеріалу;

· структурувати навчальний матеріал у визначеній логічній послідовності. Систематизувати дані в таблиці, представляти у вигляді графіків, опорних конспектів;

· підготувати виклад навчального матеріалу в доступній, зрозумілій формі, без довгих формулювань і складних визначень;

· доповнити навчальний матеріал новими даними про розвиток виробничих технологій в галузі та інформацією, що викликає інтерес у студентів;

· конкретизувати навчальний матеріал лекції з огляду на досвід студентів. Підтвердити теоретичні положення прикладами конкретної професійної діяльності підприємств, де учні проходять практику. Це дозволить зробити теоретичні положення реальними та практично значимими;

· вибрати методи, прийоми навчання та форму організації навчальної діяльності студентів;

· визначити способи залучення студентів до активної навчальної діяльності і підготовка відповідного забезпечення (питання, завдання, конкретні ситуації, фактичний матеріал про роботу підприємств, відеоматеріал тощо);

· підготовка дидактичного забезпечення і технічних засобів навчання, які забезпечують досягнення цілей лекції

· підготовка конспекту (плану-конспекту) лекції.

Викладачу слід розуміти, що лекція не повинна дублювати зміст підручника або навчального посібника. Потрібно визначити, в яких питаннях лекційний матеріал буде уточнювати, доповняти інформацію підручника. Пропонуємо звернути увагу на необхідність наведення в лекції даних щодо новітніх технологій виробництва, сучасних тенденцій розвитку наукових досліджень у галузі, інноваційних підходів до організації виробничої діяльності.

Підготовка викладача до читання лекції

Специфікою є мовне спілкування педагога з аудиторією. Тому важливе значення має правильно побудована промова лектора. 

Дослідження психологів показали, що найбільшу силу впливу на сучасну інформовану аудиторію мають промови, що, по-перше, доказові (міркування лектора переконують); по-друге, інформативні (містять багато нового і цікавого матеріалу); по-третє, теорію зв'язують із життєвими проблемами; по-четверте, логічно побудовані (виклад одного питання підводить думку слухачів до сприйняття наступного). 

Перелік інших важливих якостей промови в порядку зменьшення виглядає таким чином [1]:

· : вільне володіння матеріалом (лектор не читає текст, а розповідає);

·  емоційність промови (особиста переконаність і готовність відстоювати точку зору); 

· контакт з аудиторією;
· культура промови;
· популярність мови. 
При підготовці до лекції рекомендується врахувати, що речення повинні бути, по можливості, короткими і правильно побудованими. Встановлено, що речення, що містять більш 13 слів, не запам'ятовуються половиною слухачів. Якщо ланцюжок произносимых слів триває більш 6 сек, слухачі втрачають зміст фрази. Одна третина дорослих забуває початок фрази, коли произносится 11-е по рахунку слово. Речення з більш, ніж 18 слів спроможні зрозуміти не більш 15% аудиторії. 

Велике значення має вибір правильного темпу промови - 60-80 слів у хвилину (по інших рекомендаціях - не більш 2 слів у секунду). 

Важливим засобом активізації уваги студентів є образна промова з використанням таких методичних прийомів, як: повторення головних положень, порівняння, риторичні питання, метафори, цитати, афоризми, юмористичні зауваження, прислів'я тощо. 

У процесі читання лекції варто враховувати її динаміку. Лекція включає чотири фази: початок сприймання інформації - 4-5 хвилин, оптимальна активність сприйняття - 20-25 хвилин, фаза зусиль - 10-15 хвилин, потім - фаза стомлення. З урахування цих показників рекомендується важливу інформацію надавати в моменти підвищеної уваги, чергувати інтенсивну роботу із відпочинком. 

Орієнтована схема аналізу лекції

Назва дисципліни__________________________________________

Дата проведення_________________________________________

Курс, група, спеціальність___________________________________

___________________________________________________________

Прізвище, ім’я, по батькові викладача___________________________

___________________________________________________________

Тема заняття_______________________________________________

Мета відвідування____________________________________________

	Критерії оцінки якості лекції
	Особисті помітки перевіряючого

	1
	3

	1. Зміст – науковий рівень
	

	· відповідність досягненням науки в галузі;

· наявність узагальнення;

· застосування дискусійних питань, проблемних ситуацій;

· постановка наукових проблем;

· відповідність змісту програми та навчального плану;

· виховна роль лекції.


	

	1
	2

	2. Професійна спрямованість:
	

	· формування професійного світогляду у студентів;

· виховання любові до майбутньої професії, зв’язок навчання з практикою.
	

	3. Методичний рівень лекції:
	

	· застосування прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності студентів; види контролю знань студентів ;

· наступність вивчення матеріалу, його структурно-логічні зв’язки з суміжними дисциплінами навчального плану;

· забезпечення наочності лекції;

· наявність та якість використання ТЗН.


	

	4. Структура лекції:
	

	· чіткість формулювання теми, мотивація та постановка мети заняття;

· логічність викладу навчального матеріалу, взаємозв’язок окремих частин лекції, виділення кожного питання плану при послідовному викладі змісту лекції, наявність переліку літератури, вступу та висновку, організація самостійної роботи студентів
	

	5. Стиль лекції:
	

	· ясність, чіткість та доступність викладу інформації;

· темп розповіді, можливість конспектування;

· контакт з аудиторією студентів, їх активність, наявність зворотного зв’язку;

· раціональне поєднання усного викладу матеріалу з використанням дошки, ТЗН.
	

	6. Майстерність лектора:
	

	· знання предмета, загальна ерудиція викладача;

· емоційність, культура мови, жести, зовнішній вигляд;

· тактовність і поважне ставлення до студентів;

· стриманість в дискусії та відповідях на запитання студентів;

· уміння зняти напругу та втому аудиторії.
	


Загальний висновок щодо аналізу заняття:________________________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

2.2. Семінарське заняття

Семінар (от лат.seminarum –  розсадник знань) – є одним із основних видів навчальних занять в технікумі.  Семінар - активна форма навчання, яка орієнтує студентів на самостійність в навчально-пізнавальній діяльності. 
 Семінар можна розглядати як два взаємозалежних процеси: самостійна робота студентів при підготовці доповідей та виступи, що припускають уміння чітко висловити свої думки, аргументувати свою точку зору, брати участь у дискусії. Семінарське заняття, таким чином, забезпечує розвиток професійного творчого мислення та умінь професійно використовувати знання.

Семінарські заняття класифікуються за такими підставами:

· в залежності від складності та об’єму: просемінари (підготовчі), власне семінари, міжпредметні семінари;

· залежно від мети: семінар для повторення, поглиблення, систематизації знань; семінар для вивчення нового матеріалу; семінар для контролю знань;

· за методами проведення: семінар-бесіда, семінар-диспут, семінар-дослідження тощо.

Дидактичними цілями семінарського заняття є:

· систематизація, поглиблення і закріплення знань, отриманих на лекції;

· перевірка знань, результативності самостійної роботи над навчальним матеріалом;

· формування умінь працювати із літературою, конспектувати, складати план виступів, виділяти головне тощо;

· формування технічно грамотної мови, умінь аргументувати власну точку зору;

· вдосконалення комунікативних умінь;

· придбання соціального досвіду публічних виступів і обговорень;

· розвиток професійної самостійності;

· формування умінь повно відповідати на запитання, слухати інших і задавати обгрунтовані питання.

Семінарські питання тісно взаємопов’язані із  змістом лекцій, але слід враховувати, що теми семінарських занять не повинні дублювати зміст лекцій, а зберігати зв’язки з їх принциповими положеннями, доповнювати, конкретизувати та поглиблювати. У порівнянні з лекціями ступінь включення учнів у навчальну діяльність на семінарі значно вище – вони займають активну позицію як доповідачі, критики, рецензенти. Функція викладача полягає в організації і корегуванні діяльності учнів.

При відборі навчального матеріалу для семінарського заняття рекомендуємо враховувати таке:

· тема семінару повинна бути цікавою і посильною для самостійного вивчення, професійно значущою для майбутнього фахівця;

· важливо правильно визначити ціль, тип і місце семінару в системі навчальних занять;

· загальна тема семінару розділяється на окремі підтеми, які пропонуються учням для самостійної підготовки; 

·  потрібно визначити функції всіх учасників семінару;

· у завершенні семінару рекомендується провести рефлексію (дебрифинг), що дозволить обговорити психологічний стан учасників, результативність семінару, труднощі, із якими зіткнулися студенти на етапі підготовці та проведення семінару тощо. 
· питання семінарів повинні формулюватися коротко та чітко, бути зрозумілими студентам; до питань слід додавати список рекомендованої основної та додаткової літератури.

Важливим є те, щоб студенти підготувалися по темі семінару в цілому, а не тільки за темами окремих доповідей, це буде сприяти підвищенню їх активності. У ході самостійної підготовчої роботи студентів викладач організує консультації, обговорення. У такий спосіб реалізується організаційно-орієнтаційна функція семінару.

Однією з основних функцій семінару є розвиваюча – розвиток критичного мислення, умінь переконувати, обгрунтовувати свою точку зору.

У ході підготовки і проведення семінару студенти мають можливість глибше познайомитися з проблематикою тем, що буде стимулювати пізнавальні потреби – в такий спосіб реалізується мотиваційна функція семінару. Крім цього семінар виконує контрольну функцію по виявленню рівня знань студентів.

Види семінарських занять

В залежності від методів проведення виділяють декілька видів семінарських занять.

Семінар-бесіда. Найбільш поширений вид семінару, що проводиться у формі розгорнутої бесіди за планом із стислим вступом і висновком викладача. Підготовка студентів здійснюється по заздалегідь виданим питанням плану семінару. По ходу семінару студенти приймають участь в активному обговоренні теми. Досягається це шляхом заслуховування виступів студентів, доповненням інформації іншими студентами, постановкою питань для обговорення, резензуванням виступів. 

Семінар з елементами проблемності. У семінарах, побудованих на принципі проблемності навчання, робота студентів направляється викладачем шляхом заздалегідь підготовлених проблемних питань (ситуацій), що спонукає іх самостійно шукати відповіді на поставлені питання. 
Виділяючи вузлові питання теми семінару, викладач повинен послідовно об'єднати їх так, щоб активізувати увагу аудиторії забезпечити спільний пошук рішення. Постановка проблеми може бути забезпечена ігровим початком семінару, в основі якого використовується реальна ситуація, важлива для майбутньої фахової діяльності. При постановці проблемних питань потрібно сформувати уміння студентів розкрити суть протиріччя, що містить дане питання. У такий спосіб студент самостійно одержують нові знання й навчаються застосовувати нові засоби дій. 

Методичні прийоми викладача при застосуванні проблемних методів можуть бути такими: 
·  підвести студентів до протиріччя і запропонувати їм самостійно знайти засіб вирішення;

· описати протиріччя, що зустрічаються в практичній діяльності;

· викласти різноманітні точки зору на одне питання; 

· запропонувати студентам розглянути питання з різноманітних позицій, наприклад: виконавця, розроблювача, автора, споживача;

· запропонувати зробити порівняння, узагальнення, висновки, зіставити факти;

· поставити конкретні питання на обгрунтування, логіку міркування, вибір оптимального варіанта рішення тощо. 
Постановка проблемних питань і створення проблемних ситуацій пред'являють додаткові вимоги до наукової ерудиції, методичній майстерності самого педагога. 

 Семінар із використанням «сократовского» методу навчання. Своєю назвою метод зобов'язаний філософу Сократові, що учив мислити, залучаючи співрозмовника в евристичну бесіду. 

Такі семінарські заняття є гнучкою формою спільної творчої діяльності викладача і студентів. Питання, що задаються педагогом повинні змушувати їх постійно міркувати, доказувати і відстоювати свої позиції, думки… Доцільно створювати проблемну ситуацію, для рішення якої необхідні індуктивні узагальнення. Сутність «сократовского» методу полягає в самостійному визначенні студентами основних понять, які потрібно засвоїти. У ході бесіди викладач шляхом постановки послідовних питань приводить студента до протиріччя. Питання конструюються за принципом критичного відношення до догматичних положень. Таким чином, задача педагога, що використовує «сократовский» метод навчання, полягає в тому, щоб за допомогою питань допомогти студенту знайти правильну відповідь. Для подібних бесід характерні дві специфічні риси: так називана «сократовська індукція» - побудова запитань таким чином, що, відповідаючи на них, студент сам поступово затверджується в невірності і недосконалості раніше висловлених положень, а також «сократовская іронія», тобто жартівливо перекручена позиція викладача, який підкреслює своє мниме незнання обговорюваного питання в противагу самовпевненості студентів. 

Цей метод потребує дуже ретельної підготовки викладача до заняття, у ході якого у студентів формуються евристичні уміння і навички. 

Семінар із використанням методу «мозкового штурму». Метод «мозкового штурму» - це максимально напружена творча розумова діяльність групи людей по рішенню складної інтелектуальної задачі в гранично стислі строки. Використання цього методу сприяє динамічності розумових процесів, відходу від звичних поглядів і стереотипів, зосередженню на конкретній меті. Суттю методу є генерування будь-яких, самих неймовірних, фантастичних, парадоксальних ідей без усякої критики та наступне проведення аналізу, оцінювання, вибору найкращого варіанта рішення. 

Етапи роботи учасників семінару можуть бути такими: 

· Формулювання проблеми, що підлягає рішенню, визначення умов колективної роботи, оголошення правил поводження учасників у пошуку рішення, формування робочих груп і постановка задачі. 

· «Мозковому штурму» може передувати «інтелектуальна розминка» - вправи у пошуку відповідей на заздалегідь підготовлені питання. Такі розминки сприяють зняттю психологічних бар'єрів, соромливості, страху помилок, студенти вчаться утримуватися від критики будь-яких, навіть нелепых пропозицій. 

· Аналіз запропонованих ідей – експерти вивчають, зіставляють, оцінювають ідеї. 

· Інформація про результати колективної роботи, обговорення кращих ідей. 

Для роботи на семінарі даного виду встановлюються такі умови і правила:

· неприпустима критика з приводу запропонованих ідей на етапі їх генерування;

· ідея формулюється чітко і коротко;

· аналіз, критика, обгрунтування ідеї проводяться в конструктивній формі групою експертів; 

· вибираються раціональні ідеї. 

«Мозковий штурм» може мати декілька модифікацій:

· груповий прямий (група учасників семінару шукає шляхи рішення проблеми);

· груповий зворотній (визначаються недоліки у вирішеній проблемі); 

· груповий поетапний (спочатку вирішується проблема, потім варіанти її реалізації, потім варіанти впровадження тощо). 

З метою упорядкування роботи для учасників «мозкового штурму» можуть бути рекомендовані організаційні правила:

· учасники семінару розбиваються на дві групи: “генератори ідей” та експерти;

· час виступу студентів не більш 3 хв.; 

· створення комфортного психологічного клімату, що сприяє активній роботі студентів. 

При правильній організації семінар із застосуванням методу «мозкового штурму» сприяє формуванню комунікативної культури студентів, умінь обгрунтувати і захистити свою точку зору. Застосування цього методу найбільш ефективно на міжпредметних семінарах. 

Семінар із використанням методу «круглого столу». Цей метод можна розглядати як різновид діалогу. Керівник «круглого столу» (не обов'язково викладач) повинен забезпечувати дотримання основних принципів полемічного кодексу: взаємна інтелектуальна толератність і довіра учасників, об'єктивність, щирість, активність, відвертість, визначений рівень емоційної напруженості, розумна частка гумору. 

Порядок підготовки та проведення «круглого столу» визначається специфікою самого методу: завчасно повідомляються тема, час початку, тривалість семінарського заняття. Студентам пропонується підготувати питання, які їх цікавлять в межах теми. 

Для «круглого столу» розробляється план, у которому орієнтовно визначаються можлива послідовність, зміст і регламент виступів. 

«Круглий стіл» може проводитися за участю як викладачів, так і запрошених спеціалістів виробництва. 

Семінар із використанням методу аналізу конкретних ситуацій. На семінарському занятті викладачем створюються конкретні ситуації відповідно до майбутньої фахової діяльності студентів. Цей метод дозволяє на семінарському занятті реалізувати декілька функцій: формування прийомів дослідження, самооцінки і самоконтролю, навчання, розвитку. виховання, 

При аналізі конкретних ситуацій студенти виявляють, що деякі точки зору, критерії оцінки і вибор рішень, які раніше були правильними і достатньо надійними, є неефективними в реальних умовах. У зв’язку з цим традиційні підходи переглядаються, формується нова система прийомів і засобів роботи. На семінарі можливе використання таких видів конкретних ситуацій:

· Ситуація-ілюстрація являє собою демонстрацію конкретного приклада з практики, у якому виявляються закономірності і механізми дій посадових осіб, типові алгоритми рішення технічних задач, ефективність використання обладнання тощо. Наприклад: аналіз ситуації, у якій описується досвід роботи одного із спеціалістів при організації конкретних видів робіт за новітними виробничими технологіями. 

· Ситуація-вправа не може бути вирішена без звернення студентів до спеціальних джерел інформації: навчальної літератури, технічних довідників або результатів науково-дослідницької роботи. Для вирішення таких ситуацій студентам необхідно проаналізувати дані, зробити необхідні розрахунки. 

· Ситуація-проблема містить в собі реальну проблемну задачу із фахової практики. Вона може бути представлена у вигляді кіно-, теле-, відеофрагмента реальної події; аудіо запису бесіди, інтерв'ю, доповіді, промови; набору документів (фотографії, графіки, діаграми), що відображають подію, процес; у вигляді набору технічної документації або у формі виступу перед студентами запрошених спеціалістів. 

· Ситуація-оцінка демонструє конкретні події і прийняті по ним заходів. По такій ситуації студенти одержують завдання: оцінити значення, слідство ситуації та вжиті заходи, правильність дій посадових осіб, реакцію колективу. 

Істотна трудність у використанні цього методу ‑ це пошук сюжетів, що відповідають темі заняття, а також вибір методу пред'явлення ситуації.  Після розробки сюжету необхідно сформулювати питання-завдання. Приклади постановки питань до навчальних ситуацій можуть бути такі.

Як Ви оцінюєте те, що відбулося в запропонованої Вам ситуації?  Наскільки вона типова? Чи мали Ви можливість зштовхуватися з подібними явищами раніш?  Які помилки і ким допущені в даній ситуації?  Яка причина цих помилок?  Якими директивними документами або нормативними актами повинні були керуватися учасники даної ситуації?  Що порадили б Ви учасникам ситуації, якби виявилися її свідком? Які рішення, дії, кроки Ви б застосували в даних обставинах? Обгрунтуйте свої дії. 
У середньому завдання до ситуації повинно містити в собі не більш пяти-семи питань. На семінарському занятті рекомендується розв'язувати дві-три такі ситуації. 

Семинар-заслуховування й обговорення доповідей і рефератів. Даний семінар передбачає попередній розподіл питань між учнями і підготовку ними доповідей та рефератів. 

У доповіді виділяють три основні частини: вступну, в якій обгрунтовується значимість теми; основну, у якій викладається зміст теми; заключну, у якій узагальнюється зміст і робляться висновки. 

По тривалості доповідь не повинна перевищувати 15-20 хвилин. Особлива увага приділяється змісту доповіді та переконливості висновків. 

Головними етапами семінару цього виду є обговорення доповідей, постановка питань доповідачу, рецензування та доповнення доповідей.

Семінар-диспут (дискусія) організується з метою колективного обговорення проблеми для встановлення шляхів її рішення. На семінарі формуються уміння вести полеміку, захищати власні погляди і переконання, коротко і ясно викладати свої думки. 

Головним елементом семінару цього виду виступає дискусія (від лат. discussio - розгляд, дослідження). Питання семінару, що пропонуються для дискусії повинні бути складними, професійно важливими, припускати альтернативні рішення. Базою для дискусії є теоретична та практична підготовка студентської групи. 

Дискусія на семінарі сприяє розширенню та поглибленню знань студентів, розвитку спроможностей творчого мислення. Участь у дискусії сприяє формуванню культури спілкування, у тому числі уміння враховувати погляди співрозмовників. 

Як правило, викладачі стикаються з труднощами з таких питань: 

· Як досягти не формального словесного звіту, а міркувань студентів над вирішенням проблем? 

· Як залучити до роботи неактивних студентів і, навпаки, як обмежити тих, хто любить поговорити без серйозних міркувань? 

· Як потрібно поводитись при явно неправильних судженнях, які висловлюють студенти? 

У роботі [1] запропонована схема організації дискусії, яка буде корисна викладачам при підготуванні до семінару (мал.1). 
Рекомендована схема по проведення семінарського заняття 
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Мал.1. рекомендована схема проведення семінарського заняття.

При організаціїї дискусії пропонуємо враховувати наступне:

	Організація дискусії

	Що допомагає?
	Що заважає?

	повторення,

перефразування,

точність,

узагальнення,

пояснення,

подальші запитаня,

посилання,

ініціювання процесу мислення,

обговорення почуттів,

опрацювання намірів та побажань
	перепитування,

перебивання,

несерсьозне сприйняття.

неуважне слухання,

демонстрація вселенської мудрості,

розмови про себе,

звернення уваги на себе,

демонстрація незацікавленості,

зауваження 


Навчальна дискусія є ефективною при закріпленні навчальної інформації, сприяє творчому осмисленню отриманих знань і формуванню ціннісних орієнтацій. 

У педагогічному досвіді можна виділити ряд прийомів організації дискусій. 

«Засідання експертної групи» («панельна дискусія») - експертами виступають 5-6 студентів, що викладають думку своїх груп по даному питанню всієї аудиторії. При цьому експерти виступають із стислими повідомленнями, що містять фактичну інформацію. 

«Форум» - обговорення подібне «засіданню експертної групи», у ході якого група вступає в обмін думками з аудиторією. 

«Симпозіум» - учасники виступають із повідомленнями, що відображають їх власні точки зору, після чого відповідають на запитання аудиторії. 

«Дебати» - побудовані на заздалегідь підготовлених виступах учасників - представників двох груп, що мають протилежні точки зору та їх наступне обговорення. 

«Техніка акваріуму» ‑ особливий варіант організації колективної взаємодії, який застосовується при роботі із навчальним матеріалом, пов'язаним із суперечливими науковими підходами, конфліктами, розбіжностями. Процедурно «техніка акваріуму» виглядає наступним чином:

· постановка проблеми педагогом або студентами;

· формування робочих груп; 

· вибір представника, що представляє інтереси групи;

· обговорення робочими групами проблеми і визначення загальної точки зору;

· викладач просить представників груп зібратися в центрі аудиторії; 

· представники груп висловлюють і захищають точку зору своїх груп відповідно до результатів обговорення; 

· крім представників груп ніхто не має права висловлюватися, однак учасникам груп дозволяється передавати вказівки своїм представникам за допомогою записок;

· можна взяти тайм-аут для консультування представників зі своїми групами;

· «акваріумне» обговорення між представниками груп завершується після заздалегідь встановленого часу, або після досягнення сумісного рішення проблеми;

· після обговорення проводиться його критичний розбір всією аудиторією.
Міжпредметний семінар. Даний семінар включає виступи студентів за темами суміжних навчальних дисциплін, що мають тісні міжпредметні зв'язки. Семінари цього виду доцільно використовувати на етапі узагальнення і систематизації знань і умінь. 

Змішана форма семінару. У структуру семінару входить виступ студентів, обговорення доповідей, дискусія. 

Методична ефективність семінарського заняття визначається активністю групи в процесі його проведення. Активізації роботи студентів буде сприяти рецензування доповідей, які представляються. При цьому рецензування може бути розгорнутим або ж являти собою особисті зауваження та доповнення.

При проведенні семінару активність студентів можна стимулювати шляхом заслуховування заздалегідь підготовлених ними повідомлень. Повідомлення відрізняються від доповідей тим, що містять фактичний або статистичний матеріал, при цьому студент повинен вміти обґрунтувати, чому даний аспект проблеми необхідно конкретизувати і доповнити.

Ефективним прийомом стимулювання діяльності учнів на семінарі є метод "творчої конфронтації", коли заохочуються неординарні рішення, розвиваються прямо протилежні точки зору. У такий спосіб створюється ситуація конфлікту, що стимулює розвиток критичного, аналітичного та системного мислення студентів.

Підготовка викладача до семінарського заняття

 Алгоритм підготовки педагога до семінару може бути таким: 

1. Постановка цілі семінару по даній темі. 

2. Вибір і формулювання питань семінару:

· формулювання основних питань семінару;

· формулювання додаткових питань для розгортання дискусії на семінарі; 

· формулювання практичних завдань для підготування студентів до семінару. 

3. Формулювання тем рефератів і призначення доповідачів. 

4. Визначення виду семінару і методів його проведення. 

5. Розрахунок часу на кожний етап семінару. 

6. Підготовка сценарію семінару відповідно до обраних методів проведення. 

7. Вибір методичних прийомів проведення семінару. 

8. Підготовка робочого плану семінару. 

Слід враховувати, що практична підготовка студентів до семінару включає чотири етапи, на кожному з них педагог може надавати їм консультаційну допомогу. 

На першому етапі студентам необхідно за планом семінару розібрати тему, ціль і питання. Після цього варто визначити свою роль і задачу на семінарі (підготування реферату, виступ, доповнення тощо) та обсяг роботи. 

Другий етап ‑ підготовка до семінару, який включає роботу зі збору й ознайомлення з рекомендованою літературою.

Третій етап включає вивчення літературних джерел і фактичного матеріалу, підготовка конспекту.

Четвертий (заключний) етап передбачає поглиблену роботу студентів з конспектом: уважно прочитати конспект, зробити його розмітку (підкреслити заголовки, виділити найбільше важливі цитати тощо), скласти план виступу. 

На всіх цих етапах студенти працюють або під безпосереднім керівництвом викладача (що особливо характерно для молодших курсів) або в режимі консультування. 

На першому етапі підготовки до семинару викладачу доцільно провести колективну консультацію. У період поглибленої роботи студентів над літературними джерелами, викладач, як правило, проводить індивідуальні консультації і співбесіди. 
Організація проведення семінару

Структура семінару залежить від обраної педагогом методики його проведення. Але в загальному випадку розрахунок часу на окремі етапи семінару може бути таким: вступне слово до 5 хв.; основна доповідь одного студента до 15хв.; виступи і доповнення з місць до 5-10 хв.; постановка питань, виправлення неточностей та помилок, заключне слово викладача -  разом до 25 хв. 

Вступне слово викладача повинно бути стислим, створювати мотиваційну установку на активну роботу студентів і відповідати таким вимогам:

· вказувати на зв'язок змысту даного семынару із попередными темами та іншими дисциплінами;

· пыдкреслювати наукову спрямованість аналізованої проблеми, її зв'язок із практикою;

· за формою бути логічно вибудованим, забезпечувати емоційно-психологічний настрой студентів. 

Основна частина семінару включає виступи студентів з доповідями та повідомленнями. На цьому етапі викладач управляє семінаром за допомогою додаткових питань: уточнюючих, зустрічних, навідних, проблемних. 

Уточнюючі питання змушують виступаючого конкретизувати висловлену думку, чітко і точно сформулювати її. Викладач задає уточнююче питання лише в тому випадку, коли студенти по ходу виступу припускають помилки. 

Навідні питання вводять обговорення або полеміку в потрібний напрямок, усувають небажані відхилення від проблеми. У таких випадках особливо яскраво виявляються такт і методична майстерність викладача. 

Зустрічні питання застосовуються для додаткового аргументування або аналізу змісту окремих положень. Вони сприяють виявленню логічних помилок, які призводять до сумнівності висновків. З цією метою викладач, звертаючись до доповідача або до всієї аудиторії, може ставити такі питання: “Чим Ви доведете правильність своїх доказів?” “Які додаткові аргументи Ви можете призвести для обгрунтування свого висновка?” Використовуючи зустрічні питання, викладач підвищує активність аудиторії. 

Заключне слово викладача визначається змістом і методикою проведення семінару і може містити:

· оцінку виступів кожного доповідача і групи в цілому;

· стислий зміст сутності обговорюваних питань, їх теоретичне і практичне значення;

· питання, що не одержали належного освітлення в ході семінару;

· оцінку сильних і слабких сторін виступів; 

· рекомендації по ознайомленню з додатковою літературою;

· побажання по підготовці до чергового семінару. 

Критеріями оцінки якості семінарського заняття можна вважати таке:

· науковість змістовного компоненту семінару, відповідність инновационнім процесам у досліджуваній галузі;

· цілеспрямованість; 
· планування;

· організація роботи - уміння підтримати дискусію, конструктивний аналіз відповідей і виступів студентів, раціональний розподіл часу по етапах семінару;

· стиль проведення заняття ;

· взаємовідносини між викладачем і студентами - поважне, у міру вимогливе або байдуже;

· керування групою - викладач швидко встановлюює контакт з учасниками семінару; впевнено і вільно тримається в групі; розумно взаємодіє зі студентами або робить багато зауважень; не регулює ситуацію в групі; припускає підвищений тон тощо. 

2.3. Практичні заняття

Практичні заняття можна розглядати як вид навчання, що забезпечує зв'язок теорії і практики, завдяки чому у студентів формуються уміння використовувати на практиці знання, отримані в ході лекцій і семінарських занять. Викладач організовує детальний розгляд теоретичних положень та формує уміння і навички їх практичного застосування.

Цілі практичних занять:

· систематизація, закріплення і поглиблення теоретичних знань на практиці; 

· навчити студентів прийомам рішення практичних задач, сприяти оволодінню уміннями виконувати розрахункові, графічні та інші види завдань;

· навчити студентів працювати із технічною документацією, кресленнями, схемами, користуватися довідковою та науковою літературою, державними стандартами;

· формувати уміння студентів учитися самостійно, тобто опановувати методами, засобами і прийомами самонавчання, планування та самоконтролю;

· сформувати навичків студентів з користування приладами, інструментами, обладнанням.

Повторні дії в процесі практичного заняття досягають цілі, якщо вони базуються на різноманітному змісті навчального матеріалу (зміна вхідних даних, доповнення нових елементів у навчальних задачах, варіація умов її рішення). Одноманітні стереотипні повторення не приведуть до глубокого осмислення теоретичних знань. 

До практичного заняття пред’являються вимоги науковості, доступності, єдності форми й змісту, органічного зв'язку з іншими видами навчальних занять і практикою. 

Відбір завдань різного рівня складності

При виборі змісту практичних робіт враховуються професійні уміння, які повинні бути сформовані у фахівця в процесі вивчення даної навчальної дисципліни. Основою для визначення повного переліку умінь є освітньо-кваліфікаційна характеристика молодшого спеціаліста. 

На початковому етапі навчання і під час первинного закріплення знань та умінь студентів застосовують задачі репродуктивного характеру.
Основними типами таких задач можуть бути:

· кількісні (розрахункові) задачі –на виконання розрахунків, визначення параметрів, режимів за відомим алгоритмом;

· якісні задачі або задачі-питання на застосування знань у типових ситуаціях: вибір інструментів, пристосувань, способів обробки, зборки, налагодження, вибір матеріалів; на порівняння, оцінку якості виконання робіт;

· на пояснення явищ, процесів, способів виконання робіт;

· завдання з вивчення пристроїв машин, механізмів, приладів, апаратури за малюнками, ескізам, натуральним об'єктам;

· завдання на пояснення процесу, принципу дії, взаємодії частин машини, механізму, приладу за принциповою чи кінематичною схемою;

· завдання з вивчення технічної документації;

· розробка технологічних процесів або опис послідовності виконання роботи – зборки, налагодження, виготовлення, регулювання, перевірки тощо;
· рішення типових задач;

· тести упізнання, розрізнення, співвіднесення;

· тести буквального та конструктивного відтворення.
При формуванні професійних умінь, які вимагають самостійних нетрадиційних рішень можливе використання практичних завдань наступних типів:

· завдання на самостійне порівняння і зіставлення вивчених явищ і процесів;

· складання письмових відповідей на узагальнюючі питання за вивченою темою;

· письмові роботи, які вимагають перегрупування знань;

· спеціальні завдання на узагальнення і класифікацію: складання схем, діаграм, порівняльних і узагальнюючих таблиць;

· завдання на застосування знань у нестандартних виробничих ситуаціях, на оцінку способу виконання робіт, їх ефективності та раціональності;

· завдання по діагностиці несправностей;

· завдання на прогнозування процесу, дій, явищ;

· завдання на обґрунтування економічної ефективності, пошук шляхів підвищення продуктивності праці, поліпшення якості, підвищення надійності, конкурентноздатності.

З урахуванням специфіки майбутньої професійної діяльності (особливо для складних технічних професій) доцільно включати задачі, орієнтовані на формування аналітичних, проектувальних, конструктивних умінь.

Для розвитку цих здібностей доцільне використання задач таких типів:

· Задачі з невизначеністю (з неповними даними). У реальній практиці для прийняття рішень може бути недостатньо інформації, тому працівнику потрібно вміти знаходити відсутні дані в технічних довідниках і нормативних документах. Рішення такої задачі повинне починатися із з'ясування обсягу відсутніх даних, їх знаходження у відповідних джерелах. Після чого поставлена задача вирішується.

· Задачі із надлишковими даними. Для рішення задачі потрібно виявити, які дані є необхідними, які дані виключити.

· Задачі із суперечливими даними. Рішення таких задач сприяє формуванню вмінь учнів аналізувати і критично оцінювати реальні умови, усвідомлено відноситися до представлених даних, уміти бачити можливість помилки.

· Задачі на виявлення можливої помилки в готовому рішенні. Змістом такої задачі повинні бути реальні ситуації з професійної практики.

· Задачі з недоліком необхідних даних і надлишком несуттєвих даних.

Задачі повинні бути досить складними для студентів, але потрібно враховувати наступне: ступінь утруднення при рішенні задач не повинна бути надто високою, оскільки може знизитися інтерес до її рішення, але, у той же час задача не повинна бути надто легкою.

Рекомендації щодо вибору методичних прийомів при рішенні 

практичних завдань

Для того, щоб студенти придбали уміння вирішувати задачі, можна запропонувати наступний алгоритм дій:

· уважно прочитайте умову задачі (завдання);

· обміркуйте дані умови і визначте, що вони дають для відповіді на питання;

· з'ясуйте, чи не суперечливі дані, наведені в завданні;

· якщо в умові не вистачає даних для рішення, подумайте, які знання можуть допомогти рішенню;

· складіть план рішення по етапах;

· перевірте, чи всі дані завдання враховані;

· обгрунтуйте свій варіант рішення.
Для техніко-технологічних задач можна запропонувати етапи вирішення у наступному вигляді (табл.3).

Таблиця 3

Етапи вирішення навчальних задач

	№ п/п
	Етапи вирішення задачі
	Зміст етапів

	1
	2
	3

	1.
	Аналіз умови задачі
	· Виділення вхідних даних і вимог.

· Встановлення взаємозв'язку між поняттями, які входять в умову.

· Актуалізація технічного матеріалу задачі.

· Конкретизація вимог задачі.

· Запис умов задачі, виконання малюнка або схеми.



	2.
	Пошук рішення задачі
	· Складання плану рішення.

· Установлення зв'язку між відомими і відшукуваними величинами.

· Пошук необхідної інформації або виключення надлишкових даних.



	3.
	Здійснення плану рішення задачі
	· Контроль правильності виконуваних дій.

· Розуміння й оцінка дій.

	4.
	Перевірка й аналіз рішення, формулювання відповіді
	· Оцінка раціональності рішення.

· Зіставлення обраного методу рішення з існуючими.

· Формулювання відповіді.


В літературних джерелах наводиться методика Д.Пойа, яка дозволяє регулювати евристичну діяльність у процесі розв’язання задач (табл.4).

Таблиця 4

Як розв’язувати задачу

	Розуміння постановки задачі

	1. Потрібно ясно зрозуміти задачу
	Що невідомо? Що дано? Які умови?

Чи можна задовольнити умови?

Чи достатньо умов для визначення невідомого?

Зробіть малюнок. Введіть позначення.

Розділіть умови на частини.

Спробуйте записати їх.

	Складання плану рішення

	2. Треба знайти зв’язок між даними і невідомими. Якщо не вдається відразу побачити цей зв’язок, можливо, корисно буде розглянути додаткові задачі
	Чи не зустрічалася вам раніше ця задача? Чи відома вам подібна задача? Чи не можна використати результат, метод розв’язання із знайомої задачі? Чи не можна по-іншому сформулювати задачу? Ще по-другому? Якщо не вдається розв’язати дану задачу, спробуйте розв’язати спочатку подібну? Чи не можна придумати найбільш подібну задачу? Чи не можна розв’язати частину задачі? Чи всі дані використані? Чи всі умови?

	Здійснення плану

	3. Треба здійснити план рішення
	Здійснюючи план рішення, контролюйте кожен свій крок.

Чи зрозуміло вам, що кроки, які ви здійснюєте, правильні?

Чи зможете ви довести, що вони правильні?

	Погляд назад (вивчення отриманого рішення)

	4. Треба проаналізувати рішення, що віднайшли
	Можна перевірити результат?

Можна перевірити хід рішення?

Чи можна отримати той же результат інакше?

Чи можна в будь-якій іншій задачі використати отриманий результат чи метод рішення?


Однією з задач педагога в процесі рішення навчальних задач є надання допомоги в аналізі дій, причинах утруднення, знаходження правильного шляху рішення. Реалізувати це можливо за допомогою запитань, які спонукують до навчальної рефлексії.

Рефлексивні здібності виступають як джерело й обов'язкова умова розвитку та підвищення активності особистості студентів в навчальному процесі, критичності їх мислення. Рефлексивні навички необхідні майбутньому фахівцю будь-якої професії для того, щоб уміти знайти свої слабкі сторони і розкрити потенційні можливості для подальшого саморозвитку.

При аналізі ходу рішення навчальних задач питання, які спонукують до рефлексії, можуть бути таких типів:

· «Що Ви робили?» – у відповідь на це питання студент повинний відтворити свої дії до утруднення.

· «Що у Вас не виходить?» – студент повинен указати на конкретні дії, виконання яких викликає в нього утруднення.

«Яка причина вашого утруднення?» – студент укаже причину: незнання, нерозуміння, помилкове уявлення, забування тощо.

Підготовка викладача до практичного заняття

Алгоритм підготовки викладача до практичного заняття може бути таким:

· добір питань та завдань, які перевірки знання і розуміння студентами теоретичного матеріалу. Питання задаються в такому логічному порядку, щоб у результаті відповідей на них створилася цілісна теоретична основа майбутнього заняття;

· вибір навчального матеріалу для прикладів і вправ;

· рішення обраних задач самим викладачем;

· підготовка прикладів із практики, де зустрічаються задачі подібного виду;

· розподіл часу, відведеного на заняття, на рішення кожної задачі;

· добір ілюстративного матеріалу (плакатів, схем), інформації на електронних носіях, необхідних для рішення задач.

При підготовці плану практичного заняття доцільно враховувати такі питання:

· Скільки часу необхідно на опитуванння студентів по теорії і які питання доцільно запропонувати? 

· Які завдання та задачі будуть вирішуватися , у якій послідовності? 

· На що звернути увагу в тієї або іншій задачі (практичному завданні)? 

· Яких студентів потрібно опитувати по теорії і яких викликати до дошки для рішення задач? 

· Які задачі можна запропонувати для рішення на місцях без виклику до дошки? 

· Які задачі запропонувати «сильним» і «слабким» студентам? 

· Які задачі включити до домашнього завдання? 

Оцінювання практичного заняття можливе за наступними показниками:

Реалізація вимог до практичного заняття

· участь студентів у різних формах роботи;

· розвиток професійної самостійності студентів;

· високий організаційний рівень практичного заняття;

· високий методичний і науковий рівень проведення заняття;

· раціональне використання часу;

· дотримання правил техніки безпеки й охорони праці;

· дотримання технології послідовності виконання роботи;

· наявність та підготовленість робочих місць для практичних занять.

Якісні характеристики

· ефективність самостійної роботи студентів;

· відповідність та узгодженість практичних занять з програмою курсу;

· підготовка викладача, його дії, характеристика відповідей і роботи студентів;

· своєчасне виконання роботи.

2.4. Лабораторне заняття

Лабораторні заняття є ланкою між поглибленою теоретичною роботою на лекціях, семінарах і застосуванням знань на практиці. Виконуючи лабораторні роботи, студенти краще засвоюють навчальний матеріал, тому що розрахунки і формули, що мають загальне значення набувають прикладного характеру. 

Лабораторні заняття ‑ один із видів самостійної практичної роботи студентів, на яких шляхом проведення експериментів відбувається поглиблення і закріплення теоретичних знань, необхідних для майбутньої професійної діяльності. 

При проведенні лабораторних занять досягаються такі цілі:
· поглиблення і закріплення знань теоретичного курсу шляхом їх практичного застосування у лабораторних умовах;

· придбання навичок у науковому експериментуванні, аналізі отриманих результатів; 

· формування первинних навичок організації, планування і проведення наукових досліджень;

· набуття практичних умінь і навичок роботи з лабораторним устаткуванням, вимірювальною апаратурою, обчислювальною технікою.

У процесі проведення лабораторних робіт у студентів формуються дві групи навичок: загальнонаукові й загальноінженерні. 

Загальнонаукові навички (переважно емпіричні - спостереження, експеримент, вимір) включають постановку проблеми, формулювання гіпотези, вибір фізичної або математичної моделі, проведення експерименту, правильний запис результатів вимірів, їх аналіз, оцінку можливих помилок.

Загальноінженерні навички ‑ це навички правильного вибору приладів, необхідних для проведення експерименту, його планування, освоєння незнайомої апаратури, з регулювання і калібрування приладів, графічного й аналітичного представлення результатів експериментів. Їх формування здійснюється в ході виконання системи лабораторних робіт з усіх навчальних курсів. 

Основна вимога до лабораторних занять ‑ вибір такого змісту навчального матеріалу і форми організації занять, які б сприяли розвитку активної пізнавальної діяльності студентів, прилучати їх до самостійного і творчого рішення наукових і практичних задач. 

При проведенні лабораторних робіт можливі три підходи до їх виконання:

· на базі репродуктивних дій студентів, коли вони виявляють уміння працювати переважно в стандартних умовах, які описані у посібнику з лабораторного практикуму;

· на базі частково пошукових дій студентів, коли вони можуть діяти достатньо самостійно, вирішувати нескладні творчі задачі при безпосередньому керівництві викладача; 

· на базі активних творчих дій студентів, коли вони виявляють спроможність діяти в нестандартних умовах, використовуючи придбані знання. 

При підготовці лабораторних робіт рекомендується дотримуватись таких вимог:

· раціональне обладнання робочих місць, забезпеченість необхідним обладнанням, інструментами, матеріалами, що необхідні для виконання лабораторної роботи за темою, передбаченою програмою;

· наявність плану (інструкції) з виконання лабораторної роботи, необхідної технічної літератури, бланків звітної документації;

· забезпечення   безпечних  умов роботи згідно із правилами охорони праці.

Інструкції по проведенню лабораторної работі, як правило, включають:

· вступну частину: тему, цілі роботи, стислі зведення по теорії; 

· порядок виконання роботи: схема, опис устаткування, підготування до експерименту;

· порядок проведення  експерименту;

· одержання експериментальних і розрахункових даних;

· правила безпеки при виконанні робіт;

· порядок оформлення звіту: форма звіту, форма оформлення розрахункового і графічного матеріалу, порядок порівняння отриманих результатів із розрахунковими й оцінка похибок експерименту, порядок формулювання висновків;

· питання для самоперевірки;

· література, що рекомендується для підготовки до лабораторної роботи;

· особливі вказівки. 

Планування лабораторних робіт повинно забезпечувати їх проведення після вивчення відповідного теоретичного матеріалу. Виконанню лабораторних робіт повинне передувати перевірка теоретичних знань студентів з теми.

Викладач, який проводить лабораторне заняття зобов’язаний:

· перевіряти знання студентів з теоретичних питань за темою лабораторного заняття;

· перевіряти знання правил охорони праці при виконанні лабораторної роботи;

· контролювати хід виконання роботи;

· контролювати правильність проведення експерименту, проведення розрахунків, оформлення протоколів, звітів;

· проводити вступний, поточний та заключний інструктажі;

· оцінювати знання та уміння студентів за звітну роботу, приймати звіти по виконанню лабораторної роботи.

На основі дидактичного аналізу виділені основні види лабораторних робіт, характерні для загальнотехнічних і спеціальних дисциплін:

· спостереження й аналіз (опис) різних технічних явищ, процесів, властивостей сировини, матеріалів;

· спостереження й аналіз (опис) пристрою і  роботи машин, механізмів, приладів, апаратів, інструментів, пристосувань;

· дослідження кількісних і якісних залежностей між технічними величинами, параметрами, характеристиками. Визначення оптимальних значень цих залежностей;

· вивчення способів використання контрольно-вимірювальних приладів і інструментів для визначення і контролю різних технічних і технологічних величин;

· діагностика несправностей, регулювання, налагодження, настроювання тощо;

· експериментальна перевірка теоретичних положень.

У залежності від змісту лабораторно-практичні роботи можуть бути: 

· дослідницькі, котрі передують викладу теоретичної інформації за даним питанням і спрямовані на самостійне оволодіння студентами новими знаннями і уміннями;

· демонстраційні, виконуються після викладу нового матеріалу, коли студентам відомі закономірності та причинно-наслідкові зв'язки. У процесі виконання такої роботи поглиблюються знання і формуються уміння з їх застосування, набувається досвід систематизацій експериментальних даних;

· узагальнюючі ‑ проводяться після завершення вивчення теми для повторення і закріплення навчального матеріалу;

· проблемні ‑ спрямовані на рішення проблемної ситуації, яку розробив викладач;

· міжпредметні, проводяться з метою закріплення умінь застосовувати на практиці знання із загальноосвітніх, загальнотехнічних і спеціальних предметів у комплексі.

Лабораторні роботи можуть проводитися фронтально: всі студенти групи виконують однакове завдання індивідуально чи розподілившись по ланках. У цьому випадку керівництво навчальною діяльністю з боку викладача значно полегшується, однак у лабораторії потрібна наявність великої кількості однотипного обладнання.

При нефронтальній організації студенти працюють ланками на різному обладнання, при цьому зміст завдань для ланок різний. Викладач повинен скласти графік переміщення студентів по робочих місцях. Недоліком такої форми організації є складність керівництва, оскільки неможливо проводити загальний інструктаж, однак у цьому випадку має місце більша самостійність навчаємих у процесі виконання роботи. При нефронтальній організації викладачу необхідно ретельно підготовляти письмові інструктивні документи, завдання-інструкції. 

Викладач здійснює керівництво лабораторними роботами у формі інструктування. Виділяють вступний, поточний і заключний інструктажі, на яких інформацію студенти одержують в усній та письмовій формі.

Вступний інструктаж відіграє важливу роль при створенні орієнтованої основи дій. Усний інструктаж проводять методом бесіди, демонструють трудові прийоми й операції. У ході вступного інструктажу викладач підготовляє студентів до виконання роботи, відзначає її особливості, зв'язок з теоретичним матеріалом. У процесі вступного інструктажу:

· повідомляється мета лабораторної роботи;

· розповідається про план проведення роботи і вимоги охорони праці в процесі виконання кожного етапу;

·  правила організації робочого місця;

· проводяться інструктажі щодо правил роботи з устаткуванням, приладами, вимірювальним інструментом тощо;

· демонструються трудові прийоми, необхідні для виконання завдання;

· повідомляється про порядок проведення записів, підготовку матеріалів звіту.

Письмове інструктування припускає самостійну роботу студентів з інструкціями, инструкційно-технологічними картками, теоретичною інформацією, методикою проведення роботи.

Співвідношення усної і письмової форм вступного інструктажу залежить від способу організації навчальної діяльності студентів. При фронтальному виконанні роботи вступний інструктаж проводять усно для всієї групи, при нефронтальному виконанні роботи студентів в більший ступені працюють з документами письмового інструктування. У цьому випадку вступний інструктаж проводиться за наступними питаннями:

· вказується ціль лабораторної роботи;

· ознайомлення з графіком переміщення по робочих місцях;

· стисла характеристика робочих місць;

· правила поведінки в лабораторії;

· правила охорони праці при виконанні роботи;

· порядок виконання роботи;

· відповіді на запитання.

Поточне інструктування проводиться з метою контролю за ходом лабораторної роботи у вигляді цільових обходів. При підготовці до лабораторної роботи викладачу рекомендується планувати цілі обходу, час, його зміст, методику проведення. Цілями цільових обходів можуть бути:

· перевірка правильності організації робочого місця і його відповідності вимогам охорони праці;

· правильність виконання завдань;

· уміння користуватися вимірювальним інструментом, пристосуваннями, приладами;

· уміння працювати з інструкційними картками, кресленнями, технічними довідниками тощо;

· дотримання правил охорони праці в процесі виконання роботи;

· правильність заповнення таблиць і оформлення звіту тощо.

У випадку виявлення типових помилок чи порушення правил охорони праці викладач проводить колективний поточний інструктаж. 

На заключному інструктажі підводять підсумки виконання лабораторної роботи.

Після виконання запланованого обсягу  роботи учні складають звіт. Його зміст буде залежати від виду лабораторної роботи і специфіки навчального предмета.  

· тема, мета, зміст роботи;

· вхідні дані для виконання роботи;

· необхідні схеми, ескізи, креслення;

· порядок проведення роботи;

· опис експериментів;

· розрахунки, заповнення систематизуючих таблиць;

· висновки.

Звіт повинен бути стислим і змістовним. Форму звіту розробляє викладач і роз'яснює правила його оформлення студентам на вступному інструктажі. Оцінки за лабораторну роботу виставляють з урахуванням поточних спостережень за студентами у процесі виконання роботи та якості представленого звіту (додаток 3).
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Додаток 1

Інтерактивна лекція з «путівником» і процедурою пауз

Етапи проведення

1. Повідомлення теми, мети. Роздача учням путівника по лекції.

2. Актуалізація знань. Самостійний запис учнями відповідей на питання.

3. Міні-лекція 15хв.

4. Обговорення викладеного матеріалу, обмін думками. Робота в парах. Короткий запис основних положень міні-лекції.

5. Міні-лекція 15 хв.

6. Обговорення викладеного матеріалу, обмін думками. Робота в парах, малих групах, фронтальна дискусія. Короткий запис основних положень міні-лекції.

7. Міні-лекція 15хв.

8. Обговорення викладеного матеріалу, обмін думками. Робота в малих групах. Короткий запис основних положень міні-лекції.

9. Робота в парах – взаємний аналіз конспектів. Уточнення й доповнення конспектів.

10. Фронтальна дискусія. Підведення підсумків, висновки.

«Путівник» по лекції

[image: image9.jpg]



Додаток 2

Зразок незавершеного роздаткового матеріалу

 за темою: «Механічні властивості металів»

 По ходу лекції пропонуємо Вам заповнити наступну таблицю.

	№ п/п
	Механічні властивості металів
	Визначення механічних властивостей
	Формула для визначення
	Одиниці виміру

	1.
	Міцність (технічна)
	
	
	

	2.
	Твердість
	
	
	

	3.
	Пружність
	
	
	

	4.
	Пластичність
	
	
	

	5.
	Ударна в’язкість
	
	
	

	6.
	Повзучість
	
	
	

	7.
	Втомленість 
	
	
	


Зразок незавершеного роздаткового матеріалу за темою:

«Методи запобігання напруг і деформації при зварюванні»

По ходу лекції дайте опис наведених конструктивних способів боротьби зі зварювальними деформаціями.

	Схеми
	Опис конструктивного способу боротьби із зварювальними деформаціями

	[image: image10.jpg]


1. Зменшення кількості зварних швів та      їх перерізів:
	

	[image: image11.jpg]


2. Симетрично:
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3. Уникати:


	

	[image: image13.png]


4. Застосовувати:


	

	5. Обмежувати:
	

	6. Раціональні технології зборки та        зварювання


	


Додаток 3

ЛАБОРАТОРНА РОБОТА*
Іонізуюча дія матеріалів електродних покриттів, флюсів і електродів різних марок

Гази навіть при температурах, набагато перевищуючих кімнатну, складаються з недисоційованих молекул, тобто є ізоляторами, а при температурах біля 1400˚С в газі виникають позитивно і негативно заряджені іони, які перетворюють цей газ в провідник електричного струму.

Виникнення дуги обумовлено емісією електронів з катоду й іонізацією в дуговому проміжку.

Виділення електронів з поверхні катода досягається за рахунок термоелектронної, автоелектронної емісії та емісії за рахунок ударів позитивних іонів по катоду. Іонізацію дугового проміжку визивають такі фактори: нагрівання (термічна іонізація), опромінювання (фотоіонізація), співудари.

Іонізація співударом полягає в тому, що електрони, які рухаються з великою швидкістю, зустрічаючись з нейтральними атомами газу, ударяються в них і вибивають електрони, які іонізують газ. Кількість енергії, яку необхідно витратити для відриву електрона від атома, називають роботою іонізації еU, величина якої різна для різних елементів. Роботу іонізації при розрахунках необхідної швидкості електрона приймають рівною потенціалу іонізації, вираженому у вольтах. Знаючи, що збільшення кінетичної енергії електрону 
[image: image1.wmf]2
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 повинно бути рівною роботі, витраченої на переміщення електрона, можна записати таким рівнянням:
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де: m ( маса електрона (9,1·10-28, Г);

 V ( швидкість електрона, км/с;

 e ( заряд електрона (1,6·10-15, К);

 U ( різниця потенціалів на ділянці шляху, пройденому електроном.

Із рівняння (1) швидкість електрона:
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Підставляючи значення позначень, одержимо:
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Для стабільного горіння дуги необхідно, щоб у стовпі весь час знаходились заряджені частинки, кількість яких зменшується внаслідок рекомбінації. Іонізуюча дія матеріалів визначається не тільки величиною потенціалу іонізації, але і пружністю пари даного з'єднання або просто речовини, так як пружність пари визначає швидкість випаровування і тим самим концентрацію легкоіонізуючих атомів в атмосфері дуги. Тому ефективний потенціал іонізації любої газової суміші визначається не тільки потенціалом іонізації, але і концентрацією елементів у дуговому проміжку.

Температура стовпа дуги залежить від ефективного потенціалу іонізації газів, які заповнюють дуговий проміжок, густини струму в електроді, напруженості поля, полярності тощо.

Для приближених розрахунків температури стовпа дуги можна користуватись рівнянням:


[image: image5.wmf]ТСТ = 810 Uі.еф  
(4)
де: ТСТ   ( температура стовпа дуги, °С ;
 Uі.еф ( ефективний потенціал іонізації, еВ.
Добавлення в склад електродних покриттів і флюсів елементів з низьким потенціалом іонізації сприяє швидкому запаленню і стійкому горінню зварювальної дуги за рахунок зниження ефективного потенціала іонізації газової суміші.

Про іонізуючу дію матеріалів електродних покриттів і флюсів можно судити по обривній довжині дуги.

Типові задачі та їх рішення

Задача 1. Визначте швидкість електронів, необхідну для іонізації співударом атомів натрію, якщо UіNa = 5,1 еВ.

Рішення

Швидкість електронів дорівнює:
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Відповідь: VNa =1350 км/с.

Задача 2. Визначте ефективний потенціал іонізації, якщо температура дуги     дорівнює 4413˚С.

Рішення

З формули (4) ефективний потенціал іонізації:
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Відповідь: Uі.еф = 5,46еВ.

Мета роботи

Вивчення іонізуючої дії матеріалів електродних покриттів, електродів різних марок і флюсів по обривній довжині дуги.

Необхідні матеріали

1. Досліджувані матеріали: крейда; кварцевий пісок; поташ; польовий шпат; плавиковий шпат; мармур; феротитан; силікатна глиба; титановий концентрат; рутиловий концентрат; магнезіт; феромарганець; феросиліцій; марганцева руда; мусковит Н4К2Al6Si6O24; флюс ОЦС-45.

2. Пластинка з низьковуглецевої сталі (100х100х6(10мм).

3. Флюс АН-348А і ОЦС-45 у вигляді порошка.

4. Металевий стрижень з маловуглецевої сталі (d=4мм).

5. Електроди АНО-4, УОНИ 13/45 і тонкопокриті (dел=4мм).

Обладнання, пристрої, інструменти

1. Пост постійного і змінного струму з електровимірними приладами.

2. Штатив з гвинтовим пристроєм для переміщення електродотримача у вертикальному напрямі.

3. Мірні посудини для дозування кількості матеріалів при їх нанесенні на пластину.

4. Загострений вугільний електрод, закріплений в електродотримач.

5. Лопатка з теплостійкого діелектричного матеріалу.

6. Підставка, лінійка, електрод Э-34.

Порядок виконання роботи

Дослід 1. Вивчіть обривну довжину дуги, що горить між металевим стрижнем і пластиною з досліджуваними матеріалами (крейда, кварцевий пісок, поташ, польовий шпат, плавиковий шпат, мармур, феротитан, флюс АН348А), насипаними рівним шаром в 1мм на пластину. Струм постійний, прямої полярності.


1. Підберіть силу струму короткого замикання (ІКЗ =200А) для стрижня (d=4мм).

2. Зберіть схему згідно рис.1.

3. Зачистіть пластину металевою щіткою.

4. Закріпіть металевий стрижень в штатив, забезпечивши виліт 200-250мм, так, щоб відстань від торця електрода до поверхні пластин була 3-4мм. Цю відстань установіть поворотом гвинта, по якому переміщується гайка із закріпленим електродотримачем або лопаткою відповідної       товщини.

5. Запаліть дугу між стрижнем і пластиною короткотерміновим замиканням стрижня і пластини за допомогою заточеного вугільного електрода. Відмітьте показання вольтметра в момент обривання дуги.

6. Після природного обривання дуги вимкніть зварювальний ланцюг і замірте       обривну довжину дуги, фіксуючи положення стрілки в момент обривання дуги і після переміщення електрода обертом гвинта до упирання в поверхню наплавленого металу (або лінійкою). Результати усіх вимірів зведіть у таблицю.
Результати дослідів

	Матеріал, флюс, марка електрода
	Вид струму, полярність
	Напруга в момент обривання дуги, В
	Розмір обривної довжини

 дуги, мм

	
	
	вимір 1
	вимір 2
	вимір 3
	середнє значення
	вимір 1
	вимір 2
	вимір 3
	середнє значення

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Повторіть досліди, наносячи на пластину під сталевий стрежень шар досліджуваного матеріалу товщиною 1мм. Для всіх дослідів кількість порошка матеріалу повинна бути приблизно однаковою.
Дослід 1 повторіть на змінному струмі з польовим шпатом і плавиковим шпатом.

Дослід 2. Вивчіть обривну довжину дуги, використовуючи електроди марок АНО-4, УОНИ-13/45 і голий стрижень (струм постійний ( прямої і зворотної            полярності; змінний).

1. Зачистіть торці електродів.

2. Замість металевого стрижня закріпіть в штатив електрод типу Э-34, фіксуючи відстань від його торця до пластини обертанням гвинта або лінійкою.

3. Запаліть дугу між електродом Э-34 і пластиною короткотерміновим замиканням електрода і пластини за допомогою вугільного електрода. Відмітьте показання вольтметра в момент обривання дуги.

4. Після природнього обривання дуги вимкніть зварювальний ланцюг. Замірте обривну довжину дуги за допомогою лінійки. Результати вимірів занесіть в таблицю.

5. Повторіть дослід з електродами марок АНО-4 і УОНИ-13/45.

Кожен дослід проведіть три рази, рахуючи обривною довжиною дуги середнє значення.

При виконанні дослідів стрижень і пластину ретельно очищуйте від залишків раніше нанесеного матеріалу, так як невелика кількість залишеного матеріалу може суттєво вплинути на результати досліду.

Дані всіх вимірів і результати розрахунків занесіть в таблицю.

Зміст звіту

1. Описати методику кожного досліду з ескізами оснастки.

2. Таблиця записів і результати розрахунків.

3. Наростаючий графік обривної довжини дуги для всіх матеріалів, електродів,       флюсів, використаних в процесі дослідів. (рис.2).

4. Пояснення одержаних результатів.

5. Висновки.

Контрольні питання

1. Що таке електронна емісія?

2. Які види емісії Ви знаєте?

3. Що таке потенціал іонізації та робота виходу, як вони впливають на умови горіння дуги?

4. Які елементи сприяють збільшенню обривної довжини дуги і чому?

5. Що розуміється під ступенем іонізації та ефективним потенціалом іонізації?

6. Які елементи сприяють іонізації дугового проміжка в електродах марок АНО-4 і УОНИ 13/45?

Сілаєва Ірина Євгенівна

Методика проведення навчальних занять в технікумі

Методичні рекомендації

Комп’ютерна верстка Дорогавцева Н.О.
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14. Якщо група не зуміла відповісти на додаткове запитання, то дати відповідь на нього самому і зробити висновок





11. Якщо немає бажаючих, то самому керівнику семінару поставити додаткове питання до усіх студентів





7. Якщо на питання не може відповісти, то припинити виступ, а питання звернути до всієї групи





6. Якщо на питання відповідає правильно і стисло, то дати продовжити виступ до 3-5 хв. 





10. Після закінчення виступу (або припинивши його після закінчення 3-5 хв.) запитати групу: чи немає питань, доповнень, уточнень, заперечень з обговорюваних питань? 





5. Якщо промова по змісту не самостійна (читає текст або конспект), не аргументована, то перервати її питаннями





4. Якщо промова по змісту й аргументованості задовольняє, то продовжувати до 3-5 хв.





3. Уважно слухати і стежити за змістом промови 





2. Надати слово одному зі студентів





Вступне слово викладача





Яке значення має тема для діяльності студентів. 


Які питання потрібно обговорити глибше, щоб зрозуміти теорію і навчитися нею користуватися на практиці. 


Який порядок семінару: як виступати по основних і додаткових питаннях; як будувати виступ (коротко, чітко, предметно, без загальних слів, із висновками зі сказаного)





8  Якщо вся група не знаходить правильної відповіді, то питання “роздрібнити”, конкретизувати





16. Після обговорення першого основного питання плану семінару зробити висновок, поставити друге основне питання і надати слово одному зі слухачів





9. Якщо один або кілька студентів відповіли правильно на питання, то дати слово іншому студенту (по цьому або наступному питанню плану семінару)





13. Якщо є бажаючі висловитися, те дати їм слово





15. Якщо виступ не по істоті, то перервати його питанням





12. Якщо є питання з аудиторії, то звернути його до всіх надати змогу відповісти бажаючим





Після того, як будуть обговорені всі питання плану семінарського заняття, підбити підсумок:


оцінити ступінь обговорення питань і глибину їх з'ясування та засвоєння;


оцінити якість виступів студентів; 


поставити задачу на подальшу самостійну роботу по недостатньо засвоєних питаннях.





Рис. 1. Розташування оснастки для визначення обривної довжини дуги





Тема:_________________________________________


Питання:


1.


2.


3.


4.


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


Питання, на які я хочу одержати відповідь у лекції





Відповіді:


_____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Висновки :





Менше твердих зв'язків


 між деталями





(по можливості)





Замість





Шви





 Менше Q





Ребра





Шви








Рис. 2. Схема наростаючого графіка








* Інструктаж з охорони праці проводиться окремо перед початком роботи із записом у відповідний журнал
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