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ВСТУП

Перехід економіки України на ринкові відносини, широке запровадження науковоємних, інформаційних та гнучких виробничих технологій потребують значного підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників для різних галузей промислового та  сільськогосподарського виробництва, будівництва й сфери послуг. Відповідно до Концепції розвитку професійно-технічної  (професійної) освіти в Україні, забезпечення якості робочої сили та підвищення її конкурентоспроможності на ринку праці зумовлюють, зокрема, необхідність [16]:

· застосування гнучких модульних технологій професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації виробничого персоналу;

· створення незалежної системи оцінювання рівнів професійної підготовки з урахуванням вимог до кваліфікації робітників відповідно до міжнародних стандартів якості;

· обґрунтування критеріїв якісної підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації робітників;

· розроблення стандартів професійної компетентності на професії та види робіт з урахуванням перспектив розвитку виробництва;

· модернізації матеріально-технічної бази професійної освіти та вдосконалення навчально-методичного забезпечення.

Вказане стимулює перманентне оновлення змісту професійної освіти з урахуванням динамічних змін у галузях економіки, сільського господарства та сфери послуг. Зміст навчання повинен мати випереджувальний характер, регламентуватися державними стандартами і формуватися з урахуванням галузевої та регіональної специфіки на кожному ступені навчання. Інтеграція професійної освіти, науки і виробництва зумовлює необхідність мобільного (рухливого) змісту професійного навчання поряд із його фундаменталізацією і неперервністю. Розвиток виробництва на основі впровадження нової техніки, інноваційних виробничих технологій та прогресивних матеріалів істотно підвищує вимоги роботодавців до рівнів компетентностей  робітників, здатності їх до самоорганізації і самореалізації у професійній (виробничій) діяльності, готовності до вирішення виробничих і соціально-економічних завдань.

Вищесказане вимагає від науковців  та педагогів – практиків розроблення та впровадження у навчальний процес професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) відкритих систем професійного навчання та гнучких технологій навчання, зокрема, модульної. В Донецькому інституті післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників на протязі останніх  15-ти років проводяться дослідження з проблем модульного професійного навчання, результатом яких є безліч публікацій викладачів інститутів у журналах, наукових збірниках, тезах науково-практичних конференцій, а також монографії, підручники та посібники [12; 14; 24; 25; 26; 27; 31.]. 

Ця робота висвітлює лише частину результатів досліджень, а саме:

· системи професійного навчання (предметна, предметно-модульна і модульна), їх генезис, розвиток і порівняльний аналіз;

· основні концепції модульного професійного навчання та сутність відповідних технологій навчання;

· сутність кредитно-модульної системи організації навчання та її методичне забезпечення.

Навчально-методичній посібник призначений для керівних кадрів ПТНЗ, але може бути корисним для педагогів  професійного навчання, викладачів  загальнотехнічних і спеціальних дисциплін і майстрів виробничого навчання. Вступ і розділ 1 написаний М.П. Костюченко, а розділ 2 – Д.В.Паньковим. Підрозділ 1.1. підготовлений спільно. Автори заздалегідь вдячні читачам за критичні зауваження. 

РОЗДІЛ 1. СИСТЕМИ Й ТЕХНОЛОГІЇ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ
1.1. Аналіз традиційної системи підготовки робітничих кадрів України

Первинна професійна підготовка в ПТНЗ спрямована на формування у майбутніх робітників професійних знань, умінь і навичок, розвиток духовності, культури, відповідного технічного, технологічного й економічного мислення з метою створення умов для їх подальшої професійної діяльності. 

Існуюча в Україні система професійно-технічного навчання була сформована в 1930-1960 рр. в умовах існування планової, командно-адміністративної економіки. 

Вона характеризується:

· чіткими строками навчання;

· типовими, затвердженими органами освіти навчальними планами й програмами;

· формуванням в учнів професійних знань, умінь і навичок;

· практично безконкурсним набором учнів на основі “соціального замовлення суспільства“;

· [image: image2.png]T exnonorii

Texsonorit

en Texsonorit

— MCH

PHe. 1.3 CHCTEMH | TEXHOTOTI1 MPOfeciifHOTO HABYAHHS



розподілом змісту професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки між окремими навчальними предметами. Наприклад, зміст професійного навчання мулярів розподіляється таким чином (рис 1.

Рис. 1. Традиційний зміст навчання професії в ПТНЗ

Існуюча система організації навчального процесу не спроможна у повному обсязі гарантувати рівень підготовки, який відповідає сучасним вимогам, реалізувати індивідуальний та диференційований підходи до учнів у процесі навчання.  Діючі методики професійної освіти певною мірою не враховують психологічні особливості та рівень загальноосвітньої підготовки підлітків. Методи навчання, які використовуються у сучасній професійно-технічній школі, базуються на тому, що найбільш активною ланкою у процесі навчання є викладач (майстер виробничого навчання). Він є основним джерелом інформації для учня. Професійне навчання, зорієнтоване на пасивне відтворення кожним учнем одного і того ж зразку навчального матеріалу, виготовлення стандартного продукту. Така вузькоспрямована практична діяльність учнів часто не пов’язана із загальним розвитком особистості, не дає можливості для творчого пошуку, широкого розвитку професійних поглядів та уявлень.

Традиційна система підготовки робітничих кадрів базується на інформаційно-когнітивній або знаннєво-орієнтованій парадигмі освіти, основна мета якої сформувати в учнів науково-технічні та виробничі знання, а також передати їм досвід професійної діяльності (формування вмінь, відпрацювання навичок). Методи й технології професійного навчання розробляються на диференційованому змісті навчання, тобто на сукупності відносно автономних (відокремлених, незалежних, самостійних) навчальних предметів. Останні одержані шляхом відбору, педагогічної адаптації та методичної обробки фундаментальних, гуманітарних, прикладних, технічних, технологічних  і виробничих знань. У результаті процесу диференціації (розчленування, поділу, розшарування) науки на самостійні галузі наукових знань або наукових дисциплін, що розпочався ще в Стародавній Греції (VI ст. до н.е.), з часом виникла диференціація змісту навчання і предметна система навчання (ПСН) [17]. Іншими словами, цей історичний процес позначається терміном “генезис змісту навчання”, де генезис (від гр. genesis - походження, виникнення).

ПСН є ефективною при підготовці учнів та студентів з фундаментальних і деяких прикладних і технічних дисциплін, в яких теоретичні знання і практичні вміння в конкретних областях знань чи діяльності приведені в систему. Предметна система органічно вписалась у класно-урочну форму організації навчання, яка відкрита й обґрунтована в першій половині XVII ст. Я.А. Коменським, а також в лекційно-семінарську форму навчання що домінує у вищій школі. До інших переваг ПСН  можна віднести порівняно просту методику складання навчально-програмної документації та підготовку викладача до занять.

У той же час ПСН має і суттєві недоліки, основними з яких, є [17; 24]:

· системність знань у навчальних предметах пов’язана з надмірністю фактичного навчального матеріалу, термінологічною перенасиченістю, невизначеністю й неузгодженістю обсягу навчального матеріалу з рівнем його складності;

· багатопредметність неминуче веде до дублювання навчального матеріалу і пов’язана зі збільшенням часу на навчання;

· розрізнена навчальна інформація, яка поступає від різних предметів, ускладнює для учнів її систематизацію і, як наслідок, затрудняє формування  в їх свідомості цілісної картини оточуючого світу;

· пошук міжпредметних зв’язків ускладнює навчальний процес і не завжди дозволяє систематизувати знання учнів;

· предметне навчання, як правило, носить інформаційно-репродуктивний характер: учні одержують (готові( знання, а формування вмінь і навичок досягається шляхом відтворення зразків діяльності, що не забезпечує ефективність зворотних зв’язків і, як наслідок, ускладнюється процес управління навчанням учнів, що призводить до зниження його якості;

· поточний облік успішності учнів, як один із важливих інструментів здійснення зворотних зв’язків, недостатньо ефективний із-за відносно великих (15-25%) помилок оцінювання знань і вмінь учнів за суб’єктивною бальною шкалою;

· різноманітність предметів, які одночасно вивчаються, великий обсяг різнопланового навчального матеріалу призводить до перевантаження пам’яті учнів і до неможливості реального засвоєння навчального матеріалу всіма учнями;

· жорстка структура навчально-програмної документації, надлишкова регламентація навчального процесу, які включають жорсткі часові рамки уроків і термінів навчання;

· слабка диференціація навчання, орієнтування на (середнього( учня;

· переважно фронтально-групова організаційна форма навчання замість індивідуальної.
 Нерівність та відокремленість змісту окремих навчальних предметів між собою є наслідком більш глибокого недоліку професійної школи – відсутності органічної цілісності навчання. Кожний предмет є замкнутим цілим із своїм особливим матеріалом, який часто вивчається безвідносно до матеріалу іншого предмета. Диференціація професійного навчання на окремі автономні предмети для логічного об’єднання теоретичного та виробничого навчання змусила використовувати зведено-тематичні плани. Практика свідчить, що використання міжпредметних зв’язків не в змозі гарантувати логічної послідовності у вивченні теоретичних знань та відпрацювання їх на уроках виробничого навчання. 

Існуюча система професійної підготовки дає достатній, а у деяких випадках надлишковий рівень професійно-теоретичної, але недостатній рівень професійно-практичної підготовки. Це пов’язано як із низьким матеріально-технічним забезпеченням процесу навчання, відсутністю належного рівня професійної підготовки на виробництві, так і з недостатніми логічними зв’язками між професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою. 

Надзвичайною проблемою для системи профтехосвіти є низька мотивація учіння певної частини учнів. Причинами цього є:
1) стереотипи в поведінці учнів, які склалися за роки навчання у загальноосвітній школі;

2) низька ступінь розвитку в учнів таких особистісних якостей, як цілеспрямованість, наполегливість, завзятість, працьовитість, прагматизм, підприємливість, ділова активність;

3) відсутність в учнів ближньої суб’єктивної або об’єктивної перспективи навчання; 

4) часткова невідповідність навчальних планів і програм  вимогам регіонального ринку праці;

5) відсутність індивідуалізації навчання за змістом, темпом і когнітивним (пізнавальним) стилем;

6) як правило, недостатня матеріально-технічна база навчальних закладів, моральна та матеріальна застарілість обладнання й механізмів;

7) недостатній арсенал використовуваних методів педагогічного впливу на учнів.

Аналіз існуючої системи професійно-технічної освіти (ПТО) свідчить, що завдання підвищення якості підготовки робітників і забезпечення на цій основі конкурентоспромож​ності та мобільності випускників ПТНЗ на ринку праці потребує удосконалення існуючої або впровадження інноваційної системи організації навчального процесу. На нашу думку, для виконання цього завдання доцільно використати переваги модульної системи  професійного навчання, спроможної забезпечити :
· інтенсифікацію та особистісну орієнтацію навчального процесу;

· підвищення мотивації учасників навчально-виховного процесу;

· гнучкість навчальних планів та програм;

· підвищення практичної спрямованості та логічної послідовності змісту навчання;

· стимулювання саморозвитку учнів;

· чіткий поточний контроль засвоєння знань, умінь та навичок;

· об’єктивність оцінювання знань.

1.2.Стандартизація професійної підготовки робітничих кадрів

Перехід економіки України до ринкових відносин вимагає істотних змін професійної підготовки робітничих кадрів в ПТНЗ, основне завдання яких – надати майбутнім робітникам необхідну дійову професійну підготовку. Якість цієї підготовки повинна забезпечити майбутніх робітників не тільки професійними знаннями, вміннями та навичками, але й професійною мобільністю, тобто робітник повинен бути готовим оперативно реагувати на постійні зміни, які виникають на виробництві чи у сфері послуг, у виробничих  технологіях чи в суспільній практиці в цілому.

Для сучасних ринкових відносин найбільш важливим товаром і продуктом є інформація, а однією з вагомих цінностей людини – професійні знання. Тому виникає необхідність адаптації ПТНЗ до нових суспільно-економічних вимог шляхом модернізації змісту освіти, форм, методів і технологій навчання. Прискорене впровадження інновацій в систему професійної підготовки робітничих кадрів обумовлене інформатизацією суспільства, тенденцією інтеграції науки, техніки і технології, зростанням ролі суб’єктивного фактора в навчанні. 
Нові вимоги до професійної підготовки робітників викликані змінами в змісті та характері їх праці. Вони обумовлені зростанням інтелектуалізації праці, удосконаленням трудових і професійних функцій, посиленням інтеграції робітничих професій.

Ринок вимагає формування загальнопрофесійних і соціально значущих рис й якостей особистості робітника. До загальнопрофесійних рис можна віднести: науковий світогляд, уміння використовувати професійні знання на практиці, здатність ставити й розв’язувати професійно значущі завдання, гнучкість використовуваних способів  практичної та методів теоретичної діяльності, проблемність і практичність технічного мислення, готовність перманентно підвищувати свою кваліфікацію, професійна мобільність. До соціально значущих рис відносяться: любов до своєї професії, система ціннісних установок і орієнтирів, етичні ідеали й порядність, правова, фізична і духовна культура, гуманні відносини в суспільстві як загальнолюдська цінність.

Слухачам повинно бути відомо, що професійна підготовка у системі ПТО ( це формування в учнів (слухачів) прагнення і здатності до раціональної, продуктивної творчої діяльності з обраної професії у процесі здобуття ними професійних знань, умінь, навичок та розвитку духовності, культури, технічного, технологічного і екологічного мислення на відповідному ступені ПТО. 

ПТО є ступеневою. Кожний ступінь навчання визначається теоретичною і практичною завершеністю і підтверджується присвоєнням учням робітничої кваліфікації згідно з набутими професійними знаннями, вміннями й навичками. Ступеневість ПТО визначається за відповідним рівнем кваліфікації та складністю професії. Випускнику ПТНЗ, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється кваліфікація “кваліфікований робітник”, а випускнику вищого професійного училища (ВПУ) ( “молодший спеціаліст”.

Використана термінологія має такий смисл: 

· термін "кваліфікація" (від лат. qualis - який, якої якості + facere - робити) визначає потенційну здатність робітника виконувати визначені виробничі завдання та певні виробничі обов’язки;

· рівень робітничої кваліфікації - це рівень сформованості професійних якостей людини, який забезпечує її здатність виконувати відповідні стандартизовані виробничі завдання;

· рівні робітничих  кваліфікацій характеризуються розрядом, класом або категорією;

· освітня кваліфікаційна характеристика відноситься до державних стандартів ПТО і репрезентує собою сукупність вимог до випускника, які визначають його професійні знання, вміння й навички. 

· термін "професійна компетентність" (від англ. competence - здатність, спроможність, уміння) встановлює не тільки рівень потенційних можливостей працівника (робітника), але й його реальну здатність виконати виробниче завдання на конкретному робочому місці відповідно до діючих стандартів.

Звертаємо увагу читачів на те, що нижче розглянуті концепції модульного професійного навчання адекватно вписуються в Положення про ступеневу ПТО [32]. Перший ступінь повинен забезпечити формування рівнів кваліфікації (1-й і 2-й кваліфікаційні розряди) із технологічно нескладних, простих за своїми виробничими прийомами й операціями професій (професійні школи, навчально-курсові комбінати, навчальні курси, автомобільні навчальні комбінати тощо). Первинна професійна підготовка кваліфікованих робітників планового рівня кваліфікації, який відповідає 3-5 кваліфікаційному розряду, здійснюється в системі ПТО, яка складається з ПТНЗ, що адекватно другому ступеню ПТО. ПТНЗ забезпечують підготовку кваліфікованих робітників масових робітничих професій середньої технологічної складності, що дає змогу випускникові ПТНЗ самостійно виконувати по пам'яті чи за допомогою технологічних карт, інструкцій, креслень або іншої документації типові трудові прийоми і виробничі операції, роботи за встановленими нормами часу і забезпечувати необхідну якість. І, нарешті, третій ступінь ПТО покликаний сформувати у випускників ВПУ високий рівень робітничої кваліфікації (5-6 кваліфікаційні розряди) із технологічно складних, науковоємних професій та спеціальностей у різних галузях економіки.

Рівні кваліфікації задаються освітньо-кваліфікаційною характеристикою (ОКХ) – державним нормативним документом (стандартом професійної освіти), в якому узагальнюється зміст професійної освіти, тобто відображаються цілі освітньої та професійної  підготовки, визначаються основні вимоги до випускників ПТНЗ, їх місце в структурі економіки та ринку праці держави. Очевидно, ОКХ являє собою своєрідну еталонну модель робітника, яка адекватно відображає його обов’язки та вимоги  до виконання функцій, виробничих завдань, трудових операцій і прийомів. 

Традиційне професійне навчання  базується на концепції процесу, яка полягає в удосконаленні змісту методів, засобів і форм організації навчання. Разом із тим, ринкові відносини й інноваційна парадигма освіти, яка має назву “особистісно-орієнтована” або “особистісно-діяльнісна”, вимагають ліквідувати розрив між потенційною здатністю робітника виконувати виробничі або трудові завдання  на рівні певної кваліфікації та його актуальною здатністю досягати заданого результату діяльності (компетентністю). Звідси випливає необхідність впровадження в системі ПТО інноваційної концепції професійної підготовки – концепції кінцевого результату або концепції компетентності. Ця концепція передбачає формування робітничих кваліфікацій на основі заданих результатів навчання або стандартів компетентності, а власне саме професійне навчання сфокусовано на вихідних результатах, а не на вході. Це головна характеристика, що відрізняє Національні структури кваліфікацій (НСК) від інших систем кваліфікацій, які базуються, як правило, на навчальних предметах і обсягах навчального матеріалу.

Як підкреслено в Концепції розвитку професійно-технічної освіти в Україні [16], забезпечення якості робочої сили  та підвищення її конкурентоспроможності на ринку праці зумовлюють розроблення стандартів професійної компетентності на професії та види робіт з урахуванням перспектив розвитку виробництва та створення незалежної системи оцінювання рівнів професійної підготовки, зважаючи на вимоги до кваліфікації робітників відповідно до міжнародних стандартів якості. На наш погляд, професійна компетентність = система професійних знань, умінь і навичок + забезпечення мобільності (рухливості) та поповнення професійних особистісних знань + уміння виявляти, ставити й розв'язувати на рівні технологічних або трудових стандартів професійні завдання + гнучкість застосовуваних методів теоретичної та способів практичної діяльності + критичність мислення + саморефлексія.

Таким чином концепція компетентності вимагає перехід професійної підготовки робітничих кадрів від ПСН до модульної системи професійного навчання. Остання має ознаки, які відмінні від традиційної системи навчання [24]. Ці відмінності приводяться в табл. 1.

Таблиця. 1

Аналіз основних параметрів професійної підготовки в 

традиційній і модульній системах навчання

Параметр, що аналізується
В традиційній системі професійного навчання
В модульній системі професійного навчання

1
2
3

Терміни навчання
Не гнучкі: 1, 2 або 3 роки
Гнучкі, залежать від рівня підготовки, який визначається замовником

Навчальні плани й програми
Типові, затверджуються органами освіти
Гнучкі, розроблені на модульній основі за вимогами замовника

Умови навчання
Усереднені, розраховані на (середнього( учня
Максимально індивідуалізовані та диференційовані

Ступеневість освіти
Реалізується слабко
Реалізується оптимально

Затрати часу на навчання
Як правило надмірні, що пояснюється дублюванням змісту предметного навчання
Раціональні

Структура змісту навчання
(Жорстка(
(Гнучка(

Характер визначення мети навчання


Змістовно-процесуальний
Діагностичний

Контроль якості засвоєння учнями навчального матеріалу


Домінує суб’єктивний контроль (усне опитування)
Тестовий, об’єктивний контроль

Продовження табл. 1.

1
2
3

Стратегія підготовки викладача (майстра) до занять
Планування
Проектування і планування

Об’єкт управління навчальною діяльністю
Процес навчання
Процес самонавчання (учіння)

Домінуючий стиль процесу управління у навчанні
Авторитарний: викладач – суб’єкт, учень – об’єкт діяльності
Гуманістичний: викладач і учні рівноправні суб’єкти освітнього процесу

Домінуюча форма процесу управління навчальною діяльністю
(Жорстка(
(Гнучка(

Як видно з табл. 1 гнучкість методів підготовки робітничих кадрів повинна бути визначальною.

В останній час методика професійного навчання використовує змістовну інтеграцію й диференціацію наук і наукових знань, причому інтеграція превалює над диференціацією в умовах підготовки робітників широкого профілю. Оскільки в ринкових умовах на протязі трудової діяльності робітник повинен бути готовим до систематичного підвищення своєї кваліфікації, а іноді і до перекваліфікації, йому необхідно оволодіти сукупністю змісту базових науково-технічних дисциплін із різних областей знань. Іншими словами, цілісність об’єктів (явищ, процесів) виробництва, їх багатогранність, багатовимірність і багатоякісність вимагає переходу від диференційованого змісту професійного навчання, що задається ПСН, до інтегрованого змісту навчання, який лежить в основі модульної системи професійного навчання.

1.3. Генезис і розвиток модульної системи професійного навчання

У даному підрозділі коротко розкривається генезис та розвиток модульної системи навчання (МСН). Більш обширну та детальну інформацію про це читач може знайти в джерелах [18; 19; 24; 31]. 

Термін «модуль» (від лат. modulus – міра) в науці та техніці використовується давно. Зміст поняття «модуль» в математиці – це невід’ємна величина, позитивний скаляр, абсолютна величина, норма або довжина вектора тощо. Існують терміни «модуль дійсного числа», «модуль переходу» (між логарифмами), «модуль функції комплексної змінної», «модуль матриці» тощо. Введення таких  термінів почалося з кінця XVIII ст. Терміни «модуль вектора», «модуль комплексного числа» увів швейцарський математик Ж. Арган у 1806 р. Отже, поняття «модуль» у математиці відіграє роль інваріанту (від лат. invariantis – незмінний), тобто незмінної за тих чи інших перетворень характеристики ідеальних математичних об’єктів.

У другій фундаментальній науці – фізиці, термін «модуль» з’явився завдяки дослідженням Р. Гука та інших вчених і має назву деяких коефіцієнтів, зокрема: «модуль Юнга», «модуль зсуву», «модуль об’ємного стиску», «модуль об’ємного розширення», «модуль крутіння» тощо. Згодом поняття «модуль» з’явилося і в прикладних науках, зокрема, в опорі матеріалів і деталях машин («модуль пружності», «модуль опору», «модуль лінійного розтягу», «модуль зубчастого зачеплення» тощо).

Інтеґративні процеси, що почалися в науці у кінці ХVIII ст., перейшли в другій половині ХІХ ст. на техніку й технологію. етимологічне тлумачення терміну «модуль» починає використовуватися в архітектурі та будівництві, де він визначає вихідну міру, яка прийнята міжнародною науково-технічною спільнотою для вираження кратних метрологічних співвідношень розмірів частин будівлі або спорудження. За проектний модуль приймають стандартизовану міру довжини Метричної системи мір (метр), а також кратні та часткові одиниці (км, см, мм, мкм, нм), які відповідно визначають певні міри довжини площі та об’єму.

Відзначимо, що зміст поняття “модуль” значно ширший, ніж умовний вимірник. Це поняття використовують у проектуванні, будівництві та в техніці загалом. Дійсно, модульність (розчленованість будь-якої системи на модулі) базується на стандартизації й уніфікації. Останні заходи передбачають: конструктивну і функціональну сумісність технічних об’єктів, їх взаємозамінність із метою отримання модулів із різноманітними функціональними характеристиками; упорядкованість побудови модулів за складом їх елементів, узгодженість їх розмірів і параметрів; забезпечення можливості комплектування різноманітних складних нестандартних модулів, які мають велику різницю характеристик із невеликої кількості типових або стандартних модульних елементів.

Таким чином, модульність означає досягнення оптимального (найкращого за даних умов) ступеню впорядкованості структури й функцій технічних об’єктів, які розглядаються як системи. 

У сучасній техніці та технології широко використовуються конструктивні та функціональні модулі, а також їх сукупність, яка підлягає будь-якій закономірності – модульна система. Очевидно, що модулі, які входять до модульної системи, можна назвати терміном «модульні елементи». Останні в цифровій техніці мають назву “чарунки” або “комірки” , тому що з них складають субблоки і блоки.

До особливостей модулів техніки відноситься не лише їх конструктивна і функціональна завершеність (цілісність технічної системи), а також структурна й функціональна замінність. Остання ознака забезпечує технічний об’єкт високою надійністю, живучістю, простотою обслуговування, ремонтоздатністю, багатоцільовим застосуванням, адаптивністю (від лат. adaptatio - пристосування об’єкта до змін умов функціонування), гнучкістю (здатністю оперативно переходити від одного технологічного завдання до іншого).

Сучасне автоматизоване і автоматичне проектування виробів із пасивних і активних модулів (модульне проектування) дозволяє розв’язувати проблему морального старіння техніки, долати велику інертність, притаманну розвиткові (вдосконаленню) складних систем, прискорювати змінність об’єктів техніки, а також переходити до створення адаптивно-самокеруючих, самоорганізуючих, самовідновлювальних і самовідтворювальних систем.

Модульний принцип формування техніки, поряд з стандартизацією й уніфікацією, з часом став основою генезису, розвитку й вдосконалення, а також одним із способів спрощення складних технічних систем. Поряд із певними недоліками, модульне виконання системи машин має такі безумовні переваги: зменшення числа типорозмірів; значне підвищення ефективності витрат на створення системи машин, які складаються з уніфікованих вузлів неоднакових типорозмірів і продуктивності; можливість, при мінімальних витратах, підвищити продуктивність існуючої технологічної системи підключенням до неї нових модулів; дублювання функцій пошкодженого модуля резервними модулями (підвищення надійності системи); підвищення ремонтоздатності за рахунок безпосередньої заміни модулів.

Головну роль у розвитку техніки і виробничої технології початку ХХІ ст. відіграватимуть активні модульні елементи та їх системи: мікропроцесори, традиційні комп’ютери, нейрокомп’ютери та системи штучного інтелекту, гнучкі виробничі й інтелектуальні силові модулі, промислові роботи, інтегровані гнучкі виробничі системи й системи зв’язку тощо. Універсальність активних модулів та їх систем пов’язана з їх розширеними функціональними можливостями, які попередньо програмуються або ситуаційно самопрограмуються. До закономірностей розвитку технічних систем відноситься, зокрема, підвищення ступеня їх організованості та цілісності як основних ознак систем, які розглядаються як модулі .

Таким чином, будучи чітко визначеною функціональними властивостями частиною будь-якої добре структурованої системи, модуль має наступні різновиди: інваріант (математика), коефіцієнт (фізика та її застосування в техніці), стандартизована міра просторових розмірів (архітектура, будівництво), конструктивно і функціонально завершений (тобто цілісний) об’єкт техніки й технології. Ознаками поняття “модуль” у фізиці та техніці є: автономність, цілісність (конструктивна або функціональна завершеність), структурна або функціональна взаємозамінність.

Розвиток технічних систем неможливий без удосконалення програмного забезпечення, яке, починаючи з 70-х рр. ХХ ст., базується на модульному програмуванні. Модульний підхід є єдиним способом боротьби зі складністю створюваного програмного забезпечення комп’ютерів. Програмний модуль – це програма, оформлена як модуль за правилами мови програмування або відповідно до внутрішніх стандартів операційної системи. Основними ознаками програмного модуля є цілісність (повна узгодженість даних і операцій) та функціональна незалежність. 

Програмні модулі та модулі автоматизованих і автоматичних систем обробки інформації відносяться до класу інформаційних модулів (ІМ) - синтаксично й семантично завершені інформаційні об’єкти (повідомлення), що розглядаються безвідносно до носіїв інформації, які можуть служити інформаційною мірою (одиницею) у проектуванні та експлуатації технічних систем. Інформаційний модуль – це інформаційна одиниця, результат об’єднання порцій інформації в пакетну або ієрархічну структуру з метою формування бази даних, бази знань та для керування процесом переробки інформації.

Інформаційний модуль на основі матеріального носія у вигляді аркуша паперу або електронного носія комп’ютера – це матеріалізований інформаційний модуль (МІМ). Різновидом МІМ є дидактичний модуль (ДМ), який призначений для цілеспрямованого модульного професійного навчання (МПН).У сучасних технологіях дистанційного навчання  під «модулями» часто розуміють відносно незалежні одиниці навчального курсу – юніти (від англ. unit – одиниця, ціле). Незалежність або автономність інформаційних модулів має відносний характер внаслідок універсальної зв’язаності інформаційних елементів і відкритості знань. 
Узагальнюючи вищевикладене, відзначимо, що оскільки в розвитку системи «наука – техніка – виробництво – освіта» перша ланка є найбільше прогресивною, то поняття «модуль» вперше з’явилося на межі XVIII–XIX ст. у дослідженнях фундаментальних наук. Інтеґративні процеси і пов’язана з ними модульність, які з кінця XVIII ст. супроводжували наукові дослідження, із середини XІX ст. стали невід’ємним атрибутом техніки й виробництва. Ідея модульного підходу в освіті, як найбільш інерційній ланці, з’явилася лише в кінці 60-х рр. у США й одержала швидке розповсюдження у вищих навчальних закладах та інститутах підвищення кваліфікації США, Англії, ФРН та інших розвинених країнах.

Незважаючи на достатню «зрілість» модульного навчання як у змістовному, так і у «віковому» аспектах, до теперішнього часу існують різні думки щодо розуміння суті модуля й технології його конструювання. Незважаючи на очевидність поняття “модуль” у педагогіці, чіткого й однозначного визначення воно не має. Відсилаємо читача до публікації [21], де зроблений огляд і аналіз близько чотирьох десятків визначень (дефініцій) цього поняття. Це пояснюється не лише новизною предмета модульного дослідження, але й відсутністю нормативних стандартів на базові поняття педагогіки. Неабияку роль відіграє омонімічність, полісемічність і синонімічність слова “модуль”. 

С.Постлезвейт (S.Postlethwait) в 1969 р. уперше увів поняття «мінікурси» і «мікрокурси», які є аналогами поняття «модуль», яке застосовувалося в науці та техніці. Мінікурси – малі порції (одиниці) навчального матеріалу, що відповідають автономним темам, зміст і обсяг яких визначається дидактичними завданнями.

Поняття «модуль» у педагогічний лексикон увів Дж. Рассел (J.Russel) у 1971 р., розвиваючи ідеї співвітчизника та основоположника модульного навчання С.Постлезвейта. Під цим поняттям він розумів навчальний пакет, який охоплює одну концептуальну одиницю навчального матеріалу. Тобто, за Расселом, модуль – це автономна порція навчального матеріалу, найменша одиниця змісту навчання, якій відповідає певна тема конкретного курсу. Роль пакета можуть відігравати науково-адаптовані програми зі змістовним і методичним забезпеченням для індивідуального навчання.

Первісно модулі у дидактиці конструювалися як відносно самостійні, логічно завершені частини навчального матеріалу або одиниці змісту навчання, що розглядалися як джерела навчальної інформації теоретичного характеру. Ці модулі відносяться до класу пізнавальних або теоретичних модулів (education modules). Вказані модулі призначені для формування в учнів (студентів) особистісних знань. Спочатку вони розроблялися в межах ПСН на основі дисциплінарного підходу і були аналогом теми або розділу. Модулі забезпечувалися цільовою програмою дій, методичним інструментарієм, алгоритмами навчально-пізнавальної діяльності, тестами контролю на вході та виході.

Дж.Прокопенко (J.Prokopenko) започаткував другий клас модулів – тренувально-практичні модулі (training modules), зокрема, “операційний модуль”. Модулі цього класу описують логічно завершену сукупність практичних або трудових дій (трудовий прийом чи трудова операція або частина роботи) у межах  теоретично-розрахункового, практичного чи виробничого завдання, професії (спеціальності) чи сфери професійної діяльності. Тренувально-практичні модулі розробляються на основі діяльнісного підходу, роблячи акцент на формування учнів практичних або трудових (виробничих) умінь і навичок, розвитку професійних здібностей. Ось чому, в основі цих модулів є алгоритми навчально-практичної або навчально-виробничої діяльності.

І нарешті, третій клас так званих інтегративних педагогічних модулів об'єднує в цілісність зміст, процес, форми, методи і організацію навчання, що адекватно сучасним педагогічним технологіям. Уперше модульну форму організації навчання реалізував Г.Овенс (G.Owens) у межах індивідуалізованої педагогічної технології Ф.Келлера (F.Keller).

Подальший розвиток модульно-професійного навчання (МПН)  висвітлений у табл. 2.

Таблиця 2

Змістовно-хронологічний аналіз генезису й розвитку МПН.

Роки ХХ ст.
Стратегії, концепції, версії, технології МПН та їх автори
Суть, зміст, результати

1
2
3

Кінець 50-х - початок

60-х рр.
Стратегія індивідуалізації навчання (Ф. Келлер, Б. Блум, Дж. Керрол, Б.Ф.Скіннер та інші)
Індивідуалізація шляхом самостійного навчання або в індивідуалізованому темпі, наприклад, програмове навчання

1969 р.
Концепція одиниць змісту навчання (С. Постлезвейт, США)
“Мінікурси” та “мікрокурси” як моделі індивідуалізації навчання за його змістом

1969-1971 рр.
“Навчальні блоки” або “вузли” (Ф. Келлер); “навчальні пакети” (Дж. Рассел); теми (розділи) як самостійні частини навчального матеріалу (Г. Паскус, Дж. Стайс)
Моделі індивідуалізації навчання за змістом та послідовністю

1971 р.
Уведення понять “модуль”, “альтернативний модуль” і “модульне навчання” (Дж. Рассел)
Модуль як навчальний пакет, який охоплює одну концептуальну одиницю або автономну порцію навчального матеріалу, та якій відповідає певна тема конкретного курсу (указаний модуль відноситься до класу теоретичних модулів)



1971 р.
Еталонний контроль знань і вмінь за критеріями результативності навчання (С. Постлезвейт, Дж. Рассел)
Діагностування рівнів засвоєння змісту модуля за допомогою тестів успішності

1971 р.
Аудіо-консультативний підхід, тобто форми та способи подачі навчального матеріалу модуля (Д. Чамбез)


Індивідуалізація за когнітивним стилем

1972 р.
Уведення поняття “модуль” як одиниці навчальної діяльності (Б. Гольдшмід, М. Гольдшмід), а також поняття “операційний модуль”, який описує виробничі (трудові) операції (Дж. Прокопенко)


Індивідуалізація виробничої або трудової діяльності (клас тренувально-практичних модулів)

Продовження табл. 2

1
2
3

1972-

1975 рр.
Міжнародна організація праці (МОП) розробила концепцію підготовки персоналу та її ядро – “МТН-технологію”
Встановлення специфікації та стандартизації робіт → виділення основних трудових функцій, їх розподіл за певними модульними блоками (МБ) → деталізація функцій у межах кожного МБ на трудові дії, прийоми й операції → визначення категорій навичок, які забезпечують виконання операцій → розробка навчальних елементів, які відповідають певним МБ, для подальшого формування цих навичок → організація МПН

1975-

1980 рр.
Німецька версія МПН (модифікація концепції МОП)
Під “модулем” розуміють програмно-змістову одиницю відносно завершеного циклу навчання, яку характеризує дидактична адаптованість цілей, форм, методів і засобів навчання



регламентованими
Концепція відкритого навчання, де МПН є його підсистемою (Дж. Кулик)
Самостійна робота учня під керівництвом викладача (інструктора) не обмежена традиційними строго регламентованими межами (часовими, просторовими, організаційними, методичними)



1982-

1989 рр.
Литовська версія модульного навчання (концепція П. Юцявичене)
Узагальнені результати досліджень західних вчених, сформульовані принципи модульного навчання, побудови модулів і модульних програм, запропонована “піраміда цілей”,  критерії формування модулів і система контролю засвоєння знань, умінь і навичок,  встановлені типи керування в умовах модульного навчання і можливості його індивідуалізації. Запроваджено поняття “модульна система навчання”

1985-

1990 рр.
Шведська версія МПН (модифікація концепції МОП)
Аналіз ринку → розробка “місцевих профілів компетенції” → складання індивідуальних навчальних планів і змісту модулів → розробка завдань комбінованих тестів → організація МПН



1986-

1991 рр.
Болгарська версія МПН (модифікація концепції МОП)
Адаптація МТН – технології до умов національної економіки



Продовження табл. 2

1
2
3

Початок

80-х рр.
Зародження комп’ютерного модульного навчання на базі об’єктно- і проблемно-орієнтованих, інтелектуальних, експертних, мультимедіа та гіпермедіа навчальних систем, що започаткувало виникнення віртуальної реальності та дистанційного навчання (Д. Кристофер, І. Куентін, А.М. Довгялло, Д.А. Поспєлов, Е.В. Попов, Л.А. Растригін, В.А. Петрушин, В.В. Колос, Г.О. 

Атанов, В.Н. Кухаренко та інші)
Створення адекватних програмних моделей учня і навчаючої системи. Розробка інтерактивних моделей навчання, які орієнтовані на “дружній” інтерфейс і взаємну адаптацію учня і діалогової системи. Створення баз даних і баз знань, організація комп’ютерних навчальних систем на основі мережі фреймів, семантичних мереж, продукційних правил тощо. Розробка гіпермедіального теоретичного матеріалу, навчальних програмних модулів (пейсів, юнітів)



Початок

90-х рр.
Концепція проблемно-модульного навчання (М.А. Чошанов)
Розглядається “проблемний модуль”, в якому виділені базові та варіативні компоненти, що надають йому ознаки гнучкості (структурної, змістовної та технологічної). Ущільнення навчальної інформації, модульність і проблемність – основа розробки технології проблемно-модульного навчання



Середина 

90-х рр.
Концепція модульно-розвивального навчання (А.В. Фурман)
Модуль – завершений функціональний цикл навчального, виховного й освітнього процесу, що забезпечує культурний розвиток особистості. Розглядаються різновиди модуля: навчальний, змістовний, процесуальний, технологічний тощо

Середина 

90-х рр.
Концепція модульно-рейтингового навчання (П.І.Сікорський)
В основі модульної технології лежить алгоритмізований процес засвоєння знань, обмежений психолого-педагогічними та кібернетичними вимогами, а змістовна компонента (сукупність навчального матеріалу) виконує вторинну функцію. Модульну навчальну програму структуровано з виділенням головних, базових, допоміжних та опорних предметних знань



Продовження табл. 2

1
2
3

Середина 90-х рр.
Російська версія МПН (концепція А.П. Бєляєвої – інтегративно-модульна педагогічна система професійної освіти) (ІМПСПО)
Сформульовані поліотеоретичні та професіологічні основи ІМПСПО, виділені її функції. Розроблена модель інтегрованого змісту ПТО в умовах багаторівневої підготовки. Зроблена спроба уніфікувати зміст ПТО на основі інтегративно-модульного підходу. Реалізована блочно-модульна інтеграція змісту виробничого навчання на виробничо-технологічній основі. Досліджені інтенсивні методи і засоби МПН, які орієнтовані на інтеграцію робітничих професій. Уведено в науковий обіг термін “інтегративно-модульна система професійного навчання”.

Кінець

90-х рр.
Українська версія МПН (М.П. Костюченко, А.С. Нікуліна, Г.П. Матвєєв, О.П. Микуляк, С.О. Заславська, Д.В. Паньков)
Створена концепція МПН, яка базується на системі науково-обґрунтованих принципів, що висвітлюють підходи до проектування модульної системи і технології професійного навчання в ПТНЗ. Розроблена методика формування змісту МПН шляхом інтегрування програм предметів професійної підготовки. Ця методика втілюється в модульних посібниках професійної підготовки учнів ПТНЗ. Уведено в науковий обіг термін “предметно-модульна система професійного навчання”

Кінець 90-х рр. – початок ХХІ ст.
Модернізація початкових положень концепції МОП (Н. Ліндхолм, К. Вард, А.С. Чабан, А.М. Михайличенко, А.В. Дабагян, В.С. Плохий, С.Ф. Артюх, О.Е. Коваленко та інші)
Розроблена й упроваджується у багатьох розвинутих країнах світу інноваційна стратегія підготовки спеціалістів на основі стандартів професійної компетентності, які відповідають рівням кваліфікації. В Україні традиційний МТН – підхід замінюється на більш досконалий -  модулі професійної компетентності – підхід, який використовує нові національні структури кваліфікацій, що базуються на концепції компетентності (кінцевого результату)

Підсумовуючи подану інформацію, звертаємо увагу читачів на такі моменти:

· поняття “модуль” у педагогічну лексику ввів американський дослідник Дж. Рассел (1971 р.), розвиваючи ідеї співвітчизника та основоположника модульного навчання С. Постлезвейта (1969 р.);

· модулі професійного навчання проектуються для реалізації трьох основних педагогічних функцій: інформаційної, керувально-контрольної та організаційної;

· указаним функціям відповідають чотири типи модулів: пізнавальний (теоретичний), операційний (практичний), комбінований (теоретично-практичний) і організаційний (інтегрований);

· у педагогіці використовують терміни “модуль”, “навчальний модуль”, “дидактичний модуль”, “модульний блок”, “професійний блок”, “банк педагогічних модулів”, “юніти” (від англ. unit ( одиниця, ціле), “пейси” (від англ. pace ( крок, темп);

· використовуючи закони логічної семантики (науки про смисли слів), можна показати, що раціональними в педагогіці та конкретних методиках навчання є терміни “дидактичний модуль” (ДМ), а не “навчальний модуль”, “процес навчання”, а не “навчання”, “модульний елемент” (МЕ), а не “навчальний елемент” тощо [20].

Необхідно звернути увагу на те, що загальноприйнятого визначення поняття “модуль” у педагогіці поки що не існує внаслідок багатозначності цього слова. Приведемо найбільш методично правильні визначення, відповідно до типу пізнавальних, практичних і організаційних модулів:

· це “логічно завершена частина теоретичних і практичних знань із даного навчального предмета, яка проектується на структуру процесу засвоєння знань і адаптована до індивідуальних особливостей суб'єктів учіння” (П.І. Сікорський);

· це певний обсяг навчального матеріалу “котрий має конкретну дидактичну мету й описує виробничі (трудові) операції” (Дж. Прокопенко);

· це “відносно самостійний, функціонально орієнтований фрагмент процесу навчання, який має власне програмно-цільове й методичне забезпечення і реалізується шляхом чітко відпрацьованої педагогічної технології” (О.В. Сергєєв).

У зв’язку багатозначністю терміну “ модуль” у дидактиці існує безліч визначень поняття “модульна система навчання” (МСН). Приведемо тільки три визначення:

· МСН ( це система навчання, компонентами якої є модулі, які дозволяють учню активно й можливо самостійно оволодіти певною сумою знань і вмінь [39];

· як будь-яка система, МСН має певну структуру, яка містить змістовні, функціональні, розвивальні та організаційні компоненти [25];
· МСН ( це функціонуюча й розвиваюча система, яка включає у собі педагогічні системи, в яких реалізуються процеси модульного навчання [25].

1.4. Основні концепції модульного професійного навчання

Розглянемо дослідження з модульного професійного навчання за кордоном [18; 21].

Поява модульного підходу в освіті – спроба зменшити рівень дії протиріч, що виникають при використанні традиційних методів професійної підготовки, що базуються на ПСН, а саме: спрямованість професійної підготовки на одержання професії взагалі, а не на виконання конкретної роботи, що перешкоджає працевлаштуванню випускників ПТНЗ; негнучкість професійної підготовки стосовно вимог конкретних підприємств, фірм, виробництв і технологічних процесів; невідповідність підготовки диференційованим освітнім рівням випускників загальноосвітніх шкіл; відсутність урахування індивідуальних особливостей учнів, які оволодівають професією.

С.Постлезвейт (S.Postlethwait) у 1969 р. опублікував у США першу роботу з модульного навчання. Він запропонував концепцію одиниць змісту навчання, за якою цілісний фрагмент (одиницю) навчального матеріалу можна вважати автономною темою та вільно її інтегрувати в програму занять. Ці одиниці залежно від обсягу одержали назву відповідно «мікрокурси» та «мінікурси». Їх зміст і обсяг визначалися дидактичними цілями. Б.Гольдшмід, М.Гольдшмід (Goldschmid) почали конструювати мінікурси різної тривалості, які можуть реалізовуватися в різних послідовностях .

Модульне навчання розроблялося у межах популярної тоді “індивідуалізованої системи навчання” (мається на увазі метод навчання) Ф.Келлера (F.Keller), тому взяло на себе низку позитивних моментів індивідуалізації: а) формулювання кінцевих і проміжних цілей навчання; б) поділ навчального матеріалу на розділи; в) можливість переходу до вивчення нового розділу, якщо повністю засвоєний матеріал попереднього; г) індивідуалізовані темпи навчання; д) регулярний тестовий контроль знань.

Поява мікро - і мінікурсів стимульована освітніми потребами індивідуалізації процесу навчання за його змістом. Але, крім того, виникли моделі індивідуалізації на двох послідовних рівнях. На макрорівні індивідуалізація послідовності стосується порядку подачі тем, а на мікрорівні – визначає порядок, в якому подаються завдання.

Індивідуалізація навчання може відбуватися не лише за зовнішніми параметрами (змістом навчального матеріалу, послідовністю вивчення його тем), а й за внутрішніми, притаманними особистості учня. Це так звана індивідуалізація навчання за когнітивним (пізнавальним) стилем, яка означає, що спосіб подання навчального матеріалу модуля повинен відповідати індивідуальним особливостям засвоєння та відтворення навчальної інформації учнем. 

Індивідуалізація за когнітивним стилем у модульному навчанні вперше висвітлена в праці Д.Чамбез (D.V.Chambers), де пропонується аудіо-консультативний підхід. Реалізація цього підходу показала, що ефективність модульного навчання залежить від форми та способу подачі навчальної інформації (аудіо-записи, фільми, текстова або графічна форми навчального матеріалу тощо). 

Мінікурси набули широкого впровадження на початку 70-х років у практиці навчання в університетах і коледжах США. З’явилося багато різновидів мінікурсів – «навчальний пакет», «пакет засвоєння», «пакет індивідуалізованого навчання» тощо. У загальному випадку, до навчального пакета входять: навчальний план і програма; сукупність одиниць навчального матеріалу; перелік обладнання, пристроїв, приладів, інвентарю, інструментів, речовин і матеріалів; тести для перевірки вхідних і вихідних знань і вмінь; інструкції для учня та для викладача (інструктора).

Значний внесок у розвиток модульного навчання зробив американський учений Дж. Рассел (J.Russel), назвавши «навчальний пакет», який охоплює одну концептуальну одиницю навчального матеріалу з методичним забезпеченням, терміном «модуль» («module»). За основу модуля Рассел узяв “автономну порцію навчального матеріалу” ‑ певну тему конкретного курсу. Відповідно виник термін «модульне навчання» («modular instruction»). Відзначимо, що в Німеччині використовується традиційно сталий термін “блочне навчання”.

Головне у МПН – можливість індивідуалізації навчання, яке не виключає групові форми навчання. На погляд Дж. Рассела, можуть існувати альтернативні модулі, в яких репрезентовані різні підходи до вивчення одного і того ж навчального матеріалу. Наявність таких модулів дозволяє кожному учневі вибирати відповідний для себе модуль і вивчати його у відповідному темпі (індивідуалізація за темпом).

Модульне навчання взято на озброєння багатьма навчальними закладами в різних варіантах. Його ідеї одержали за останні 35 років широке розповсюдження не лише в США, а й у Німеччині, Англії, Швеції, Болгарії та інших країнах. На Всесвітній конференції ЮНЕСКО з освіти дорослих (Токіо, 1972 р.) модульне навчання рекомендовано як найбільш придатне для безперервної освіти.

Спочатку модулі («навчаючі блоки» або «вузли») являли собою логічно самостійні частини навчального матеріалу (розділи, теми, фрагменти тем), які використовувались як джерело навчальної інформації. З часом модулі проектувались з урахуванням другої функції – керування процесом навчання або самонавчання. Ця функція визначає процес навчання, обумовлює його хід, коректує й контролює його. Відзначимо, що дослідження з модульного професійного навчання не тільки, як інформаційного процесу (процесу передачі та засвоєння навчальної інформації), але й як процесу керування навчальною діяльністю учнів лежить в основі кібернетичної концепції навчання (А.І.Берг, С.І. Архангельський, Р. Аткінсон, В.П. Беспалько, Л.Б. Ітельсон, Н.Ф.Тализіна, Е.І.Машбиць, Т.О.Дмитренко та інші).

Засобом контролю знань та вмінь у навчальних закладах США традиційно є тести успішності, які є одним із проявів стандартизації в освіті. Головне у професійній підготовці – це формування такого рівня професійних умінь і навичок, які відповідають тим стандартам, що пред’являє роботодавець. Стандарти освіти США – це визначення того, що учні повинні знати та вміти робити.

Тести успішності призначаються для відносно об’єктивного установлення рівня знань і вмінь учня у поєднанні з визначеною системою оцінювання якості їх засвоєння. Як відзначають С. Постлезвейт і Дж. Рассел, на відміну від традиційного, у модульному навчанні здійснюється еталонний контроль знань і вмінь (за критеріями результативності навчання), який дозволяє не тільки діагностувати рівень засвоєння учнем навчального матеріалу модуля, а й встановити негативний зворотний зв’язок. Останній є необхідною умовою ефективного циклічного керування процесом навчання. Для реалізації названих процедур у модуль включається завдання для перевірки, яким оцінюється ступінь засвоєння навчального матеріалу учнями. Таким чином, реалізується зворотний зв’язок між учнем і викладачем, який фіксує ступінь досягнення мети навчання й активність учня.

Третя функція модуля – організаційна. Відповідно можна конструювати організаційні модулі, що описують сценарії форм організації  навчального процесу, визначають регламент тривалості навчальних занять та їх циклічність. Організаційний модуль, як стверджує А.М.Алексюк, це «відносно самостійна частина навчального процесу» [1, c. 220].

Отже, модулі професійного навчання мають три основні функції: інформаційну, керувально - контрольну та організаційну. Залежно від домінування тієї чи іншої функції проектуються різні версії (від лат. verso – тлумачу, зважую, пояснюю; від фр. version – видозмінювати) та технології модульного професійного навчання.

Розроблена в Німеччині версія модульного навчання більшу увагу приділяє змісту, ніж організаційним елементам. За цією версією під «модулем» розуміється програмна одиниця, що визначається як відносно замкнутий відрізок навчання. Великі курси навчання можуть бути поділені на багато дидактично упорядкованих одиниць з огляду на цілі, зміст, засоби й методи навчання. Розподіл курсу на модулі сприяє успішному досягненню професійної кваліфікації.

Шведська технологія МПН покликана задовольнити потреби промисловості у навчанні на підприємствах. На основі результатів аналізу ринку розробляються так звані «місцеві профілі компетенції», а потім – індивідуальний навчальний план, перелік модулів, зміст модулів для учнів (робітників) і для викладача («метод модуля»), контролюючі показники («метод вимірювання»), завдання для тестів і терміни їх проведення. Навчання відбувається в сучасному педагогічному середовищі, відокремленому від тейлоризму (тобто від навчання підвищеної інтенсивності, глибокої індивідуалізації та раціоналізації трудових дій). Учасник модульного курсу весь час одержує можливість бачити й розуміти цілісність процесу виробництва.

Сучасне МПН базується на організаційних модулях. За американською версією, модуль – це частина навчального дня, заповнена відповідним дидактичним змістом. Зміст кожного модуля розрахований на 15-20 хвилин праці учнів і замість 6–7 урочних годин, повний день навчання включає біля 24 модулів або 360 хвилин.. Модулі організаційно реалізують різноманітні за чисельним складом групи учнів, що навчаються самостійно за винятком оглядових лекцій. Організаційні форми навчання поєднуються з технологією повного засвоєння знань і умінь.

Г. Овенс (G. Owens) поєднав організаційні модулі з “індивідуалізованою системою навчання” Ф. Келлера або "план Келлера". Останній метод навчання передбачає поділ змісту курсу на відносно більші порції, ніж у рекомендованому Скіннером програмованому навчанні, а також відсутність жорстких часових меж засвоєння матеріалу. Підготовка автономних груп студентів (по 60-70 чоловік), ведеться за модульною формою організації навчання. Зворотний зв’язок забезпечується як за результатами тестування, так і, при необхідності, безпосереднім спілкуванням з викладачем, а також із тьюторами або прокторами.

Тьютор (tutor) – це молодший викладач університету США або консультант групи студентів в англійських університетах. Проктори (proctors) – це платні співробітники або студенти-відмінники у західних університетах (Оксфордському, Кембриджському тощо). Як наголошує Ф.Келлер, система прокторів дозволяє виконувати нагляд за студентами, здійснювати практичне управління навчальними заняттями і багаторазові перевірки знань, виставляти оцінки за іспит і негайно інформувати студента про результати навчання (зворотний зв’язок). Відношення числа прокторів до числа студентів, як правило, становить 1:10.

Міжнародна організація праці на початку 70-х років розпочала дослідження, в результаті котрих з’явилася концепція підготовки персоналу за допомогою модулів трудових навичок (МТН) – «Modules of Employable Skills» (MES). Ядром концепції є “МТН – технологія” або “MES – technology.” Це гнучка інноваційна технологія навчання базується на методах індивідуалізованого навчання. Концепція МПН із використанням МТН - технології розроблялась для перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу (робітників, техніків, інженерів), а перше за усе – для оперативної перепідготовки безробітних на робітничі професії. Разом із тим, ця концепція з деякими модифікаціями може бути використана для первинної професійної підготовки.

Зауважимо до цього, що беручи на увагу розглянуту нижче трикомпонентну модель систем і технологій професійного навчання, можемо стверджувати, що МТН – технологія базується на МСН, а більш конкретно – на модульній системі професійного навчання. Позадисциплінарний зміст цієї системи обумовлює гнучкість МТН – технології, в основі якої покладено індивідуалізований підхід до опанування модулів трудових навичок особистістю, яка працює за індивідуальною навчальною програмою.

В останні 25 років модульне навчання на заході розвивалось у таких напрямах. Перший напрям – інтеграція та модуляризація змісту навчальних предметів із метою уникнення відомих недоліків, які притаманні ПСН. Другий напрям – це розвиток модульного професійного навчання в аспекті індивідуалізації та в межах теорії відкритого навчання. Як показали дослідження Дж. Кулика (J. Kulik), найбільш ефективною основою індивідуалізації у модульному професійному навчанні є самонавчання. Необхідними складовими організації самонавчання є інтенсивний індивідуальний контакт учня з викладачем, проктором, тьютором або «сильним» учнем, що забезпечує дієвий і своєчасний оперативний зворотний зв’язок. Додатковий негативний зворотний зв’язок забезпечується тестуванням. Третій напрям розвитку модульного професійного навчання – комп’ютерне навчання, яке реалізоване в автоматизованих навчальних системах нового типу – інтелектуальних навчальних системах (ІНС) – intelligent tutoring systems. Ці комп’ютерні системи з’явилися на рубежі 60–70 рр., замінивши собою традиційні кадрові навчальні системи. Останні були засновані на принципах біхевіоризму й парадигми програмованого навчання.

Підсумовуючи вищевикладене відзначимо, що генезис і розвиток модульного професійного навчання зумовлений впливом інтеграційних процесів, що відбуваються в науці, техніці, виробництві та освіті. Ці процеси привели до виникнення у професійній освіті інтегративно-модульного підходу, який є альтернативним до традиційного диференційовано-предметного підходу. Як результат, традиційна ПСН у професійній освіті замінюється на  предметно-модульну систему навчання (ПМСН). Крім цього, системний, діяльнісний, об’єктно-і проблемно-орієнтований підходи стали засадами побудови МСН [18; 19].

Таким чином, можна умовно виділити три етапи розвитку модульного професійного навчання:

1) етап зародження (1969–1971 рр.);

2) етап розробки принципів і концепцій модульного навчання та їх впровадження в практику (1971–1985 рр.);

3) етап комп’ютеризації модульного навчання, розробки та впровадження ІНС і технологій дистанційного навчання (1985–2005 рр.).

Розглянемо дослідження з модульного професійного навчання в ближньому зарубіжжі та в Україні [19].

узагальнююче дисертаційне дослідження з модульного навчання здійснила в 

80-х роках П.А. Юцявичене (Литва). Проаналізувавши піонерські роботи з модульного навчання західних учених (С.Постлезвейт, Дж.Рассел, Б.Гольдшмід, Р.Харст, Г.Овенс, Л.Біттел та інших), вона обґрунтувала його значення в сучасних умовах, запровадила поняття “модульна система навчання”, сформулювала принципи модульного навчання, побудови модулів і модульних програм, встановила типи керування в умовах модульного навчання, запропонувала систему контролю засвоєння знань і вмінь, виявила можливості індивідуалізації модульного навчання [39; 40].

П. Юцявичене запропонувала методику побудови змісту, процесу й організації модульного навчання, які орієнтовані на гуманітарну вищу й післядипломну освіту (при навчанні іноземним мовам). Разом із тим, узагальнюючий стиль і теоретичні результати дослідження вплинули на розвиток модульного професійного навчання.

У концепції П. Юцявичене розглядаються модулі, які є не тільки джерелом навчальної інформації, а й здатні керувати процесом навчання. Модуль має чітку структуру і складається із сукупності відносно самостійних або взаємопов’язаних основних навчальних елементів, які в свою чергу складаються з навчального матеріалу та методичної частини. Їм передує елемент, у якому зафіксовані цілі та задачі модуля. Модуль завершують два елементи: один із них призначений для узагальнення навчального матеріалу, другий ( для контролю засвоєння знань і вмінь студентів або учнів.

П. Юцявичене поділяє модулі на два типи: модулі пізнавального типу, які розробляються для цілей фундаментальної (теоретичної) освіти; модулі операційного типу, які створюються для опанування теоретичними методами і практичними способами діяльності. 

Цілі модульного навчання за концепцією П. Юцявичене повинні формулюватися в термінах методів розумової діяльності та способів практичних дій (це так звана “операціоналізація дидактичних цілей”). Для досягнення поставлених цілей можлива предметна і міжпредметна побудова змісту модулів, що відповідає логіці розумової або практичної діяльності. Навчання здебільшого має організовуватися на основі проблемного підходу до засвоєння знань, щоб забезпечити творче відношення до учіння.

Структура модульних навчальних програм і окремих модулів базується на ієрархії цілей навчання, які наочно зображаються у вигляді (піраміди цілей(. Вершину піраміди займає комплексна дидактична мета, яка визначає структуру модульної програми й об’єднує інтегруючі дидактичні цілі, які знаходяться посередині піраміди. Кожна інтегруюча мета визначає зміст і обсяг модуля. Основу піраміди складає множина часткових дидактичних цілей, яким у модулі відповідають навчальні елементи. Останні цілі можуть бути “автономні або взаємопов’язані”, а їм відповідають самостійні або взаємопов’язані навчальні елементи модуля. Логічна структура модуля, що складається із взаємопов’язаних елементів, може бути зображена графом.

Навчальний матеріал у межах модуля розглядається П. Юцявичене як єдина цілісність, яка направлена на досягнення інтегруючої дидактичної мети. Цей матеріал повинен бути пристосований до індивідуальних потреб учня. Методична частина модуля забезпечує індивідуалізацію навчання. Індивідуалізована структура конкретного модуля будується за результатами початкової діагностики знань і вмінь учня.

Як підкреслює П. Юцявичене, у випадку модульного навчання неприпустима орієнтація на (середнього учня(. Для забезпечення гнучкості навчання (гнучкого керування пізнавально-практичними діями учнів) структура і зміст модуля повинні легко й швидко адаптуватися до індивідуальних потреб особистості учнів. Вирішення цієї складної проблеми дослідниця бачить у можливості індивідуалізації типу орієнтовної основи дій (ООД) стосовно до учня. Спираючись на дослідження П.Я. Гальперина і Н.Ф. Тализіної, литовська дослідниця визначила такі критерії формування модулів: для слабких учнів потрібно забезпечувати модулі ООД 2-го типу (система орієнтирів конкретна, повна, надається готова), іноді навіть 4-го типу (повна система узагальнених орієнтирів, надається готова). Для більш сильних учнів можна рекомендувати 3-й тип ООД (повна система узагальнених орієнтирів, тобто наявність загального методу діяльності, самостійні шляхи формування ООД кожним учнем). Для порівняння, при традиційному навчанні найбільш поширений 8-й тип ООД – конкретна, неповна система орієнтирів надається учню у готовому вигляді.

Отже, литовська версія модульного навчання – це комбінована система навчання, яка обов’язково містить підсистему адаптивного програмного керування і пов’язана з підсистемою самокерування. Елементом цієї системи є модуль, який дозволяє учню активно й можливо самостійно оволодіти певною сумою знань і вмінь  

Дослідження М.А. Чошанова показали, що сформувати професійну компетентність майбутніх спеціалістів можна в результаті інтеграції трьох чинників (ущільненість навчальної інформації, модульність, проблемність), а також побудови на цій основі технології проблемно-модульного навчання [38].

У структурі модуля М. Чошанов виділяє базові та варіативні (від лат. variatio - змінювання) компоненти, які надають йому таку ознаку, як гнучкість. Він розрізняє структурну, змістовну і технологічну гнучкість. Структурна гнучкість забезпечується гнучким розкладом уроків, ступеневістю проблемно-модульної програми, мобільністю структури проблемного модуля. Змістовна гнучкість базується на блочно-модульному принципі побудови навчального матеріалу і відображається  можливою диференціацією та інтеграцією змісту навчання. Технологічна гнучкість забезпечує процесуальний аспект проблемно-модульного навчання, який включає варіативність методів навчання, оперативність системи контролю й оцінювання знань, індивідуалізацію навчально-пізнавальної діяльності учнів.

М.Чошанов не без підстави стверджує, що при конструюванні модулів важливу роль відіграють різні прийоми й способи трансформації навчального матеріалу: збільшене структурування, ущільнення і когнітивна візуалізація. Збільшене структурування базується на прийомах укрупнення дидактичних одиниць. П.М.Ерднієв експериментально встановив, що опанування учнями знаннями прискорюється й полегшується, якщо використовуються збільшені порції навчальної інформації, тобто збільшені дидактичні одиниці. До них можна віднести складні поняття і формальні моделі, принципи й аксіоми, закони, теорії та наслідки з них, опис сукупності трудових прийомів і операцій або технологічного процесу тощо.

М.Чошанов висловив припущення, що ефективними способами ущільнення або “згортання( навчальної інформації можуть служити блок-схеми, (генеалогічне дерево(, (будова( теми, блок-формула, матриця навчальної інформації, (павучок(, моделі подання знань тощо. Показавши неоціниму значущість цих моделей у дидактиці, М. Чошанов, на жаль, не провів дослідження ефективності різних моделей знань, та їх кореляцію відповідно до змісту та методів навчання. 

Фундаментальне дослідження провела А.П. Бєляєва. Вона розробила новий концептуальний підхід до системи початкової та середньої професійної освіти – інтегративно-модульну педагогічну систему професійної освіти (ІМПСПО) [6].
А. Бєляєва виявила й обґрунтувала основні напрями інтеграції та диверсифікації професійної підготовки, а також тенденції розвитку професійно-технічної освіти. Вона з’ясувала функції та розробила модель ІМПСПО, а також модель інтегрованого змісту професійно-технічної освіти в умовах багаторівневої підготовки. Сформульовані політеоретичні та професіологічні основи ІМПСПО. Основну увагу приділено методології, теорії й практиці реалізації ІМПСПО. Показано, що завдання професійної підготовки носять інтегрований характер, а інтеграція реалізується на науково-педагогічному рівні при формуванні державного стандарту початкової професійно-технічної освіти. На основі інтегративно-модульного підходу розглянута технологія проектування змісту і процесу теоретичного і виробничого навчання в закладах профтехосвіти.

ІМПСПО виникла як об’єктивна необхідність реалізації нового концептуального підходу до системи професійно-технічної освіти. ІМПСПО – це поліструктурна система, компоненти якої репрезентовані знаннями багатьох наук і мають між собою прямі та зворотні зв’язки, що обумовлює їх функціонування в загальній структурі освітнього комплексу. До компонентів цієї системи відносяться інформаційний, цільовий, професіологічний, змістовний, мотиваційний, особистісно-діяльнісний, матеріально-технічний, процесуальний та результативний.

А.Бєляєва виділила такі функції ІМПСПО:соціальна, культурологічна, інтегративна, науково-технічна, економічна, прогностична, політехнічна, дослідницька, комунікативна. Зазначені функції реалізуються на конкретних рівнях змісту професійно-технічної освіти (загальновиробничий, загальногалузевий, загальнопрофесійний, вузькопрофесійний). Нею розроблена модель змісту професійно-технічної освіти, яка відповідає вимогам стабільності та динамічності, спадкоємності та розвитку, науковості та практичної реалізації.

А.Бєляєва ввела в науковий обіг термін (інтегративно-модульна система професійного навчання( (ІМСПН). Доречність цього терміну можна обґрунтувати, базуючись на сучасній домінуючій об’єктивній тенденції розвитку науки, техніки, виробництва і професійної підготовки – тенденції інтеграції, яка взаємопов'язана з протилежною тенденцією диференціації. ІМСПН (… оптимально реалізує цілі та завдання сучасної та майбутньої професійної освіти. Вона відзначається логічною цілісністю системного об’єкта( [6, с. 223].

Розроблена А.Бєляєвою концепція ІМПСПО дозволила дослідити й впровадити у професійно-технічну освіту різноманітні інтенсивні методи і засоби модульного професійного навчання, які орієнтовані на інтеграцію робітничих професій та на розширення професійних профілів робітників. Обґрунтована ефективність впровадження етапів і рівнів (ступенів кваліфікації) професійної підготовки. На базі інтегративно-модульного підходу зроблена спроба уніфікувати зміст професійно-технічної освіти.

Відповідно зі вказаною концепцією, після інтеграції робітничих професій проводиться інтеграція змісту професійно-технічної освіти з метою ліквідації багатопредметності, об’єднання відокремленого навчального знання, усування дублювання навчального матеріалу, економії навчального часу та формування в учнів цілісної системи загальноосвітніх, загальнотехнічних і професійних знань. Інтеграції підлягали два або більше споріднених навчальних предметів (наприклад, (Фізика( та (Електротехніка(). Процес інтеграції супроводжувався процедурою інтегративного структурування навчального матеріалу.

А.Бєляєва відзначає, що інтеграція змісту виробничого навчання повинна відбуватися (… на базі типових професійних функцій і типових завдань, які ускладнюються та розвиваються на різних етапах оволодіння професією, що повинно бути реалізовано в системі варіативних модулів, які відображають це ускладнення. Модулі виробничого навчання повинні бути репрезентовані у вигляді дидактичних блоків знань, умінь і навичок, побудованих на техніко-технологічній ознаці, що відображає складність цілісних виробничих завдань, які відповідають принципам доповненості, спадкоємності та сумісності модулів( [6, с. 213]. У свою чергу, модульність передбачає розчленування навчального процесу на структурні елементи (операції).
Зміст професійного навчання проектується із загальнопрофесійного, частковопрофесійного і спеціального модулів, які відображають навчання учнів відповідно в навчальній майстерні та практики на виробництві. Як підкреслює А.Бєляєва, педагогічний модуль характеризується певною варіативністю і (…використовується індивідуально або в різних комбінаціях підвищення ефективності навчання учнів і розроблення інформаційних або методичних проектів навчання( [6, с. 99].

Таким чином, концепція А.Бєляєвої припускає блочно-модульну інтеграцію змісту виробничого навчання на виробничо-технологічній основі. Тому в ідейному відношенні ця концепція аналогічна концепції підготовки персоналу за допомогою модулів трудових навичок, розробленою Міжнародною організацією праці. Відміна від МТН – концепції у тому, що ІМСПН розробляється як багаторівнева модель професійно-технічної освіти. Ця модель передбачає послідовне, стадійне навчання декільком професіям. Перехід на наступну ступінь навчання відбувається після надання учню відповідного рівня кваліфікації (тарифного розряду, класу, категорії) у межах попереднього ступеня.

Інтеграція змісту споріднених навчальних предметів та уніфікація навчально-програмної документації базується на інтеграції робітничих професій та розширенні професійного профілю молодих робітників. Останнє здійснюється на основі аналізу професійного поля діяльності, виділення ( типових професійних функцій та цілісних завдань професійної діяльності, що вимагають реалізації міжпредметних знань, умінь, особистісних якостей у цілісній виробничій ситуації( [6, с. 206].

Отже, запропонована А.Бєляєвою концепція діалектично поєднує у собі техніко-технологічний та інтегративно-предметний підходи до формування змісту професійно-технічної освіти. Перший підхід базується на інтегративно-модульному принципі, який дозволяє організувати просування учнів по розрядно-кваліфікаційним рівням, забезпечити ускладнення засвоюваних виробничих завдань як по горизонталі (зростання професіоналізму), так і по вертикалі (підвищення кваліфікаційних розрядів), що відповідає принципу поступовості й ускладнення навчально-виробничих ситуацій. Другий підхід базується на інтеграції споріднених навчальних предметів на таких принципах: змістовно-логічної цілісності формуємого інтегрованого модульного курсу; проблемності при відборі компонентів змісту навчання, що інтегруються; професійної направленості природничо-математичних і загальнотехнічних навчальних предметів; варіативності змісту формуємих модулів спеціальних навчальних предметів відповідно до змін ринкових умов, розвитку виробництва й завдань професійної підготовки.

Як бачимо, зміст МПН конструюється на принципах блочно-модульної, внутрішньопредметної та міжпредметної інтеграції. Ступінь інтеграції суттєво обмежується межами ПСН. Іншими словами, дослідження А.Бєляєвої базується на методах конструювання ПМСН так, як (чисто( МСН розробляється на інших засадах. 

Підсумовуючи сказане, дає змогу зробити висновок, що започаткування основ ІМПСПО і проектування інтегрованих навчальних предметів на основі стандартизованих цілей початкової професійної освіти, моделі кваліфікованого робітника та рівнів інтеграції робітничих професій – це нова віха в розвитку професійної педагогіки.

П.І.Сікорський є один з авторів модульно-рейтингової технології навчання. Вказану технологію він розробив у межах ПСН як одну з моделей диференційованого навчання (35(. Принцип модульності він розуміє як організацію вивчення навчального матеріалу у дискретно-неперервному полі за наперед заданою навчальною програмою, яка складається з логічно завершених доз навчального матеріалу (модулів) із структурованим змістом кожного модуля та системою опорних оцінок. Принципи системного підходу та модульності взаємодіють і доповнюють один одного та співвідносяться між собою як рід і вид.

В основі запропонованої П.Сікорським модульної технології навчання лежить власне алгоритмізований процес засвоєння знань, як “цілісна структурно визначена функціональна одиниця, з адаптованим до нього і до суб'єктів учіння когнітивним компонентом”. На відміну від інших дослідників, які вважають, що основою модульного навчання повинен бути зміст (П.Юцявичене), змістовне наповнення й мета його цілісного засвоєння (В.І.Бондар), зміст, методи й форми навчання (А.В.Фурман), П.Сікорський показав, що процесуальний компонент, зокрема, цілісний алгоритм засвоєння знань, є первинним, а змістовний компонент – вторинним. Іншими словами, при проектуванні модульно-рейтингової технології навчання потрібно велику увагу приділяти таким субпроцесам психологічного процесу засвоєння знань, як: сприймання, розуміння, запам'ятовування, узагальнення й систематизація, застосування та повторення. Суттєво відрізняються і підходи до рейтингового оцінювання й обліку знань, які вимагають цілісного структурування і генералізації навчального матеріалу, визначення системи опорних контрольних зрізів із кожного навчального предмета і доступного тематичного апарату для переведення якісних результатів контрольних груп у кількісну оцінку.

Модульно-рейтингова технологія навчання розроблена для загальноосвітньої підготовки (курс математики), чим частково обмежує її поширення на професійну підготовку. Разом із тим, заслуговують пильної уваги розроблені П. Сікорським форми й методи диференційованого навчання.

Широкий фронт досліджень із проблем модульного навчання в загальноосвітній школі започаткований працями А.В.Фурмана, Э.В.Сковіна, В.В.Мельника, І.І.Бабина, П.І.Третьякова, І.Б.Сенновського, А.М.Вансклевич, К.Я.Вазиною, М.Д.Мироновою та іншими дослідниками. Дослідження у вищій школі проводили А.М.Алексюк, Г.Коц-Сенюх, В.І.Бондар, Л.М.Никанорова, О.В.Сергєєв, Н.Н.Мартинович, Ю.Ф.Тимофєєва, Н.І.Шиян та інші. Модульна проблематика поширилася і на систему підвищення кваліфікації (І.М.Богданова, Л.О.Гранюк, В.Н.Кухаренко та інші). Результати вказаних досліджень є свідченням того, що реформування освіти вибудовується на новій філософії, ядром якої є особистісно-діяльнісна парадигма освіти. Це вимагає відхід від традиційних лекційно-семінарської та класно-урочної форм організації навчання, модернізацію ПСН та перехід на модульні технології навчання. 

1.5. Сутність технологій модульно-професійного навчання

Традиційна знаннєво-орієнтована або інформаційно-когнітивна парадигма професійної освіти має засади, за яких організація процесу навчання жорстко регламентована і запланована, орієнтована на засвоєння учнями чітко визначених професійних знань і способів виробничої діяльності при певній індиферентності (байдужості) до їх особистісних рис і здібностей. Тут педагог розглядається як основне і найбільш компетентне джерело знань і досвіду діяльності, як активний суб’єкт викладання, інструктування, контролю за ходом процесу навчання й оцінювання знань учнів. У свою чергу, учень та його навчальна діяльність розглядаються як відносно пасивний об’єкт керування, на який спрямовується активність педагога. У процесі навчання домінує репродуктивна діяльність учнів над творчою з орієнтацією на формування в учнів певного стандартизованого рівня навченості (функціональної грамотності), тобто засвоєння ними визначеного обсягу знань, умінь і навичок професійної спрямованості.

Концепції МПН розробляються на засадах інноваційної особистісно-орієнтованої (особистісно-діяльнісної) парадигми освіти, ідея якої закладена в працях Дж.Дьюї, Ж.Ж.Руссо, Г.Песталлоці, Г.Торея, М.Монтессорі, К.Д.Ушинського та інших. Ця парадигма лежить в основі сучасного суспільно-історичного процесу гуманізації освіти, переходу на принципи відкритого навчання і холістичного підходу в освіті (Я.Сметс, Р.Міллер, Дж.Вінго та інших). Складовими нового педагогічного мислення є урахування індивідуальних особливостей кожного учня, стимулювання розвитку їх суб’єктивних якостей, діалогічна стратегія міжособистісних впливів, домінування демократичного стилю керування суб’єктами навчання над авторитарним і ліберальними стилями (учень більш активний суб’єкт, ніж об’єкт керування). Перехід на особистісно-діяльнісну парадигму освіти пов’язаний з перенесенням акценту на розвиток професійної компетентності та особистісних якостей майбутнього робітника на основі сформованих професійних знань, умінь і навичок.

У МПН педагог є організатором самостійної навчально-пізнавальної та навчально-виробничої діяльності учнів, компетентним консультантом і помічником. Він повинен сприяти формуванню в учнів загальнодіяльнісних умінь до самокерування й самоосвіти, щоб контроль знань і вмінь поступово звести на діагностику діяльності учнів, яка дозволяє вчасно допомогти кваліфікованими діями усунути намічувані труднощі в пізнанні та використанні знань. Ця роль значно складніша, ніж при традиційному навчанні, бо вимагає від педагога більш високого ступеня майстерності. Делегування частини керувальних функцій модулю приводить до того, що в тандемі “учень – дидактичний модуль – педагог” учень стає центральною фігурою процесу навчання, тому що він самостійно засвоює нові знання й способи дій.

Як показав Е.І.Машбиць, цілеспрямоване навчання потрібно розглядати не тільки як інформаційний процес (процес передачі навчальної інформації), але й як процес керування діяльністю учнів. Останній процес у МПН відіграє суттєво значно меншу роль ніж процес самокерування учінням, що являє собою самоучіння. В працях І.А.Зязюна обґрунтована думка, що самоучіння зумовлюється активністю й самостійністю. Він показав, що активність варто розглядати не лише як умову, але й як засіб досягнення мети учіння, а повна самостійність учня (в плануванні діяльності, в виконанні завдань, у самоконтролі тощо) неможлива, тому її слід оцінювати з врахуванням допомоги викладача [14].

Таким чином, подальший розвиток МПН суттєво буде залежати від створення теорії учіння, предметом дослідження якої є закони процесу учіння й умови їх виявлення. Невідкладною є тому і розробка теорії навчальних знань, тому що навчальне знання є об’єкт, на який спрямовується активність суб’єкта учіння. Чекає своєї черги також і розробка системи методів учіння, адекватних розглянутим вище принципам МПН. Перефразовуючи В.В.Гузєєва, відзначимо, що перехід від традиційної школи до школи особистісно-орієнтованого навчання можливий через технології навчання, шляхом зрушення до модельних методів навчання й форм організації занять, які передбачають максимальну самостійність учнів.

Поняття “технологія” (від грецьк. “techne” – майстерність і “logos” – вчення, наука) – сукупність способів переробки матеріалів, виготовлення виробів і процеси, що супроводжують ці види робіт. Очевидно, це широке за обсягом поняття відображає об’єктивний, матеріальний процес, тому й вузьке за обсягом поняття “технологія навчання” або “педагогічна технологія” повинно також відображати матеріальну основу (або об’єктивну сторону) певного способу навчання.

Отже, такі об’єктивні компоненти технології навчання, як “процес навчання” і “засоби навчання” (підручники, навчальні комп’ютерні програми, аудіовізуальні та наочні засоби тощо) визначають способи, склад, послідовність дій (процедуру) або алгоритм навчальної діяльності. Цей алгоритм може бути “жорстким” (у класичному розумінні цього слова), або ймовірнісним, або нечітким, або комбінованим. Він повинен “обслуговувати” як традиційні, так й інноваційні технології навчання (імовірнісні, евристичні, пошукові, винахідницькі тощо).

Як бачимо, технологія задає спосіб досягнення дидактичної мети через алгоритмізацію процедур і дій. При цьому елемент суб’єктивності (залежність результату від психологічних характеристик суб’єктів викладання й учіння) зведений до мінімуму. Як показав З.А.Абасов, це основна ознака, по якій можна відрізнити технологію навчання від методики. В останній суб’єктивний момент має суттєве значення, взяти, наприклад, методику В.Ф.Шаталова, яку нелегко відтворити через незвичайні психологічні та професійні риси особистості новатора (в даному контексті під терміном “методика навчання” ми розуміємо сукупність змісту, методів і прийомів навчання як у  межах певного навчального предмета, так і в межах циклу споріднених навчальних предметів).

Технології призначені синтезувати й уніфікувати нові та традиційні методи навчання, роблячи акцент не на методи викладання, а на методи учіння. Порівняно з методиками, технології характеризуються більш широкими дидактичними можливостями в навчанні, задоволенні індивідуальних потреб та інтересів учнів завдяки новому дидактичному інструментарію, основу якого створює комп’ютер, який може використовуватися в режимі засобу навчання, так і може брати на себе функції викладача (режим УЧИТЕЛЬ). 

Сьогодні на технологічно-інформаційному рівні можна забезпечити ефективний процес навчання. Разом з тим, поки відсутні технічні засоби, спроможні здійснити функції виховання і розвитку учнів внаслідок відсутності чітко визначених цілей виховання й розвитку та відповідних технічних можливостей. Ось чому, як зазначає С.А.Смірнов, в сучасних умовах недоречно використовувати терміни “освітня технологія”, “педагогічна технологія” і “виховна технологія”. Не розділяючи вказану крайню точку зору, ми в подальшому будемо використовувати термін “педагогічна технологія”, за умови, коли процес навчання пов'язаний з вихованням і розвитком учнів.

Виділимо аспекти технологій навчання професіям:

1) мотиваційно-аксіологічний аспект: проектування цілей та завдань навчання, визначення мотивації та цінностей навчання;

2) інформаційний аспект: розробка різнорівневого змісту навчання, структури навчального матеріалу, навчально-педагогічних ситуацій, завдань тестів контролю знань та вмінь;

3) діяльнісний аспект: моделювання методів, засобів і форм навчання;

4) техніко-технологічний аспект: виготовлення дидактичних засобів, розробка педагогічних програмних засобів, проектування навчально-виробничих робіт;

5) кібернетичний аспект: моделювання організації процесу навчання, керівних впливів і можливих зворотних зв’язків.

Враховуючи сформульовані вище найбільш суттєві аспекти, що притаманні технологіям навчання, належить виділити особливі ознаки технології МПН:
1) інтегральність – синтез результатів, отриманих у суміжних із педагогікою галузях знань, необхідних для розв’язку завдань практичного характеру;

2) зміна функцій педагога від ретранслятора навчальної інформації, керування навчально-пізнавальною і навчально-виробничою діяльністю учнів, забезпечення нагляду і контролю за діями учнів, до організатора, помічника, координатора, консультанта й порадника навчальної діяльності учнів;

3) частково самостійна або повністю самостійна робота учнів із навчальним матеріалом у вигляді модульних елементів;

4) самокерування учінням, самоконтроль, перетворення учня в активного суб’єкта власного учіння;

5) параметризація моделі процесу навчання за п’ятьма параметрами: дидактичні цілі вивчення модульного елемента, діагностика результатів навчання, корекція неуспішності, диференціація або індивідуалізація процесу навчання за рівнями складності навчального матеріалу,  дотримання логічної структури процесу навчання;
6) відсутність жорстко заданого терміну навчання, його залежність від рівня попередньої підготовки учня, наявності у нього сформованих знань і вмінь та бажаного рівня кваліфікації;

7)  можливість скласти яку завгодно програму модульного навчання як для групового, так і для індивідуального навчання (наслідок гнучкості та відкритості МСН або ПМСН);
8) відсутність часового розриву між теоретичним і виробничим навчанням;
9) поетапне оцінювання рівнів професійної підготовки учнів при закінченні вивчення модульних одиниць і дидактичних модулів.
Очевидно, що чимала кількість розглянутих аспектів і суттєвих ознак говорить про множинність технологій навчання. З другого боку, виділення й об’єднання ознак у певні класи спричиняє необхідність впроваджування моделей навчання. В.В. Гузєєв підкреслює, що всяка технологія навчання передбачає набір моделей навчання, під якими він розуміє комплекси, які складаються із дидактичної основи (метод навчання і форма організації уроку) і педагогічної техніки (засоби і прийоми навчання). Проте ми вважаємо за доцільне моделювати будь-який компонент технології навчання.[20].

Підсумовуючи сказане, сформулюємо таке визначення. Технологія МПН – це відтворювальний на практиці алгоритм, який базується на особистісно-орієнтованій парадигмі освіти, модульній або предметно-модульній системі навчання, педагогічних теоріях і концепціях та психолого-педагогічних моделях і здійснюється за допомогою засобів, методів і форм організації навчання, гарантуючи досягнення запланованих цілей професійної освіти. Маються на увазі такі психолого-педагогічні моделі: мотивів, цілей, змісту, процесу, методів, засобів і форм організації навчання.

1.6. Трикомпонентна модель систем і технологій

професійного навчання

Узагальнюючи вищевикладене, слід сказати, що історично перша глобальна тенденція диференціації науки, техніки, виробничої технології та професійної діяльності породила безліч наукових дисциплін або дисциплінарну організацію наукового знання, величезну номенклатуру технічних систем і виробничих технологій та велику кількість професій. В основі диференціації науки лежить принцип  функціональності, який у свою чергу передбачає принцип редукціонізму й аспектний принцип, а також широке використання дослідниками методу наукового аналізу.[18; 19]

При цьому необхідно звернути увагу на наступні моменти:

· освіта є найбільш інерційною ланкою системи “наука-техніка-виробництво-освіта”;

· процес диференціації науки на самостійні галузі наукових знань або наукових дисциплін, що розпочався ще в Стародавній Греції (VI ст. до н.е.), з часом породив диференціацію змісту навчання і ПСН (уже в часи Аристотеля навчання було предметним, а найважливішим принципом середньовічних університетів був предметоцентризм, у відповідності з яким навчальні предмети функціонують як автономні освітні системи);

· починаючи з епохи Відродження (кінець ХV ст.) розпочався процес диференціації техніки, виробничої технології та поля професійної діяльності, який спричинив появу безлічі науково-технічних і виробничих знань, різноманіття технологічних процесів і форм поділу праці;

· процес диференціації (досягнув максимуму в середині ХІХ ст.) породив безліч навчальних предметів (гуманітарних, фізико-математичних, технічних, виробничих тощо), які моделювали (описували) основні положення науки, техніки, виробництва і трудового процесу (кожний навчальний предмет є моделлю відповідної наукової або науково-технічної дисципліни);

· диференціація наукових, технічних і виробничих знань сприяла поглибленому дослідженню й вивченню певних властивостей об'єктів дійсності або аспектів (різних сторін, рівнів, функцій тощо) методом наукового аналізу (математичного, фізичного, хімічного, технологічного тощо), а як результат  в науці виник аспектно-аналітичний підхід;

Тенденція інтеграції наукових дисциплін проявилася в кінці XVIII ст., а техніки, технології та професійної діяльності - в кінці ХІХ ст. Зазначена глобальна тенденція є альтернативною до тенденції диференціації. Кінець ХХ і початок ХХІ століття характеризується домінуванням процесів інтеграції над процесами диференціації. В основі інтеграції наукових дисциплін лежить принцип субстратності, який припускає багатоаспектне, багатостороннє та інваріантне дослідження об’єктів дійсності, які розглядаються як субстрати (носії) різноманітних властивостей, ознак, функцій і характеристик розвитку. Інтеграція названих вище компонентів суспільного життя приводить до: об’єднання наукових дисциплін та виникнення синтетичних дисциплін; запровадження єдиного виробничого ланцюга (від автоматизованого або автоматичного проектування виробів до роботизованого технологічного процесу їх виготовлення та складування); виникнення єдиного поля професій, оскільки сфери дії окремих професій перетинаються.

Названі протилежні, взаємопов’язані та суперечливі глобальні тенденції генетично породили відповідно дві системи загального й професійного навчання – предметну (ПСН) і модульну (МСН). 

ПСН відображає системно-дисциплінарну організацію наукового знання й являє собою сукупність відносно автономних навчальних предметів, виробничого навчання і виробничої практики, які у відповідності з цілями професійної освіти гомоморфно відображають зміст відповідних фундаментальних, гуманітарних, прикладних, технічних і виробничо-технологічних дисциплін та досвід професійної діяльності. При цьому необхідно знати, що :

· навчальні предмети, одержані шляхом відбору, педагогічної адаптації та методичної обробки гуманітарних, фундаментальних, прикладних, технічних, технологічних і виробничих знань;

· навчальні предмети являють собою автономні системи навчальних знань, які зв'язуються між собою у певні структури навчальним планом і міжпредметними зв'язками;

· суттєві недоліки ПСН в термінологічному і понятійному перенасиченні кожного навчального предмета, незафіксованості обсягу і рівня його складності, ізольованості навчальних предметних знань та їх дублювання спорідненими навчальними предметами, і як результат, втрата системності при вивченні об'єктів (явищ, процесів) суспільства, природи, техніки й виробництва;

· навчальні предмети загальноосвітньої і загальнотехнічної підготовки в ПТНЗ мають переважно дедуктивний розвиток змісту, спеціальна технологія ( індуктивну й еклектичну (незв'язану) побудову, а виробниче навчання відноситься до емпіричного рівня знань, які мають рецептурний характер і відображають собою послідовність технологічних або трудових операцій і прийомів.

МСН відображає суперінтегровану (надінтегровану) або синтетичну організацію наукового знання та базується на принципі єдності та цілісності навколишньої дійсності, на розгляді об’єкта реальності як субстрату притаманних йому властивостей, ознак, функцій та форм руху матерії.

МСН зумовлена глобальними інтегративними процесами, які зародилися у кінці XVIII-початку ХІХ ст. спочатку у фундаментальних науках (математика, фізика, хімія), потім перекочували в прикладні науки (опір матеріалів, деталі машин, матеріалознавство), а в кінці ХІХ ст. в технічні науки (архітектура, будівництво, виробнича технологія). На відміну від дисциплінарного підходу до конструювання ПСН, зміст модульного професійного навчання (МПН) базується на інших засадах. МСН конструюється на основі діяльнісного, об’єктно-орієнтованого або проблемно-орієнтованого наукових підходів у результаті чого одержують найвищий рівень інтеграції навчальних знань – синтетичний [22].

Зауважимо, що:

· МСН зумовлена глобальними інтегративними процесами, які зародились у кінці ХVIІІ ( на початку ХІХ ст. спочатку у фундаментальних науках (математика, фізика, хімія), потім перекочували в прикладні науки (опір матеріалів, деталі машин, матеріалознавство), а в кінці ХІХ ст. в технічні науки (архітектура, будівництво, виробнича технологія тощо);

· цілісність об'єктів (явищ, процесів) дійсності, їх багатогранність, багатовимірність і багатоякісність вимагала об'єднання аспектно-аналітичного й багатоаспектного наукового підходів та виникнення інтеграційного підходу;

· МСН виникла у кінці 60-х років ХХ ст. як відгук на бурхливі світові інтеграційні процеси, стимульована освітніми потребами індивідуалізації процесу навчання за змістом, послідовністю вивчення навчального матеріалу, за темпом вивчення і когнітивним (пізнавальним) стилем.

· модульне навчання найбільш раціональне і адекватне для професійного навчання (ВПУ, технічні ліцеї, технікуми, технічні вузи та ін.), а також для курсового підвищення кваліфікації та перепідготовки робітників, службовців, спеціалістів;

· на Всесвітній конференції ЮНЕСКО з освіти дорослих (Токіо, 1972 р.), модульне навчання рекомендовано як найбільш придатне для неперервної освіти; 

· МСН добре вписується в сучасну диверсифікацію професійної діяльності, яка означає різноманітність, зміну та розширення сфери діяльності;

· впровадження ступеневої професійно-технічної освіти (ПТО), індивідуальних та індивідуально-групових форм організації навчання раціонально в межах МСН. 

На сучасному історичному етапі можуть існувати дві проміжні системи навчання – предметно –інтегрована система навчання  (ПІСН і ПМСН). Перша припускає внутрішньопредметну, міжпредметну, операційну і проблемну інтеграції у межах ПСН (це власне різновид ПСН). Друга відображає, як побачимо далі, результат процедури модуляризації змісту навчального предмета або змісту ІПК, які одержані в межах ПСН. ПМСН є проміжною між протилежними за генезисом (альтернативними) системами навчання: ПСН і МСН. Особливістю ПМСН є те, що вона конструюється на основі інтеграції та модуляризації змісту навчальних предметів професійно-теоретичної підготовки і виробничого навчання з елементами тем предметів загальнотехнічної та загальноосвітньої підготовки. У результаті, зберігаючи ПСН на рівні загальноосвітньої та загальнотехнічної підготовки, професійно-технічну підготовку реалізують на основі предметно-модульного інтегрованого професійного курсу (ІПК). Цей курс відображає інтегративно-модульний рівень організації навчальних знань.

На основі ПСН, ПМСН і МСН проектують різноманітні технології навчання, використовуючи існуючі парадигми освіти, педагогічні теорії, концепції та методики, а також моделі мотивів, цілей, змісту, процесу, методів, засобів і форм організації навчання [22]. На рис. 2. зображена інфологічна модель (модель функціонування й розвитку) систем і технологій професійного навчання. 


Рис. 2. Трикомпонентна інфологічна модель систем і технологій 

професійного навчання

Зазначимо, що  системи виробничого навчання (предметна, операційна, операційно-предметна, операційно-комплексна, модульна та інші) є підсистемами базових систем ПСН і ПМСН. Структура навчальних знань і алгоритмів навчально-виробничої діяльності визначається особливостями змісту праці робітників певної групи професій, передбачених умов виробничого навчання, а також тим, що береться за самостійну вихідну частину (одиницю) навчання, а саме: об’єкти праці, трудові прийоми й операції, виробничі ситуації, функції робітників по обслуговуванню і ремонту  машин, апаратів, установок тощо.

Таким чином, існують три системи професійного навчання: ПСН, ПМСН і МСН. Їм відповідають відповідно моноаспектний, поліаспектний і субстратний принципи вивчення або дослідження об’єктів дійсності, а також різні ступені (рівні) організації навчальних знань (табл. 3). 

Таблиця 3.

Основні характеристики систем професійного навчання

Характеристики
Системи професійного навчання


ПСН
ПМСН
МСН

1
2
3
4

Рівень інтеграції змісту професійного навчання
Внутрішньопредметний.

Міжпредметний на основі міжпредметних зв’язків.

Професійно-орієнтовані та фундаментальні інтегровані професійні курси (ІПК).
Предметно-модульні ІПК
Проблемно-модульні ІПК

Ступінь (рівень) організації навчальних знань
Предметний (дисциплінарний): системність і автономність предметних знань


Інтегративно-модульний: системність модульно-інтегрованих знань
Синтетичний: синтез знань про об’єкт предметної області

Основний вид організації навчальних знань
Системно-дисциплінарний або предметно-інтегрований
Модульно-інтегрований або блочно-інтегрований
Надінтегрований або неперервно-інтегрований

Принцип вивчення або дослідження об’єктів дійсності
Моноаспектний (однобічний), якщо не використана інтеграція знань та міжпредметні зв’язки
Поліаспектний (різнобічний)
Субстратний

Основні наукові підходи до побудови змісту професійного навчання
Дисциплінарний (диференційовано-предметний)
Інтегративно-модульний, діяльнісний
Системний, діяльнісний, ідейно-, об’єктно-, проблемно-орієнтований

1.7. Принципи формування змісту і процесу модульного 

професійного навчання 

Теоретичні основи МПН базуються на певній концепції або теорії, стрижнем яких є вихідні положення (принципи), які повинні підтверджуватися експериментом і педагогічною практикою. Запропоновані нами принципи формування змісту і процесу МПН можна згрупувати в п'ять класів. [20]. 

Перший клас визначається центральним принципом МСН ( принципом модульності: навчальний матеріал модульних елементів (МЕ) потрібно формувати із відносно укрупнених фрагментів, кожен із яких повинна мати змістовну, логічну, смислову та методичну цілісність і моделювати (описувати) певну предметну область поля професійної діяльності, а також визначати алгоритми навчально-пізнавальної та навчально-виробничої діяльності.

Зазначимо, що термін "предметна область” означає поняття, яке відображає частину реального світу, що складається із взаємопов’язаних об’єктів , їх властивостей, (атрибутів), зв’язків між об’єктами, а також функціонування й розвиток об’єктів, що проявляється в процесах і явищах. Зокрема, до предметної області професійної діяльності входять предмети і засоби праці, їх властивості, установки, машини й обладнання, виробничі та технологічні процеси, супровідні природні явища, зміст праці робітників і спеціалістів.

Другий клас принципів об'єднує принципи, які відповідають за проектування структури ДМ. Третій клас об'єднує принципи, які визначають деякі ознаки ДМ, як абстрактної системи. Четвертий клас установлює основи конструювання навчальних знань, які входять у МЕ і, нарешті, п'ятий клас принципів відноситься до розробки технології МПН .

Зазначимо, що розроблена концепція МПН припускає часткову відмову від ПСН і перехід на предметно-модульну систему навчання (ПМСН), яка є проміжною між альтернативними (протилежними за генезисом) системами навчання: МСН і ПСН (див. рис.2). Особливістю ПМСН є те, що вона конструюється на основі модуляризації та інтеграції змісту навчальних предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки з елементами предметів загальнотехнічної і загальноосвітньої підготовки. У результаті одержують предметно-модульний інтегрований професійний курс (ІПК).

При цьому належить знати, що глобальна тенденція диференціації породила ПСН і предметний (дисциплінарний) рівень організації навчальних знань, який моноаспектно (однобічно) описує об’єкти дійсності. У свою чергу, тенденція інтеграції спричинила виникнення ПМСН та інтегративно-модульний рівень організації навчальних знань, а також МСН, що характеризується синтетичним рівнем організації навчальних знань (синтез - найвища ступінь інтеграції). При формуванні ПМСН використовується інтегративно-модульний та діяльнісний наукові підходи, в результаті чого поліаспектно (різнобічно) описуються об’єкти (процеси), явища (ситуації) виробничої та професійної діяльності.

Звертаємо увагу читачів на те, що перехід від ПСН до МСН можливий при радикальній зміні організації навчальних знань, тобто потрібний перехід від предметного (моноаспектного) до проблемно-модульного (субстратного) принципу організації навчальних знань. Цей перехід може бути здійснений на основі діяльнісного, об'єктно-орієнтованого або проблемно-орієнтованого підходів, а також безпосередньо, шляхом системного моделювання предметної області поля професійної діяльності, до якої входять як теоретичні об'єкти (абстрактні, логічні, математичні тощо), так і практичні (речовини, предмети, явища і процеси природи, техніки і виробничої технології).

1.8. Структура професійного блоку, дидактичних модулів 

і модульних елементів

Змістовною основою МПН є дидактичний модуль (ДМ). Нами запропонована універсальна, ієрархічна, рекурсивно вкладена (“матрьошечна”) структура ДМ, а саме ДМ включає у себе модульні одиниці (МО), які в свою чергу складаються із модульних елементів (МЕ). Це відповідає можливості розчленування будь-якого об'єкта вивчення, розглядаємого як системи,  підсистеми і елементи [21]. Системність об’єктів виробництва, техніки і технології та ієрархічність дидактичних цілей визначають "матрьошечну" структуру ДМ (див.рис.3)
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Рис. 3. Схематичне зображення дидактичного модуля:

а – незмінні (інваріантні) модульні одиниці;

б – змінні (варіативні) модульні одиниці;

в – змішані модульні одиниці.

Таким чином, модульні елементи, які моделюють (описують) певну взаємопов’язану сукупність об’єктів (процесів, явищ), яку можна вважати підсистемою, об’єднуються у модульну одиницю (МО). У свою чергу, модульні одиниці об’єднуються у дидактичний модуль (ДМ), який моделює певну предметну область , яка вважається системою. До предметної області відносяться як об’єкти природи, техніки та виробництва, так і їх функціонування й розвиток (природні, технологічні, виробничі та трудові процеси). Наприклад, ДМ під назвою "Методи розрахунку електричних кіл" складається із модульних одиниць, які описують розрахунки кіл постійного струму (МО1), змінного синусоїдального струму (МО2), аперіодичного струму (МО3), нелінійних елементів (МО4), активних елементів (МО5) тощо. У свою чергу МО1 складається з таких модульних елементів, як: закон Ома (МЕ1), закон Кірхгофа (МЕ2), метод наведених потенціалів (МЕ3) тощо.

Модульний елемент (МЕ) ( це цілісний фрагмент навчального матеріалу, який складається із визначених дидактичних цілей, опису матеріально-технічного або/і дидактичного забезпечення, навчальних знань з необхідними ілюстраціями, схемами, таблицями, формулами, а також із методичного інструментарію [20].

Навчальні знання є теоретичною складовою модульного елемента. Вони складаються із вербального тексту, ілюстрацій, графіків, таблиць, формул та інших моделей подання інформації. До навчальних знань входить як фундаментальна навчальна інформація (закони, принципи, теорії), так і науково-технічна й виробнича. Зокрема, може бути конструктивно-технічна інформація, яка відносно більш варіативна (змінна) і потребує з часом подальшої заміни на більш перспективну. Зазначимо, що навчальні знання відрізняються від навчальної інформації змістовною, смисловою, логічною та методичною цілісністю.

До методичного інструментарію входять: навчальні, практичні, тренувальні та контрольні завдання; інструкції з безпечного виконання робіт; алгоритми навчально-виробничої та навчально-пізнавальної діяльності учнів; запитання самоконтролю; завдання тестів для перевірки теоретичних знань і практичних умінь; список рекомендованої літератури; рекомендації викладачам (майстрам) по реалізації технології навчання. Зазначимо, що навчальні знання відрізняються від навчальної інформації змістовною, смисловою, логічною та методичною цілісністю. Методичний інструментарій служить для керування процесом учіння (діяльністю учня). Для цього він забезпечується алгоритмами діяльності учня: пізнавальною, експериментальною, практичною і виробничою. Алгоритм виробничої діяльності є домінуючим.

Належить зазначити, що модульний елемент (МЕ) - це цілісний (в змістовному, логічному, смисловому і методичному відношеннях) фрагмент навчального матеріалу, який складається із:

1) системи дидактичний цілей (освітня, розвиваюча та виховна);

2) опису матеріально-технічного і (або) дидактичного забезпечення;

3) переліку зв’язаних модульних елементів;

4) навчальних знань у формі вербального (словесного) тексту з необхідними ілюстраціями, схемами, таблицями, формулами тощо;

5) методичного інструментарію, до якого в загальному випадку входять навчально-виробничі, практичні, теоретичні, тренувальні та контрольні завдання, інструкції з безпечного та нешкідливого виконання робіт, алгоритми навчально-пізнавальної, навчально-виробничої, експериментальної та творчої діяльності учнів, запитання самоконтролю і список літератури. 

Підкреслимо, що основою навчального матеріалу МЕ є навчальне знання і (або) алгоритм навчально-виробничої діяльності. Модульні елементи, які відображають певну сторону або етап трудового (технологічного) процесу або мають сильні змістовні, смислові, причинно-наслідкові та інші зв'язки, формують у модульну одиницю (МО). Слухачам слід розглянути рекомендовану структуру. Очевидно, модульні одиниці об'єднуються в ДМ, що при МПН розглядається не посада, а виробнича діяльність. Титульний аркуш містить назву ДМ, перелічує назви модульних одиниць. Модульні одиниці забезпечуються тестами вихідного контролю знань і вмінь Тест вхідного контролю знань і вмінь випереджує ДМ.

Відбір і розподіл змісту навчання за рівневими модульними блоками враховує послідовність професійних знань, умінь і навичок, що формуються в учнів в процесі теоретичного і виробничого навчання на певному ступені ПТО. У кожному рівневому модульному блоці передбачають професійно-теоретичну і професійно-практичну підготовку різного рівня кваліфікації.

Модульний блок (МБ) ( це обсяг професійних знань і вмінь, необхідних для виконання стандартизованої сукупності робіт, які відповідають певному рівню кваліфікації (розряду, класу або категорії). МБ складається із сукупності взаємопов'язаних дидактичних модулів. У кожному рівневому модульному блоці передбачають виконання комплексних робіт з метою контролю визначення практичних умінь і навичок учнів на відповідність певному рівню запланованої кваліфікації. При виконанні практичних робіт особливу увагу приділяють раціональній організації робочого місця, дотримання правил безпеки праці, якості виконання робіт відповідно з вимогами ОКХ і технологічних стандартів.

Професійний блок (ПБ) ( це багаторівнева, ступенева структура, в якій ієрархічні рівні відповідають певним модульним блокам (рівням кваліфікації). Структура ПБ, яка відповідає двом рівням кваліфікації зображена на рис. 4.

Звертаємо увагу читачів на те, що визначення МБ відрізняється від того, що дано в концепції МОП. За нашою концепцією, розглядається поле професійної діяльності, що відповідає певному рівню кваліфікації. Тому необхідно розглядати обсяг знань і вмінь, що відповідають не одній завершеній операції або частині роботи, а стандартизованій сукупності трудових прийомів і операцій або ланцюгу технологічних операцій, що відповідають певному рівню кваліфікації. Ось чому ПБ, який складається із трьох модульних блоків, відповідає обсягу професійних знань і вмінь за трьома рівнями кваліфікації.


При розробці ПБ враховують ієрархічний принцип їх побудови і ступеневий або рівневий принцип неперервної професійної освіти, де кожний рівень має теоретичну і практичну завершеність і підтверджується присвоєнням учням робітничої кваліфікації. На кожному рівні розміщується декілька взаємопов'язаних модулів, які складають МБ. Звичайно, перший рівень відповідає третьому, другий рівень ( четвертому і третій рівень ( п'ятому розряду (класу, категорії). Це зв'язано з вимогами стандарту професійної освіти, викладеного в Єдиному тарифному кваліфікаційному довіднику (ЄТКД) та в “Положенні про ступеневу професійно-технічну освіту” (Постанова Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. №956). Ось чому програма модульного ІПК проектується як багаторівнева (у вигляді рівневих модульних блоків).

Звертаємо увагу читачів на те, що визначення МБ відрізняється від того, що дано в концепції МОП. За нашою концепцією, розглядається поле професійної діяльності, що відповідає певному рівню кваліфікації. Тому необхідно розглядати обсяг знань і вмінь, що відповідають не одній завершеній операції або частині роботи, а стандартизованій сукупності трудових прийомів і операцій або ланцюгу технологічних операцій, що відповідають певному рівню кваліфікації. Ось чому ПБ, який складається із трьох модульних блоків, відповідає обсягу професійних знань і вмінь за трьома рівнями кваліфікації.

При розробці ПБ враховують ієрархічний принцип їх побудови і ступеневий або рівневий принцип неперервної професійної освіти, де кожний рівень має теоретичну і практичну завершеність і підтверджується присвоєнням учням робітничої кваліфікації. На кожному рівні розміщується декілька взаємопов'язаних модулів, які складають МБ. Звичайно, перший рівень відповідає третьому, другий рівень ( четвертому і третій рівень ( п'ятому розряду (класу, категорії). Це зв'язано з вимогами стандарту професійної освіти, викладеного в Єдиному тарифному кваліфікаційному довіднику (ЄТКД) та в “Положенні про ступеневу професійно-технічну освіту” (Постанова Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956). Ось чому програма модульного ІПК проектується як багаторівнева (у вигляді рівневих модульних блоків).

1.9. Методика розробки освітньо-кваліфікаційної характеристики

Розробка проекту навчально-програмної документації та змісту МПН розпочинається з визначення нормативних або еталонних цілей професійної підготовки, які зафіксовані в ОКХ. Розробка навчальних програм на блочно-модульній основі вимагає такої інноваційної ОКХ, яка б виконувала функцію науково обґрунтованого еталона якості ПТО. Для цього, в основі змісту ОКХ повинна лежати ідея діяльнісного підходу до аналізу професії, тобто професія робітників повинна розглядатися як вид практичної діяльності, яка направлена на розв'язок конкретних виробничих завдань.

Сучасна ОКХ розробляється на основі попередньо розробленої прогностичної професійної моделі робітника (ППМР), яка включає у собі прогностичну характеристику галузі промисловості, перспективні вимоги до змісту й методів професійної підготовки робітників відповідної професії, основні тенденції розвитку предметів, засобів і змісту праці робітників, та вимоги до їх світоглядних, поведінських, психологічних і психофізіологічних якостей (Б.С. Гершунський, В.Є. Лінк).

Читачі повинні звернути увагу на те, що в основі розробки структури і змісту ОКХ, окрім ППМР, лежать професіограми й професіокарти основних професій. Як результат, використовується структура ОКХ професій робітників, яка містить наступні розділи:

( загальна характеристика професії;

( соціально-економічна характеристика професії;

( виробнича характеристика професії;

( виробничі знання, вміння й навички для одного або для декількох рівнів кваліфікації;

( санітарно-гігієнічна характеристика професії;

( вимоги професії до індивідуально-психологічних особливостей робітника;

( підготовка кадрів.

1.10. Принципи й критерії відбору змісту модульного-професійного 

навчання

Читачам повинно бути відомо, що зміст професійного навчання на рівні навчального предмета або ІПК відображається в навчальних програмах, які є проміжним ступенем між навчальним планом і навчальним матеріалом. Але навчальна інформація в програмі подається в “згорнутому”, “стисненому” та узагальненому вигляді. Внаслідок цього, при переході на рівень конкретного змісту навчання, тобто на рівень навчального матеріалу, необхідно “розгортати” вихідні положення, їх конкретизувати, змінювати логічну структуру й систему "зв'язків" (точніше, відношень) між елементами знань. І тут неминуче виникає проблема відбору змісту навчання.

Належить зазначити, що принципи або основи відбору показують загальний напрям діяльності по формуванню змісту освіти. Очевидно, за дидактичні основи відбору змісту МПН необхідно брати загальновідомі принципи дидактики: єдність змістовної та процесуальної сторін навчання, науковість, систематичність і доступність відібраної інформації, забезпечення політехнічності знань і вмінь по складних групах робітничих професій. Належить ще додати принцип типовості у відборі фактичної техніко-технологічної інформації, яка складає основу об'єктів, засобів і змісту праці робітників певної професії.

На відміну від принципів відбору змісту навчання, критерії відбору регулюють процедуру конструювання і пропонують механізм відбору інформації, його послідовність. За критерії відбору змісту МПН раціонально взяти:

· прогностичність науково-технічної та виробничої інформації;

· важливість і значимість інформації для професії, відповідність її “еталонним” вимогам, зафіксованим у ОКХ;

· педагогічна релевантність нової інформації, тобто її доступність і посильність, відповідність цілям навчання, часовим лімітам, віковим і пізнавальним можливостям учнів, їх особистісним знанням і досвіду;

· орієнтація на домінуючі в конкретній професії (спеціальності) виробничі прийоми й операції;

· виробнича цінність навчально-виробничих робіт, їх відповідність сучасному рівню технології виробництва.

1.11. Теоретичні основи інтегрування змісту навчальних 

предметів професійної підготовки

В основі проектування змісту МПН у межах ПМСН лежать інтегративно-модульний та діяльнісний підходи. Основа побудови ПМСН ( інтегрування змісту програм предметів професійно-технічної підготовки. Інтеграція змісту навчальних предметів ( це систематизація змісту взаємопов'язаних навчальних предметів, коли логічні зв'язки між ними стають очевидними, ясними. Мета інтеграції ( розробка інтегрованої програми та змісту ІПК ( спеціального курсу, розробленого на основі декількох навчальних предметів, близьких за змістом і (або) із сильними міжпредметними зв'язками. Інтегруються програми навчальних предметів професійно-теоретичної підготовки та професійно-практичної підготовки (виробниче навчання, виробнича практика), з елементами тем або з окремими темами загальнотехнічної та загальноосвітньої підготовки. У результаті одержують інтегрований професійний (ІПК) курс, який репрезентує собою єдину нову систему (цілісність) на базі різних елементів складових навчальних знань і алгоритмів діяльності учнів, які втрачають структурну незалежність та багатоаспектно (різнобічно) відображають об’єкти (процеси) виробництва й діяльність кваліфікованого робітника.

Необхідність інтеграції змісту навчальних предметів професійної підготовки і виробничого навчання з елементами змісту предметів загальнотехнічної й загальноосвітньої підготовки обумовлена багатьма факторами, а саме:

· термінологічна і понятійна пересиченість кожного навчального предмета (як автономної системи навчальних знань), незафіксованість обсягу вербальних (словесних) навчальних текстів та рівнів їх складності;

· ізольованість навчальних предметних знань та їх дублювання спорідненими навчальними предметами;

· еклектична (незв’язана) побудова і переважно індуктивний розвиток змісту головного предмета професійно-теоретичної підготовки - спецтехнології;

· віднесення змісту виробничого навчання до емпіричного (дослідного) рівня знань, які мають рецептурний характер і відображають собою сукупність технологічних операцій або трудових прийомів;

· потенційна незамкненість змісту фундаментальних, науково-технічних технічних, технологічних і виробничих знань у зв’язку з науково-технічним прогресом (НТП);

· цілісність об’єктів (явищ, процесів), техніки, технології, виробництва та природи, їх багатогранність, багатовимірність і багатоякісність;

· інтегрований характер технологічних та виробничих процесів, цілісність трудової діяльності робітника.

Зважаючи на вище сформульоване, зазначимо, що мета інтеграції змісту професійної підготовки - це формування у свідомості учня цілісної системи професійних знань і вмінь. ІПК повинен оптимально доповнювати навчальні предмети гуманітарної, природничо-математичної та загальнотехнічної підготовки в ПТНЗ. Повне скасування ПСН тут є недоцільне, оскільки обумовлюється об’єктивною неможливістю створення єдиного інтегрованого курсу, який би був спроможний "обслуговувати" різнобічні галузі знань та досвіди діяльності.

Необхідно звернути увагу на принципи інтегрування змісту навчальних предметів:

( усунення дублювання змісту професійного навчання і несуттєвої навчальної інформації;

( можливість вилучення застарілої навчальної інформації і включення нової (дані НТП, опис винаходів, врахування вимог підприємств тощо) без порушення структури й логіки змісту навчання;

( розробляти зміст дидактичних елементів, тобто ДМ, модульних одиниць (МО) і модульних елементів (МЕ) таким чином, щоб їх можна було використовувати, по можливості, в різних професійних галузях;

( формування кожним модульним елементом професійних знань, умінь і навичок;

( зміст кожного МЕ повинен мати змістовну, логічну, смислову і методичну цілісність, відображати закінченість науково-технічної інформації або/і трудового (технологічного) процесу й адекватно реалізувати дидактичну мету;

( врахування ступеневого принципу ПТО, де кожний рівень відповідає певному кваліфікаційному розряду робітників, а саме перший рівень програми ІПК відповідає базовому модульному блоку (МБ) (3-й розряд), другий рівень відповідає першому додатковому МБ (4-й розряд), а третій рівень відповідає другому додатковому МБ (5-й розряд);

( сукупність взаємопов'язаних модульних блоків різних рівнів складності змісту професійної освіти визначає професійний блок (ПБ);
( розробка проекту навчально-програмної документації розпочинається з визначення системи основних цілей вивчення інтегрованої модульної навчальної програми у відповідності з нормативними цілями професійної підготовки, які поставлені в ОКХ і відіграють роль еталону якості ПТО з певної професії.

Методика інтегрування змісту програм навчальних предметів професійної підготовки докладно описана в літературі навчально-методичному посібнику [24]. Зазначимо, що попередньо складають ОКХ і формують навчальний план. Для переходу до модульного подання змісту професійного навчання на рівні ІПК, виконують інтеграцію змісту програм таких навчальних предметів: спеціальної технології, виробничого навчання, матеріалознавства, спеціального обладнання, спеціальних питань охорони праці, окремих елементів тем загальнотехнічних та природничоматематичних предметів, а також економіки (кількість предметів, які інтегруються, знаходяться в межах від двох до семи).

Читачам необхідно звернути особливу увагу на те, що використання в процесі конструювання змісту МПН інтегративно-модульного підходу вимагає після попередньої інтеграції змісту навчальних предметів формувати цілісні фрагменти змісту навчання як на рівні навчальної програми, так і на рівні навчального матеріалу. Останнє являє собою процедуру модуляризації - конструювання цілісного, укрупненого фрагмента навчального матеріалу, який повинен мати змістовну, логічну, смислову й методичну цілісність. У межах ПМСН модуляризація здійснюється шляхом укрупненого структурування інтегрованого змісту МПН, а в межах МСН - процедурою агрегування порцій інформації з метою одержання укрупненого фрагмента навчального матеріалу.[20].

Читачі повинні знати, що при інтегруванні програм навчальних предметів, ставлять наступні завдання [24]:

( аналітична обробка змісту програм;

( систематизація змісту програм з урахуванням рівня підготовленості учнів;

( врахування стану НТП і прогнозів його розвитку в галузі;

( одноманітна наскрізна розмірність одиниць вимірювань.

Приведемо дидактичні принципи, у відповідності з якими розробляють зміст кожного МЕ:

· зміст МЕ визначається вимогами ОКХ і цілями навчання;

· принцип системності: навчальні знання в МЕ формуються у вигляді фрагмента, який має змістовну, логічну, смислову й методичну цілісність та відображає закінченість науково-технічної інформації або/і трудового (технологічного) процесу;

· простота, логічна й смислова послідовність викладу навчального матеріалу;

· максимальна наочність, що забезпечується необхідними ілюстраціями (рисунками, малюнками, кольором тощо);

· компактність, лаконічність і максимальна інформативність навчального матеріалу , що досягається широким використанням схем, графіків, таблиць, моделей подання знань, абревіатур, опорних сигналів, формул тощо;

· відсутність дублювання навчальної інформації, а також нерелевантної інформації, яка несуттєва для даного конкретного виду робіт або для певної професійної діяльності;

· спадкоємність і послідовність, поступове ускладнення навчальної інформації, змісту вправ і навчально-виробничих робіт;

· можливість зміни структури ДМ та змісту навчального матеріалу (структурна та змістовна гнучкість) із метою забезпечення адаптації змісту навчання до індивідуальних потреб учня;

· наявність різноманітних базових і варіативних модульних елементів дозволяє проектувати навчального матеріалу будь-якої цілеспрямованості та ступеня складності;

· відповідність складності теоретичного навчального матеріалу пізнавальним здібностям учнів і рівням їх попередньої підготовленості (доступність навчання);

· відповідність практичних завдань, що пропонуються, вправ і навчально-виробничих робіт фізичним можливостям, рівням практичних умінь, навичок і досвіду учнів (посильність навчання);

· можливість комп'ютерної реалізації змісту модульного навчання.

1.12. Алгоритм розробки змісту модульного

 професійного навчання

Розробка змісту МПН на рівнях модульної навчальної програми та навчального матеріалу (у межах ПМСН) подається у вигляді такого алгоритму.

1. Визначення системи цілей професійної підготовки у відповідності з ОКХ.

2. Визначення переліку навчальних предметів, що підлягають інтеграції та їх оцінювання, для встановлення: глибини та схеми інтеграції; дублюючої та нерелевантної для професійної діяльності інформації; науково-технічних і виробничих питань; елементів тем і тем інших навчальних предметів, що не входять у схему інтеграції, проте які доцільно включити в ІПК.

3. Змістовно-логічний аналіз змісту навчальних програм спеціальної технології, виробничого навчання (в/н), спеціального обладнання і спеціальних питань охорони праці (ОП).

4. Вибрати співпадаючі (повністю чи частково) за змістом (об’єктами вивчення) та логікою розгортання змісту теми програм.

5 Переписати вибрані теми по "горизонталі" за формою, приведеною в табл. 4.

Таблиця 4

Розробка фрагмента інтегрованої програми професійної підготовки

Програма спецтехнології (фрагмент)
Програма в/н (фрагмент)
Програма спецобладнання (фрагмент)
Програма спецпитань ОП (фрагмент)
Програма ІПК (фрагмент)

1
2
3
4
5

6. Виконати аналіз змісту фрагментів програм.

7. Усунути дублюючу, надлишкову, застарілу та нерелевантну інформації.

8. Зміст програми, який залишився після аналізу, скорочення й вилучення вказаної інформації, в логічній послідовності переписати у графу "Програма ІПК". При цьому, міжрядковий інтервал у графі 5 виконати у два рази більший, ніж в інших графах для можливого подальшого вписування в деяких місцях додаткової інформації.

9. Реалізувати відбір нового змісту професійного навчання, користуючись реферативними виданнями, звітами науково-дослідних робіт і дослідно-конструкторських розробок, науково-технічними журналами тощо, а також власним досвідом.

10. При відборі нового змісту врахувати критерії відбору змісту навчання: прогностичність науково-технічної та виробничої інформації; важливість і значимість інформації для професії, відповідність її "еталонним" вимогам, зафіксованим в ОКХ; орієнтація на домінуючі в конкретній професії (спеціальності) виробничі прийоми й операції; виробнича цінність навчально-виробничих робіт, їх відповідність сучасному рівню технології виробництва; педагогічна релевантність нової інформації, тобто її доступність і посильність, відповідність цілям навчання, часовим лімітам, апріорним особистісним знанням або тезаурусу кожного учня, віковим і когнітивним можливостям учнів та їх досвіду.

11. При відборі нової інформації врахувати такі принципи семантики, як принцип повноти (не упустити важливу релевантну, тобто доречну, професійно спрямовану інформацію), так і принцип простоти (вимога не включати в інтегрований зміст іррелевантну, тобто зайву, надмірну, другорядну або дублюючу інформації).

12. Врахувавши стан науково-технічного прогресу в галузі (нові технології, виробничі процеси, обладнання, машини, інструменти, пристрої, передові способи і прийоми роботи тощо) необхідно відповідну інформацію проаналізувати щодо обсягу та звузити вихідні уявлення й поняття, як по ширині (рівню деталізації опису об’єктів), так і по глибині (рівню складності інформації) - етап формально-змістовної обробки.

13. Етап методичної обробки інформації, що включає процедури дидактичного спрощення і популяризації відібраних та звужених фрагментів інформації, з метою їх адаптації до вікових, інтелектуальних (розумових) і мнемонічних (пов’язаних із пам’яттю) можливостей конкретного контингенту учнів (студентів). У результаті одержують нові фрагменти навчальної інформації.

14. Добавити у відповідності місця графи 5 нові фрагменти навчальної інформації, в результаті чого отримати програму інтегрованого професійного курсу (ІПК).
15. Проаналізувати програму ІПК та виділити інформаційно-смислові елементи (ІСЕ) науково-технічних і виробничих знань - завершені за змістом і формою прості судження, за подальшого поділу яких втрачається смисл (наприклад, "дислокації структури спричиняють пластичність металевих виробів").

16. Виділити інформаційні одиниці (ІО) - теоретичні поняття, формальні моделі (формули), принципи, аксіоми, закони, правила, опис трудових прийомів і операцій, технологічні операції тощо.

17. Встановити характер "зв’язку" (точніше відношень) між ІСЕ та ІО, а також такі відношення, як причинно-наслідкові, логічні, змістовні, смислові, функціональні, кореляційні, асоціативні, частина-ціле, елемент-клас тощо.

18. Виділити системоутворюючі (основні, "сильні") та допоміжні ("слабкі") "зв’язки" між компонентами змісту професійного навчання.

19.  Етап модуляризації, який являє собою процедуру укрупненого структурування одержаного змісту інтегрованої програми з виділенням модульних елементів по контуру "слабких" відношень.

20. Етап цілеутворення, тобто декомпозиція конструктивної мети вивчення модульної навчальної програми на комплексні цілі вивчення модульних блоків, кожна комплексна мета розчленовується на інтегровані цілі вивчення дидактичних модулів; кожна інтегрована мета розчленовується на проміжні цілі вивчення модульних одиниць; проміжна мета розчленовується на часткові цілі вивчення модульних елементів.

21. Відповідно до сформованої ієрархії дидактичних цілей та виявлених системоутворюючих відношень, між компонентами змісту професійного навчання виділяються модульні одиниці (МО), дидактичні модулі (ДМ), модульні елементи (МЕ). Ця процедура структурування пов’язана з наявністю системоутворюючих зв’язків між компонентами змісту професійного навчання. Наприклад, модульні елементи, які пов’язані з методами розрахунку кіл постійного струму (закон Ома, закони Кірхгофа, метод наведених потенціалів тощо) об'єднуються по загальній цільовій функції в МО "Розрахунки кіл постійного струму".

22. Сформувати типову модульну навчальну програму предметно-модульного ІПК за такою формою (табл. 5).

Таблиця 5

Фрагмент інтегрованої модульної навчальної програми

Коди дидактичних елементів
Назви дидактичних елементів
Кількість годин
Форма навчання

1
2
3
4

ДМ 12
Електричні апарати (ЕА) та електровимірювальні прилади
68,0


МО 12.1
ЕА, захисні пристрої та їх монтаж
34,0
Т/П

МЕ 12.1.1
ЕА: суть, призначення, типізація, історія розвитку
0,5
Т

МЕ 12.1.2
ЕА ручного керування: визначення, типи
0,5
Т

МЕ 12.1.3
Вимикальні ЕА та їх монтаж
6,0
Т/П

МЕ 12.1.4
Пускорегулювальні, тиристорні та мікропроцесорні ЕА та їх монтаж
6,0
Т/П

23. Модульні елементи розробляються у формі чітко сформульованої навчальної інформації, адаптованої до пізнавальних можливостей учнів;

24. Максимальна наочність, що забезпечується необхідними ілюстраціями (рисунками, фотографіями, опорними сигналами тощо); максимальна інформативність, що досягається широким використанням схем, креслень, графіків, таблиць, формул, моделей подання знань тощо;

25. Зміст модульних елементів може являти собою теоретичний, практичний або змішаний навчальний матеріал (НМ);

26. У навчальній інформації, яка міститься в МЕ, необхідно дотримуватися термінології, символів, знаків, шрифтів, умовних графічних і літерно-цифрових позначень, правил виконання схем і діаграм, конструкторської документації тощо, які відповідають діючим державним стандартам України;

27. Доцільно при розробці змісту МЕ використовувати педагогічні програмні засоби і комп'ютерну техніку [2].

28. Укрупнене структурування інтегрованого змісту МПН передбачає встановлення найближчих і найбільш віддалених відношень ("зв’язків") між елементами навчальної інформації (смисловими елементами) з метою виділення цілісних фрагментів навчально-теоретичних і навчально-виробничих знань. 

29. Одержане професійне навчальне знання, доповнене алгоритмом навчально-виробничої діяльності, є ядром змісту навчального матеріалу (НМ); модульного елемента. Розуміння цього навчального матеріалу (НМ); в значній мірі залежить від рівня його складності, точності й стислості навчального тексту, наявності достатньої кількості ілюстрацій, які доповнюють або пояснюють текст. 

30. Цілісне укрупнення навчального матеріалу (НМ); досягається різноманітними моделями подання (представлення) навчальних знань. До них відносяться опорні сигнали й опорні конспекти, блок-схеми, структурно-логічні схеми, інтегративно-логічні схеми, графи, матриці, семантичні мережі, продукційні правила, фрейми тощо. Наприклад, семантична мережа - це система знань, яка має певний сенс і складається з вузлів, які відповідають поняттям і об’єктам реальності, а також із дуг - відношень між об’єктами. Фрейм ‑ це цілісний образ знань, які мають модульну (ієрархічну) структуру та описують властивості об’єкта реальності за допомогою слотів. Етапи виробничого процесу можна описувати продукційними правилами виду "ЯКЩО‑ТО".

31. По виявленим “сильним” зв'язкам між модульними елементами, або по відповідності деяких модульних елементів певній стороні або етапу трудового (технологічного) процесу об'єднують модульні елементи в модульні одиниці, які відповідають поділу системи на підсистеми;

32. Об'єднання взаємозв'язаних модульних одиниць у дидактичний модуль (дм), який відповідає розчленуванню інтегрованої мети вивчення дм на проміжні цілі вивчення модульних одиниць;

33. Об'єднання дидактичних модулів певного рівня складності змісту навчання, що визначається теоретичною й практичною завершеністю професійного навчання в модульний блок (мб), якому відповідає комплексна дидактична мета і певний стандартизований рівень кваліфікації робітника з даної професії;

34. Формування із базового і додаткових модульних блоків професійного блоку (пб), в якому ієрархічні рівні відповідають кваліфікаційним розрядам робітників із певної професії (3-й, 4-й і 5-й розряди).

1.13. МТН – технологія професійного навчання

У концепції, розробленій Міжнародною організацією праці (МОП), поняття «модуль трудових навичок» (МТН) визначається як опис роботи в межах виробничого завдання чи професії (спеціальності), виражений у вигляді модульних блоків. своєю чергою, модульний блок (МБ) – це логічна, прийнятна частина роботи в межах виробничого завдання, професії (спеціальності) чи сфери діяльності з чітко визначеними початком і кінцем, яка, звичайно, не поділяється на дрібніші частини. Модульному блоку відповідає певний обсяг знань і вмінь, необхідних для виконання однієї завершеної операції або частини роботи [23]. Належить підкреслити, що при формуванні змісту навчання спочатку визначаються трудові функції в межах певного МБ, а потім здійснюється їх декомпозиція на трудові операції та прийоми і визначаються навички, які забезпечують їх виконання.
Отже, МБ відноситься до другого класу модулів і, як наслідок, розробляється на основі діяльнісного підходу, роблячи акцент на формуванні практичних або трудових (виробничих) умінь і навичок. Аналогічно розробляється модуль шведської концепції ITK LÄROMEDEL – це вербальний та ілюстрований опис логічно завершеної сукупності трудових дій, виконання яких учасником модульного курсу має забезпечити “місцевий профіль компетенції”. Останній розробляється на підставі аналізу ринку і контролюється за допомогою тесту.

МОП початку 70-х років розпочала дослідження, в результаті котрих з’явилася концепція підготовки персоналу за допомогою МТН – «Modules of Employable Skills» (MES). Ядром концепції є “МТН – технологія” або “MES – technology.” Це гнучка інноваційна ТН базується на методах індивідуалізованого навчання. Концепція МПН із використанням МТН - технології розроблялась для перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу (робітників, техніків, інженерів), а перше за усе – для оперативної перепідготовки безробітних на робітничі професії. Разом із тим, ця концепція з деякими модифікаціями може бути використана для первинної професійної підготовки .

Зауважимо до цього, беручи на увагу розглянуту вище трикомпонентну модель [22], можемо сказати, що МТН – технологія базується на МСН, а більш конкретно – на модульній системі професійного навчання. Позадисциплінарний зміст цієї системи обумовлює гнучкість МТН – технології, в основі якої покладено індивідуалізований підхід до опанування модулів трудових навичок особистістю, яка працює за індивідуальною навчальною програмою.

Дослідження й розробки щодо підготовки персоналу за МТН – технологією складаються з взаємопов’язаних етапів. На першому етапі досліджується ринок праці та, як результат, визначається перелік професій або видів робіт, у відповідності з якими повинні бути підготовлені спеціалісти в потрібній кількості, в певному місці та до необхідного строку. Отже, дана технологія навчання орієнтована на реалізацію концепції маркетингу: спрямовує свої зусилля на задоволення вимог споживача шляхом ретельного вивчення ринку праці.

Проектування змісту модульного навчання професіям і роботам, які виявлені за результатами виконання першого етапу, визначає суть другого етапу. На основі діяльнісного підходу вивчаються трудові дії та прийоми в межах певної роботи та професії, досліджується зміст, умови та організація праці на конкретних робочих місцях. Визначаються специфічні особливості даного виду робіт і встановлюються єдині обов’язкові норми й вимоги до виконання робіт, сировини, матеріалів, напівфабрикатів і готової продукції (специфікація та стандартизація робіт). Можливе вивчення перспективних вимог до змісту професійної підготовки робітників. Як результат, розробляється документ “Опис професії (роботи)”, в якому крім моделі організації праці, умов праці та вимог до робітника виділені також основні функції, які повинен виконувати працівник. Розробляється документ “Опис функцій”.

Далі всі виділені функції розподіляються на певні модульні блоки. Опис роботи в межах виробничого завдання чи професії подається у вигляді одного або декількох модульних блоків. Визначається номенклатура модульних блоків і фіксується в таблиці “Перелік модульних блоків”. Для підтримки МТН використовується інформативний блок – логічна, прийнятна частина навчального матеріалу професійного, гуманітарного чи соціального характеру, необхідна для підтримки модуля трудових навичок і адаптації слухача до реалій ринкового середовища, шляхом опанування необхідними знаннями.

У межах кожного МБ здійснюється деталізація логічно завершеної частини роботи на трудові дії (“кроки роботи”), трудові прийоми й операції. Останні перелічуються стисло за порядком їх виконання з фіксацією стандартів на виконання робіт (розміри, допуски й посадки, правила і норми, швидкість тощо). Як результат, складається “Таблиця аналізу модульного блока”.

У МТН – технології реалізується трьохрівнева структуризація трудової діяльності спеціаліста : виділення функцій здійснюваної роботи, поділ їх на операції та визначення навичок, які забезпечують виконання операцій. Встановлюються категорії навичок: психомоторні (практичні), які виконуються при застосуванні фізичних зусиль, інтелектуальні (теоретичні) та емоційні (важливі для виконання робіт, які пов’язані з творчістю, наприклад, дизайном). Зазначена структуризація аналогічна для спеціалістів з вищою освітою : визначення виробничих функцій→виділення типових завдань професійної діяльності, які виконуються в межах функціональних обов’язків→визначення вмінь, які забезпечують розв’язок завдань.

Модульні блоки, які відображають цілісні та неподільні частини роботи в межах певної професії (роботи), об’єднуються в модуль професії (модуль окремих робіт). Останній може розширюватися за обсягом і доповнюватися іншими модульними блоками з врахуванням конкретних вимог даної роботи. Модуль окремих робіт може включати модульні блоки з різних спеціальностей, професій або галузей діяльності.

Модуль професії та кваліфікаційні вимоги до модульних блоків є основою для розробки модульної програми. Програма має форму спеціалізованих карт, таблиць і пояснень. На основі програми розробляють навчальні елементи. Навчальний елемент (НВЕ) – самостійна навчальна брошура, виконана з дотриманням певних умов і вимог, яка містить навчальний матеріал, який відповідає певному МБ, і призначений для індивідуалізованого опанування цілісною порцією професійної інформації або/і для формування однієї або декількох взаємопов’язаних навичок. Кожний НВЕ охоплює певні практичні навички або теоретичні знання. НВЕ складається з: точно сформульованої дидактичної мети; списку необхідного обладнання, матеріалів та інструментів; навчального матеріалу у вигляді короткого тексту та ілюстрацій (рисунків, графіків, схем тощо), які його супроводжують; опису практичного заняття для відпрацьовування необхідних навичок; контрольної (перевірочної) роботи або завдання тесту.

Навчальні елементи розподіляються за категоріями: охорона праці (01), практична діяльність (02), теорія (03), схематично-графічна інформація (04), технічна інформація (матеріали, компоненти і методи) (05), технічна інформація (інструменти, пристрої, механізми, машини, обладнання, комп’ютери, програми і мережі) (06). Таким чином, навчальний матеріал відноситься до теоретичного навчання (категорії навчальних елементів 01,03-06) і до практичного навчання (категорія 02).

Тому що в модульному навчанні домінує індивідуальний підхід, то перед початком навчання претендент повинен пройти вхідне тестування, а на основі його результатів складають специфікацію учня (перелік відповідних досягнень і досвіду, із можливим зазначенням його здібностей), а потім навчальну специфікацію (навички, які необхідно сформувати в учня для виконання робіт МБ).

Відзначимо, що НВЕ орієнтований як для роботи учня під керівництвом інструктора, так і для самостійної роботи, тому що МТН входять до класу методів індивідуалізованого навчання за змістом. У процесі самонавчання учню видається пакет і він працює без посередньої участі інструктора, але під його керівництвом. Виконання навчально-виробничого завдання вимагає від учня розумового та фізичного напруження. Самостійна робота учня є основною формою його активізації.

Після того як для кожного МБ визначені навчальні елементи та їх категорії, складається “Довідникова таблиця МБ-НВЕ”, яка дозволяє гнучко й оперативно формувати індивідуальні програми для навчання.

Остаточно зміст професії визначає “Таблиця вибору”, яка репрезентує собою матрицю, в якій закладені широкі можливості гнучкого й оперативного складання індивідуальних навчальних планів виконання робіт. У ліву колонку таблиці заносяться назви модульних блоків, які входять у професію, а у верхній і нижній рядки записуються назви усіх навчальних елементів, що упорядковані за категоріями. Для кожного МБ позначаються трикутником ті НВЕ, які забезпечують виконання навичок, що входять у МБ.

Третій етап пов’язаний з розробкою навчальних елементів. МОП ухвалила стандартизовану форму та структуру НВЕ, починаючи з форми титульного аркуша, до розміщення та стилю оформлення текстів та ілюстрацій. Зміст НВЕ розробляється за такою стандартизованою формою: цілі навчання → перелік необхідного обладнання, інструментів, матеріалів → зв’язані навчальні елементи → кроки логічної та технологічної послідовності дій учня (слухача) → тести успішності. Кожний крок у НВЕ повинен відповідати на такі запитання: Що робити? Як робити? Чим робити? Зміст НМ виступає органічним синтезом тексту, ілюстрацій та знаків-символів.

На четвертому етапі здійснюється технологічна підготовка до навчального процесу, в результаті якої готується навчальна, контрольна й облікова документація, підбирається матеріально-технічне забезпечення занять, йде підготовка робочих місць та вивчається або повторюється інструктором зміст НВЕ.

На п’ятому етапі проводиться навчання за модульною технологією, яка має деякі відміни від традиційних технологій, а саме: акцент ставиться на самостійне вивчення та практичне відпрацьовування учнями кожного НВЕ, а інструктор перетворюється в помічника, консультанта, координатора та наглядача; кожний учень вивчає навчальний матеріал за своїм темпом, у будь-який зручний для нього час у межах режиму роботи навчального закладу; безперервний контроль засвоєння навчального матеріалу.

На шостому етапі виконується аналіз навчального процесу з метою його покращення або коригування (від лат. corrigo - виправляю).

Аналізуючи особливості навчання за МТН-технологією, зауважимо, що циклічне керування навчанням здійснюється, в основному, за допомогою тестів. Вхідний тест призначений для діагностики знань та вмінь учня, фазові (проміжні) тести – для встановлення рівнів засвоєння знань та вмінь з кожного МБ, а також для реалізації негативного зворотного зв'язку, що є основою циклічного керування або самокерування ходом навчального процесу або самонавчання. Вихідний тест служить для перевірки рівня засвоєння модульної навчальної програми, та може бути оформленим у вигляді паспорта навичок – документа атестації працівника.

Підсумовуючи сказане, відзначимо, що при проектуванні змісту МТН – технології на основі МСН розглядається не зміст окремих навчальних дисциплін, а виробнича діяльність у межах певного трудового процесу або виробничої технології. Направленість цієї технології на індивідуалізоване навчання спонукає розробляти цілісні комплекси дидактичних матеріалів, які носять назву навчальних пакетів. До складу навчального пакета входить: КХ професії, типовий навчальний план і модульна навчальна програма, перелік і набір навчальних та інструктивних елементів; перелік обладнання, приладів, матеріалів, інструментів; завдання тестів вхідного й вихідного (кваліфікаційного) контролю знань і вмінь; завдання фазових тестів для кожного МБ; методичні рекомендації й інструкції для викладачів та майстрів.

Виділимо основні процесуальні компоненти і поняття МТН – технології:

· поняття “МТН” визначається як певний обсяг НМ, а також практичних навичок, які повинен отримати учень для виконання будь-якої конкретної роботи;

· МТН ( це опис роботи, який складається з одного або більше модульних блоків (МБ);

· МБ в концепції МОП ( це логічна і прийнятна частина роботи у межах виробничого завдання, з чітко визначеним початком і кінцем, яка, звичайно, не поділяється на дрібніші частини і відповідає певному обсягу знань і вмінь, необхідних для виконання однієї завершеної виробничої операції або частини роботи;

· модуль окремих робіт може включати модульні блоки з різних професій, спеціальностей або галузей діяльності;

· зміст МБ повинен відповідати специфікації стандартизованих робіт, враховувати зміни в технології виробництва, особливості конкретного робочого місця та можливу виробничу ситуацію;

· кожний МБ описує робочі дії (“кроки роботи”), які виконуються у межах конкретного виробничого завдання;

· операції, які виконуються в межах означеного блоку, перелічуються стисло за порядком їх виконання з фіксацією стандартів на виконання робіт (розміри, допуски й посадки, правила і норми, швидкість тощо), причому кожна операція аналізується з погляду навичок (інтелектуальних, психомоторних, емоційних), які потрібні учню для її виконання;

· МБ є основою для розробки навчальних елементів ( дискретних частин НМ, які, як правило, призначені для формування в учня однієї трудової навички;

· кожний навчальний елемент складається з точно сформульованої дидактичної мети, списку необхідного обладнання, матеріалів та інструментів, НМ у вигляді короткого тексту та ілюстрацій, опису практичного заняття для відпрацювання необхідних навичок, контрольної роботи або завдання тесту;

· програма навчання формується на основі кваліфікаційних вимог одного або групи модульних блоків і має форму спеціалізованих карт, таблиць і пояснень;

· домінування в МПН індивідуального підходу вимагає проведення вхідного тестування, а на основі його результатів складають специфікацію учня (перелік відповідних досягнень і досвіду, із можливим зазначенням його здібностей), а потім навчальну специфікацію (навички, які необхідно сформувати в учня для виконання робіт МБ);

· для індивідуалізованого навчання підбираються навчальні елементи та формується пакет НМ, до якого входять інструкції для учня і викладача (інструктора), перелік обладнання, приладів і матеріалів, перелік навчальних елементів та їх зміст, спеціально розроблені фазові тести для кожного МБ;

· керування навчанням здійснюється за допомогою тестів: вхідного (діагностика знань і вмінь учня), фазових (для встановлення рівнів засвоєння знань і вмінь із кожного МБ), вихідного (для перевірки засвоєння модульної навчальної програми та може бути оформленим у вигляді паспорта навичок ( документа атестації працівника).

Мобільність і гнучкість технології МПН за концепцією МОП зумовила широке та активне її впровадження в різних країнах. У липні 1997 р. в Україні започаткований Проект Програми Розвитку ООН (ПРООН) та МОП “Введення гнучких програм професійного навчання для безробітних” та розгорнута практична робота в цьому напряму. З метою створення національних можливостей для широкого впровадження модульного підходу у сфері професійної підготовки незайнятого населення були створені Український міжгалузевий та регіональні центри модульного навчання, а декілька десятків профтехучилищ і вузів зобов’язані розробляти пакети модульної навчальної документації по ряду професій. Зокрема, центр модульного навчання при Українській інженерно-педагогічній академії (А.М. Михайличенко, В.Е. Лінк) з 2000 року розробляє навчально-програмну документацію та навчально-дидактичні матеріали для підготовки й перепідготовки робітників .

Останнє десятиріччя характеризується локалізацією досліджень із проблем компетентності (Н. Ліндхолм, К. Вард, А.С. Чабан, А.М. Михайличенко, А.В. Дабагян та інші). Це пов’язано з характером сучасної тенденції розвитку трудових ресурсів, яка полягає у тому, що переміщується попит на робітничі кадри більш високої кваліфікації та компетентності. Іншими словами, головним капіталом підприємства є не тільки виробничі системи й процеси, а людський чинник. Внаслідок цього, при активній підтримці МОП у багатьох розвинутих країнах світу визначилася інноваційна стратегія підготовки спеціалістів на основі стандартів професійної компетентності (СПК).

Поняття “компетентність” (від лат. competo – добиватися, відповідаю вимогам, підходжу) з’явилося в останній версії міжнародних стандартів якості, які визнані в Україні державними: ДСТУ ISO 9000-2001, ДСТУ ISO 9001-2001 і ДСТУ ISO 9004-2001. У них відзначено, що трудові ресурси виробництва товарів і послуг повинні мати певний рівень компетентності, при цьому компетентність визначається як доведена можливість застосовувати знання та вміння. Як відзначає А.В. Дабагян, [9] А.М. Михайличенко, поняття “компетентність” ширше, ніж поняття “кваліфікація”. Останнє є лише потенційною здатністю виконувати завдання, яке відноситься до даної діяльності, а компетентність – це реальна здатність щодо досягнення мети або результату.

Реформування існуючих систем кваліфікацій здійснюється під девізом упровадження нових Національних Структур Кваліфікацій (НСК), які базуються на концепції кінцевого результату (компетентності). Формування робітничих кваліфікацій на основі заданих результатів навчання або стандартів компетентності – це головна характеристика, яка відрізняє НСК від інших систем кваліфікацій, які базуються, як правило, на навчальних дисциплінах і обсягах навчального матеріалу. СПК являє собою чітко сформульований опис очікуваних результатів навчання, який включає критерії оцінювання компетентності та іншу інформацію, необхідну робітнику для “виконання конкретного виробничого завдання та досягнення заданого результату діяльності на рівні мінімально прийнятих вимог”. Кожний СПК відповідає певному рівню кваліфікації.

Концепція компетентності істотно змінює методику визначення змісту МПН, яке базується на конкретній професійній і соціальній діяльності робітника та необхідних для її виконання трудових навичок, функцій і компетентностей. У процесі упровадження МТН – технології для професійного навчання безробітних в Україні, виникла потреба її модифікації. Зважаючи на це, запропоновані структуровані частини навчально-виробничої діяльності – Модулі Професійної Компетентності (МПК). Вони складаються з одного або з кількох модульних блоків, а також можуть доповнюватися інформативним блоком і виробничою практикою. Кожному МПК відповідає певний СПК, основу якого складають елементи компетентності та визначення рівня професійної компетентності.

МТН – технологія є ефективним інструментом організації навчання з використанням СПК (міжнародних, національних, галузевих, підприємств). МПН орієнтовано на досягнення очікуваних результатів (вимог замовника) і формування й розвиток певних компетенцій і, насамперед, трудових навичок. Зміст МПН проектується на основі системного аналізу професійної діяльності, в ході якого виявляються конкретні завдання такої діяльності та професійні навички й знання, необхідні для виконання кожного завдання. Акцент ставиться на індивідуалізоване навчання і розробляються необхідні пакети навчальних матеріалів.

Узагальнюючи світовий досвід підготовки і перепідготовки спеціалістів, МТН – технологія має незаперечні переваги над традиційним професійним навчанням: направленість на зайнятість; підвищення компетентності в професійній діяльності та поліпшення адаптації до умов більш високої продуктивності праці; оптимізація змісту освіти, яка вилучає дублювання навчального матеріалу; практична направленість; гнучкість, яка дає можливість оперативно складати індивідуальні модульні навчальні програми  і формувати пакети дидактичних матеріалів з урахуванням попереднього досвіду й потреб навчаємого; стандартизація змісту та раціоналізація процесу навчання; підвищення рівня самостійності навчання і зміна функцій педагога; можливість реалізації навчального процесу за принципом “відкритого навчання” та сучасних інформаційних технологій; приблизно в 2-2,5 рази скорочуються терміни навчання; орієнтовно в 2 рази знижується вартість навчання; підвищується результативність (якість) навчання.
Розглянута вище МТН – технологія відноситься до МСН, яка породжена в результаті світових тенденцій інтеграції наукового, технічного і виробничого знання, модернізації та підвищення якості професійної освіти, створення ринку освітніх послуг та його науково-методичного забезпечення. Постіндустріальному суспільству розвинутих країн світу іманентно короткотермінова перепідготовка й підвищення кваліфікації робітників і фахівців на рівні, який забезпечує їх професійну мобільність, конкурентоспроможність і професійний розвиток на ринку праці. Ось чому МТН–технологія носить утилітарний характер (від лат. utilitas – користь, вигода), тобто розрахована на здобування практичної користі, оскільки орієнтована на формування у робітників професійних навичок, необхідних роботодавцеві. Ця гнучка технологія МПН має “центр ваги” у передачі робітникам або фахівцям досвіду професійної діяльності (результат – формування професійних умінь та навичок). Теоретичні професійні знання відіграють тут допоміжну роль.

1.14. Переваги й недоліки систем і технологій 

професійного навчання

Узагальнюючи матеріал, висвітлений у цьому підрозділі виділимо недоліки ПСН для професійної підготовки робітничих кадрів: різноманітність навчальних предметів, що одночасно вивчаються, великий обсяг різнопланового й надмірного навчального матеріалу призводить до перевантаження пам’яті учнів і до неможливості реального засвоєння навчального матеріалу всіма учнями; розрізнена навчальна інформація, яка поступає від різних навчальних предметів, ускладнює для учнів її систематизацію і, як наслідок, ускладнює формування в їх пам’яті цілісної картини оточуючого світу; багатопредметність неминуче веде до дублювання навчального матеріалу і пов’язана зі збільшенням часу на навчання; пошук міжпредметних зв’язків ускладнює навчальний процес і не завжди дозволяє систематизувати знання учнів; слабка диференціація навчання, орієнтування на “середнього” учня; переважає фронтально-групова організаційна форма навчання; недостатньо ефективний поточний облік успішності учнів, внаслідок його нерівномірності та суб’єктивності бального оцінювання знань і вмінь; утруднення можливості реалізації ступеневого і рівневого навчання; професійні знання учнів недостатньо інтегровані, відсутня цілісна система загальноосвітніх, загальнотехнічних і професійних знань.

Технології МПН, що розробляються на основі інноваційної особистісно-діяльнісної парадигми освіти, предметно-модульної або модульної систем професійного навчання, а також адекватним їм моделей мотивів, цілей, змісту, процесу, методів, засобів і форм організації навчання мають ряд незаперечних переваг перед традиційними технологіями навчання, що базуються на ПСН. До переваг технологій МПН відносяться:

· перехід від предметних навчальних програм, розрахованих на “середнього учня” до інтегрованих модульних багаторівневих програм, що приводить до значного зростання рівня індивідуалізації навчання (із 0,18 до 0,75);

· зменшення обсягу змісту ІПК порівняно з сумарним обсягом змісту відповідних навчальних предметів на 15-20% за рахунок використання різних форм кодування й стиснення інформації у МЕ, скасування дублювання навчальної інформації, укрупнення дидактичних одиниць і вилучення навчальної інформації, надлишкової для даного конкретного виду робіт чи діяльності;

· відсутність жорстко заданого терміну навчання: учень може вивчити один або декілька модулів і одержати вузьку спеціалізацію, або опанувати всі модулі й одержати широкопрофільну професію;

· здійснення самонавчання з регулюванням не тільки темпу роботи, але й змісту навчального матеріалу;

· зменшення часу засвоєння навчальних знань, зафіксованих в МЕ, у порівнянні з традиційними формами подання навчального матеріалу на порядок (в 10 разів);

· мінімальне керування учінням і варіювання функцій педагога від інформаційно-контролюючої до консультативно-координуючої;

· досягнення мобільності особистісних знань в структурі професійної компетентності робітника шляхом замін застарілих модульних елементів на такі, які носять нову й перспективну інформацію;

· можливість широкого використання комп’ютерної технології та дистанційного навчання;

· можливість навчання декільком спеціальностям на основі засвоєння різних професійних блоків з урахуванням конкретної виробничої діяльності;

· зростання якості професійних знань учнів ПТНЗ (за нашими експериментальними даними на 17-25%).

Порівняльний аналіз та модульної системи професійного навчання поданий у табл. 6.

Таблиця  6

Порівняльний аналіз предметної й модульної системи навчання

Оцінюваний параметр
Предметна система

 навчання
Модульна система 

навчання

1
2
3

Відображення сучасної домінуючої тенденції – інтеграція наук (наукових знань)
Відображає слабо, так як базується на протилежній тенденції – диференціації наук
Відображає сильно, так як базується на системі наукових знань й інтеграції змісту предметів

Міжнаукові зв’язки, зв’язки (наука – техніка – виробництво(
Відображає слабо і визиває необхідність введення міжпредметних зв’язків
Відображає сильно і формується на них, міжпредметні зв’язки стають внутрішньопредметними й внутрішньокурсовими

Адаптація до ринкової економіки
Практично не адаптована
Максимально адаптована

Характер системи навчання


Жорстка, закрита
Гнучка, відкрита

Потоки навчальної інформації


Диференційовані
Інтегровані, системні

Можливості реалізації ступеневого (рівневого) навчання
Утруднені
Реалізуються успішно

Затрати часу на навчання
Надлишкові
Раціональні

Спрямованість  системи навчання на учнів
На учнів спрямована слабо
Максимально спрямована на учнів

Продовження табл. 6.

1.
2.
3.

Оцінка рівня професійної підготовки
Підсумкова оцінка в кінці строку навчання
Поетапна оцінка при закінченні вивчення окремих дидактичних елементів(МЕ, МО,ДМ)

Недоліки модульного навчання професіям узагальнено можна сформулювати таким чином:

· трудомісткість і складність розробки навчально-програмної документації й змісту дидактичних модулів;

· недостатня розробка теорії МСН та ПМСН, а також методів і технологій навчання на їх основі;

· необхідність фінансових витрат на тиражування дидактичних модулів і на створення (розширення) матеріально-технічного забезпечення виробничого навчання за модульним принципом;

· недостатня матеріально-технічна база навчально-виробничих майстерень, необхідність її модернізації;

· недостатнє фінансування ПТНЗ;

· різноманітність професій в ПТНЗ, їх динамічні зміни;

· наявність в ПТНЗ навчальних груп із різними термінами навчання;

· відсутність матеріальної зацікавленості педагогічних працівників (погодинна оплата викладачів і посадовий оклад для майстрів);

· недостатній рівень професійної підготовленості педагогічних працівників для впровадження МПН;

· відносно слабкий рівень початкової підготовки учнів;

· немає підтримки при впровадженні МПН із боку адміністрації ПТНЗ, обласного управління освіти;

· відсутність нових кваліфікаційних характеристик, використання старих, які розроблені на початку 70-х років;

· необхідність узгодження МСН з ПМСН традиційною ПСН;

· відсутність наукової, навчальної і методичної літератури з МПН;

· відсутність програм комп'ютерного забезпечення модульного навчання;

· необхідність зміни режиму праці, досягнення гнучкості розкладу навчальних занять, пошук нових форм індивідуалізації навчання;

· необхідність зміни структури занять і процесу навчання, із метою домінування самонавчанням учнів у межах процесу навчання.

Впровадження модульної технології навчання в процесі професійної підготовки кваліфікованих робітників вимагає деякої модернізації матеріально-технічної бази і дидактичного забезпечення. В першу чергу, це організація й створення кабінету-лабораторії спеціального модульного курсу, який дозволяє реалізувати інтегроване навчання. Кабінет улаштовується у відповідності з паспортом комплексного методичного забезпечення і постійно поповнюється науковою навчальною й довідковою літературою. Важливе значення має наявність опорних конспектів, робочих креслень, монтажних схем, інструкційно-технологічних карт, що розробляються учнями під керівництвом викладача для кожної модульної одиниці. Усе це допомагає ефективно організувати самостійну роботу учнів і навчальний процес в цілому. До модернізації слід віднести обладнання нових робочих місць учнів і робочого місця викладача.

Для МПН найбільш доцільно використовувати адаптивне тестування, за умови перевірки методики тестування на валідність і надійність. Обґрунтована раціональність використання в МПН 100-значної шкали для виміру рівнів професійних знань і вмінь учнів, на відміну від 5-ти, 10-ти або 12-ти бальної шкали, за допомогою яких можна тільки оцінити особистісні знання й уміння [20]. .

МПН буде в майбутньому розвиватися ймовірно у таких трьох напрямах: 1) удосконалення теорії й практики ПМСН із метою усунення недоліків, які притаманні ПСН; 2) розвиток МСН, технологій на її основі та проектування алгоритмів професійної підготовки на базі стандартів компетентності; 3) розвиток комп’ютерного модульного професійного навчання на базі ІНС, експертних навчальних і мультимедіа систем та засобів дистанційного навчання.

РОЗДІЛ 2.  КРЕДИТНО-МОДУЛЬНА СИСТЕМА ОРГАНІЗАЦІЙ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

2.1.Сутність кредитно-модульної системи організації навчального процесу

Кредитно-модульна система організації навчального процесу уможливлює:

· забезпечення якості та гнучкості професійної підготовки кваліфікованих робітників, враховуючи швидкозмінні вимоги ринку праці;

· навчання за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями учня і сприяє його саморозвитку, підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві  та конкурентоспроможності на ринку праці;

· мотивацію учасників навчального процесу;

· унормування порядку надання професійних кваліфікацій відповідно до ринку праці.

Досвід застосування кредитно-модульної системи у професійно-технічній освіті відсутній, тому попередні теоретичні обґрунтування, викладені у цьому виданні, потребують ґрунтовної перевірки в умовах педагогічного експерименту та адаптації до конкретних умов навчального закладу.

Кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі – КМСОНП) базується на певних принципах:

· Порівняльної трудомісткості кредитів, які забезпечують академічну мобільність учнів, державне визнання результатів освіти на конкретних етапах виконання учнем індивідуального навчального плану.

· Кредитності – полягає в декомпозиції змісту освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним навантаженням учнів частки, які забезпечують:

а) на рівні індивідуального навчального плану – набір (акумулювання) заданої трудомісткості кількості кредитів, які відповідають розрахунковій нормі виконання учнем навчального навантаження в умовах кредитно-модульної організації навчального процесу;

б) на рівні вивчення навчальної дисципліни (інтегрованого курсу) - набір (акумуляція) заданої для даної дисципліни (курсу) кількості кредитів, що включають у себе виконання необхідних видів діяльності, які передбачені програмою вивчення навчальної дисципліни (курсу). 

· Модульності -  визначає підхід до організації оволодіння учнем дидактичними модулями  і проявляється через специфічну для модульного навчання організацію методів і прийомів навчально-виховних заходів, основним змістом яких є активна самостійно-творча пізнавальна діяльність учня.

· Методичного консультування – полягає в науковому та інформаційно-методичному забезпеченні діяльності учасників освітнього процесу.

· Організаційної динамічності – полягає в забезпеченні можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення й потреб ринку праці.

· Гнучкості та партнерства – полягає  в побудові системи освіти так, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам і можливостям учня.

· Пріоритетності змістовної й організаційної самостійності та зворотного зв’язку полягає у створенні умов організації навчання, що вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної діяльності учнів.

· Науковості та прогностичності – полягає у побудові (встановленні) стійких зв’язків змісту освіти з дослідженнями інноваційних технології професійної підготовки, сучасним станом техніки й виробництва та тенденціями їх розвитку.

· Технологічності та інноваційності – полягає у використанні ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці кваліфікованих робітників.

· Усвідомленої перспективи – полягає в забезпеченні умов для глибокого розуміння учнем цілей навчання, а також можливостей їх успішного досягнення.

· Діагностичності – полягає в забезпеченні можливостей оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих  і реалізованих у системі, цілей освіти та професійної підготовки.

Кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульної технології навчання та залікових освітніх одиниць (кредитів). 

Модульна технологія навчання, на підставі інтегрування інформації  професійної спрямованості, передбачає перерозподіл змісту навчання в один курс.


 Рис 5. Модель структури професійного блоку (структура модулю  показана на прикладі ДМ-1,  структура модульної одиниці показана на прикладі МО-1.1)

В інтегрованому курсі виділяються змістовні, логічно структуровані блоки навчання: 

1. Професійний блок (ПБ) – блок логічно структурованого змісту професійної підготовки кваліфікованих робітників певного освітньо-кваліфікаційного рівня. ПБ поділяється на дидактичні модулі.

2. Модуль (дидактичний модуль) – це задокументована завершена частина програми професійного курсу, навчальної дисципліни, яка складається з системи модульних елементів, що поєднані за ознакою відповідності певному виду діяльності за фахом   або певному навчальному об’єктові та реалізується відповідними формами навчального процесу. Модулі можуть бути нормативними (обов’язковими) та вибірковими.

Дидактичний модуль поділяється, у свою чергу, на модульні одиниці. 

3. Модульна одиниця (МО) - блок логічно структурованого змісту професійної підготовки кваліфікованих робітників до певного виду робіт, який входить до складу визначеного виду діяльності, або змісту професійно-теоретичної підготовки, необхідний для оволодіння певним видом діяльності.  МО складається  з  настановчо-мотиваційного  модульного  елементу (НММЕ), модульних (навчальних) елементів (МЕ), системно-узагальнювального  модульного елементу (СУМЕ).


Рис. 6. Модель взаємодії структурних елементів інтегрованого курсу /на прикладі професійної підготовки мулярів/

4. Вивчення МО починається з настановчо-мотиваційного модульного елементу (НММЕ), який складається з мотиваційно-цільової установки, інструкцій для учнів по вивченню МО, установчих, проблемно-практичних завдань, вступної інформації. Приклад НММЕ приведено в додатках (цей і всі наступні приклади приведено з фахової підготовки мулярів).

5. Модульні (навчальні) елементи можуть бути: теоретичні, комбіновані та практичні. 

· Теоретичний модульний елемент містить мінімальну, логічну прийнятну частину змісту професійно-теоретичної підготовки, яка відповідає навчальним цілям МО. 
· Комбінований модульний елемент  містить мінімальну, логічну прийнятну частину змісту професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, яка відповідає навчальним цілям МО. 
· Практичний модульний елемент містить мінімальну, логічну прийнятну частину змісту професійно-практичної підготовки, яка відповідає навчальним цілям МО. 
Приклади МЕ приведено в додатках. 

6. Системно-узагальнювальний модульний елемент (СУМЕ)   складається з узагальнюючих, проблемних запитань та практичних завдань із змісту МО. СУМЕ закінчує цикл вивчення МО та ДМ. 

В основі  КМСОНП - організація навчального процесу за індивідуальними навчальними планами з розгорнутою системою вибіркових модулів, які можуть складатися зі змісту предметів, що вільно обираються; із змісту професійної підготовки за суміжними спеціальностями тощо.

За КМСОНП підготовка фахівця здійснюється як послідовне засвоєння учнем  модулів відповідно до індивідуального навчального плану. 

У КМСОНП застосовуються наступні терміни:

Навчальний (заліковий) кредит – це одиниця виміру навчального навантаження учня, яка відображає відрізок часу, наданий учневі для засвоєння дидактичного модуля або професійного блоку. Кредит враховує всі форми навчального навантаження учня: професійно-теоретичні заняття, практичну підготовку, самостійну роботу, підготовку до екзаменів тощо. 

Таким чином, кредит забезпечує можливість контролю повного обсягу навантаження учня. При розгорнутій системі вибіркових модулів система кредитів дозволяє відслідковувати виконання кожним учнем програми.

Один кредит містить у собі 54 години загального (аудиторного і поза аудиторного) навантаження учнів. Учень одержує кредити тільки в результаті успішного опанування навчальної дисципліни (кредит не присуджується просто за відвідування занять – учень  повинен виконати усі вимоги й успішно пройти усі форми оцінювання). 

Кількість кредитів не залежить від оцінки - "вартість" модулю в кредитах визначена заздалегідь. 

Інформаційний пакет – документ, що містить загальну інформацію про ПТНЗ, навчальні плани та програми за спеціальностями та рівнями компетентності із зазначенням обов’язкових та вибіркових модулів, методики й технології навчання, залікових кредитів, системи оцінювання тощо. 

Договір про навчання між учнем (його батьками) і навчальним закладом – документ, який визначає напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень, джерело й порядок фінансування, порядок розрахунків та інші умови навчання. 

Індивідуальний навчальний план – перелік нормативних та вибіркових модулів із позначенням послідовності й термінів їх засвоєння. Сума кредитів для отримання певного рівня фахової кваліфікації є однаковою та незмінною величиною для учнів будь якого навчального закладу, але складається вона з кредитів на вивчення нормативних й вибіркових модулів,  які учень обирає самостійно. Наприклад, на навчальний рік фахової підготовки мулярів виділяється 40 кредитів. З них 30 кредитів призначені для опанування нормативними модулями і є обов’язковими для усіх учнів. 10 кредитів учень може використати на власний розсуд для опанування вибірковими модулями. Кількість кредитів на вибіркові модулі є величиною постійною, призначеною навчальним закладом. Зрозуміло, навчальним закладом повинно бути підготовлено, як мінімум, три альтернативні вибіркові модулі на 10 кредитів.

Куратор – педагогічний працівник ПТНЗ, який надає рекомендації учневі щодо формування індивідуального навчального плану та контролює його виконання. 

2.2. Підготовка до впровадження кредитно-модульної системи

Підготовка до впровадження КМСОНП складається з певних кроків:

1 КРОК

Визначення цілей  впровадження КМСОНП.

До цілей можна віднести:

1. Особистісно-орієнтоване навчання;

2. Підвищення якості навчання, рівня успішності, конкурентноздатності учнів;

3. Підвищення мотивації  навчання;

4. Діяльнісне, проблемне навчання;

5. Навчання суміжним спеціальностям без підвищення терміну навчання;

6. Мобільність, функціональність змісту навчання тощо.

В залежності від цілей навчання та рівня підготовленості учнів вибираються оптимальна модель, форми й методи навчання.

2 КРОК

Виявлення вимог роботодавців до змісту та якості професійної підготовки 

Виявлення вимог роботодавців доцільно провести шляхом опитування реальних і потенційних роботодавців. Опитування може включати такі питання:

Чи є на даному підприємстві професії і спеціальності, які збираються вводити в ПТНЗ? 

Чи буде потреба в цих спеціальностях у майбутньому?

Які спеціальності та професії реально потрібні на цьому підприємстві?

Яким чином відбувається підбір працівників на даному підприємстві?

Яким чином здійснюється фахова перепідготовка працівників?

Чи вважає керівництво доцільним мати прямі зв'язки з навчальними закладами, що ведуть підготовку за профільними для цього підприємства професіями?

Яка міра зацікавленості підприємства в розробці навчальних планів та програм  з урахуванням специфіки свого виробництва?

Яка міра зацікавленості підприємства у прийомі на виробничу практику учнів ПТНЗ, а також випускників на роботу?

Крім цього, респонденти повинні оцінити рівень і якість підготовки випускників ПТНЗ, зазначити основні недоліки їхнього навчання, а також висловити побажання по підвищенню якості навчального процесу. 

З метою досягнення більш об‘єктивної інформації з кожної професії повинні бути опитані спеціалісти різних рівнів управлінської ієрархії: від безпосереднього керівника (бригадира) до менеджера, що займається найманням і перепідготовкою персоналу. На підприємстві, крім інформації про основні види робіт, що повинен виконувати працівник за даною професією, потрібно одержати інформацію про те, які обов'язки, крім основних, повинний виконувати працівник, і по кожній з них відзначити, наскільки необхідно (обов'язково, бажано або необов‘язково) суміщення зазначених обов'язків. Таким чином, буде виявлена потреба в близьких або суміжних спеціальностях, зміст праці за ними і вимоги роботодавця до працівників.  Аналіз результатів дослідження дозволить навчальному закладу внести зміни у зміст нормативних модулів та розробити варіативні, які враховують вимоги роботодавців та покращують  конкурентоспроможність випускників.

3 КРОК

Відбір та структурування змісту професійної підготовки. 

Відбір змісту виконується з урахуванням вимог роботодавців, структурування – шляхом об’єднання предметів професійно-технічного циклу (а при необхідності – і предметів загальноосвітнього циклу) в інтегрований курс. Потрібно мати на увазі, що виробниче навчання є основою інтегрованого курсу; предмети доцільно включати до інтегрованого курсу у тому випадку, коли між ними та виробничим навчанням відслідковуються чіткі міжпредметні зв’язки.

Навчальні дисципліни, які не вийшли до інтегрованого курсу, мають бути включені до навчального плану окремими модулями (обов’язковими або вибірковими).

Розглянемо приклад  навчального плану з фахової підготовки мулярів.

Таблиця № 7.

Навчальний план фахової підготовки мулярів

№
Назва модуля 
Вид модуля
Заліковий кредит

1

2

3

4

5

6

7

8
Інтегрований курс 

Електротехніка 

Охорона праці 

Ділова активність

Основи підприємницької діяльності 

Газозварювальні роботи 

Штукатурні роботи

Малярні роботи 


Нормативний

Нормативний

Нормативний

Вибірковий

Вибірковий

Вибірковий

Вибірковий

Вибірковий   
5

1

0,5

0,8

0,8

1

1

1

4 КРОК

Відбір форми організації навчально-пізнавальної діяльності учня.

Альтернативи:

1. Індивідуально-консультативна форма.

Дозволяє цілком індивідуалізувати навчання за темпом, терміном, послідовністю, змістом.

2. Урочна форма.

Дозволяє цілком чи частково індивідуалізувати навчання за темпом, послідовністю, змістом, стилем (як способом піднесення інформації).

Вибір форми організації навчально-пізнавальної діяльності учня необхідно здійснювати з урахуванням:

1. рівня інтелектуального розвитку учня;

2. ступеня підготовленості учня до самостійної пізнавальної діяльності;

3. рівня розвитку пізнавальної активності учня, мотивації  навчання.

Якщо хоча б один з перерахованих вище критеріїв не розвинений в учнів належним чином, необхідно вибирати урочну форму, або логічно поєднувати обидві раніше зазначені форми.

5 КРОК

Визначення особистісного та кількісного складу педагогів, які будуть здійснювати навчання

Альтернативи:

1. Навчання здійснює 1 педагог, який відповідає вимогам як  викладача спеціальних дисциплін, так і майстра в.н.

2. Навчання здійснюють 2 педагога – викладач спеціальних предметів і майстер в.н. Викладач організовує вивчення теоретичних модульних елементів і теоретичної частини комбінованих модульних елементів, майстер в.н. забезпечує практичне відпрацювання умінь і навичок.

3. Навчання здійснюють декілька викладачів (але на кожному окремому етапі – 1 викладач) і майстер в.н. Кожен викладач організовує вивчення теоретичних і теоретичних частин комбінованих модульних елементів, зміст яких відповідає певній предметній області, майстер в.н. забезпечує практичне відпрацювання умінь і навичок.

6 КРОК

Оформлення освітньо-кваліфікаційної характеристики, модульної програми, навчального плану, присудження кредитів та підготовка дидактичного забезпечення процесу навчання.

Модульна програма складається на підставі аналізу ситуації на ринку праці, виявлення  попиту на робочу силу на регіональному ринку праці та вимог роботодавців до якості професійної підготовки робочої сили (див. Додаток 13) із нормативних та вибіркових модулів. Необхідно враховувати, що модульна програма фактично є основою для розкладу уроків. Зміни послідовності можливі тільки в межах окремої модульної одиниці, за умови збереження логічної послідовності викладу навчальної інформації. Приклад модульної програми приведено в додатках.

Призначення кредитів нормативним і вибірковим модулям проводиться з урахуванням часу, який у середньому витрачає учень на засвоєння модулю за всіма формами навчальної діяльності. Наприклад, на опанування ДМ 2 «Будівельні матеріали і розчини» призначено 1 кредит (54 години загального навантаження учнів). Це є показником норми часу, достатнього для опанування ДМ більшістю учнів. Якщо учень склав тестовий та практичний вихідний контроль ДМ раніше означеного терміну, він переходить до вивчення вибіркового модуля. Якщо учень не склав вихідний контроль ДМ у наданий йому кредит (термін часу), він має або самостійно, або на додаткових заняттях доопрацювати зміст модуля й скласти вихідний контроль ДМ. Навчальний заклад має отримати з учня сплату за додаткові заняття, повторне прийняття заліків, іспитів тощо.

Основним джерелом інформації є модульні елементи, тому необхідно мати достатню кількість їх екземплярів (як мінімум 1 комплект на 2 учня). В МЕ міститься  необхідний мінімум знань і умінь, до якого в процесі навчання будуть пред’являтися вимоги повного засвоєння. 

Крім цього повинно бути готове додаткове дидактичне забезпечення: додатковий зміст навчання, опорні конспекти, плакати, макети, діючі наочні посібники тощо.

7 КРОК

Формування індивідуального навчального плану учня.

Індивідуальний навчальний план учня формується з нормативних і вибіркових дидактичних модулів. Послідовність засвоєння ДМ  визначається навчальним планом відповідно до структурно-логічної схеми підготовки фахівців. 

Між учнем (батьками учня) і навчальним закладом складається Договір про навчання – документ, який визначає напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень, джерело й порядок фінансування, порядок розрахунків та інші умови навчання. На підставі договору учнем (учнем із батьками) під керівництвом куратора складається індивідуальний навчальний план. Розглянемо приклад.

Індивідуальний навчальний план 

підготовки учня    _______________________________________ 

за фахом «Будівництво», спеціалізація ”Штукатур”

на базі повної загальної середньої освіти

№ п.п.
Назва модуля (дисципліни, курсу)
Вид 

модуля
Обрані 

модулі
Призначення кредиту
Оцінка
Зарахування кредиту
Дата
Підпис 

куратора

1
Професійна підготовка








1.1 
ДМ-1 Введення у спеціальність
Нормативний
+
1
7
1
04.07.05
Підпис

1.2
ДМ-2 Будівельні матеріали
Нормативний
+
1
8
1
04.07.05
Підпис

1.3
ДМ-3 Виконання штукатурних робіт складністю 2-го розряду
Нормативний
+
12
10
12
12.07.05
Підпис

1.4
ДМ-4 Виконання штукатурних робіт складністю 3-го розряду
Нормативний
+
8
9
8
04.06.05
Підпис

1.5
ДМ-5 Виконання штукатурних робіт складністю 4-го розряду
Нормативний
+
15
8
15
04.05.05
Підпис

1.6
ДМ-6 Індустріальні види штукатурних робіт
Нормативний
+
11
11
11
04.04.05
Підпис

1.7
ДМ-7 Виконання комплексу штукатурних робіт складністю 4-го розряду (навчання на будівництві)
Нормативний
+
8
11
8
04.04.05
Підпис

1.8
ДМ-8 Виконання малярних робіт складністю 2-го розряду
Вибірковий

8





1.9
ДМ-9 Виконання штукатурних робіт складністю 5-го розряду
Вибірковий
+
8
9
8
12.07.05
Підпис

1.10
ДМ-10 Виконання лицювальних робіт складністю 2-го розряду
Вибірковий

8





1.11
ДМ-11 Виконання кам’яних робіт складністю 2-го розряду
Вибірковий

8





1.12
ДМ-12 Виконання газозварювальних робіт складністю 2-го розряду
Вибірковий

8





2
Електротехніка 
Нормативний
+
2
7
2
04.06.05
Підпис

3
Фізична підготовка
Нормативний
+
5
9
5
04.06.05
Підпис

4
Ділова активність
Вибірковий
+
1
12
1
12.07.05
Підпис

5
Основи підприємницької діяльності
Вибірковий

1





У наведеному прикладі учень мав обрати  модулі на 72 кредити. Тому він обрав 2 вибіркові модулі з наведених 7.

8 КРОК
Підготовка матеріально-технічної бази.

При підготовці матеріально-технічної бази необхідно враховувати особливості модульного навчання. Якщо процес навчання буде здійснюватися 1 чи 2 педагогами, необхідно розмістити кабінет професійної підготовки і навчальну майстерню в суміжних приміщеннях.

9 КРОК
Вивчення навчальних можливостей, ступеня розвитку особистісних якостей та моделей поведінки учнів.
Успішність організації і функціонування навчального процесу залежить від знання навчальних можливостей окремих учнів і цілих груп. Знання цих можливостей дозволяє дібрати оптимальні умови для просування кожного учня.

При визначенні навчальних можливостей учнів із метою створення зручної системи критеріїв для визначення їх типологічних груп слід враховувати два параметри – здатність до навчання і навчальну працездатність.

Складовими елементами здатності до навчання є:

· сума наявних знань, умінь і навичок, на які спирається учень у ході аналізу нового навчального матеріалу;

· механізм розумової діяльності, який включає операції порівняння, аналізу, синтезу, виділення головного, узагальнення й конкретизації;

· ступінь самостійності у розв’язуванні проблем на основі практичності й гнучкості мислення;

· уміння й навички пізнавальної діяльності: планування своєї роботи, самоконтроль тощо.

Вивчаючи учнів за допомогою виділення критеріїв, педагог визначає їхні навчальні можливості, шляхи подолання відставання в навчанні окремих учнів. Доцільно скласти таблицю, яка дасть педагогу цілісне уявлення про навчальні можливості всіх учнів групи і допоможе поділити їх відповідно до цих можливостей (див. табл. 7).

Таблиця № 7.

Навчальні можливості учнів  (рівень сформованості)

№ п/п
Ім’я
Здатність 


Навчальна працездатність



Навченість
Навички аналізу, синтезу, узагальнення
Рівень здатності до навчання
Самостійність, навчальні вміння
Фізична працездатність
Ставлення до навчання, інтерес
Наполегливість
Рівень працездатності
Навчальні можливості

1
Антон
В
С
С
В
В
В
В
В
високі

2
Віктор
С
В
С
С
С
В
С
С
середні

3
Надія
В
С
С
С
В
С
С
С
середні

Примітка. В – високий, С – середній, Н – низький.

При визначенні навчальних можливостей учня варто пам’ятати, що краще завищити оцінку його можливостей, розраховуючи на їх ріст, ніж занизити й призупинити його розвиток. Треба також мати на увазі, що навчальні можливості учнів змінюються в ході навчальної діяльності. Насамперед вони підвищуються за рахунок позитивної зміни рівня навчальної працездатності, а також збільшення фонду дійових знань, оволодіння інтелектуальними уміннями.

З етичних міркувань педагогові не варто повідомляти учням про розподіл їх на групи, хоча роботу з ними необхідно будувати відповідно до їхніх навчальних можливостей. 

Методика діагностики та розвитку особистісних якостей, моделей поведінки учнів відображена у навчально-методичних посібниках „Розвиток ділової активності учнів ПТНЗ під час професійної та загальноосвітньої підготовки”, „Ділова активність”.

2.3. Методичні аспекти навчання в інноваційних умовах

Модульне навчання базується на технологічному підході. Поняття «педагогічні технології» почали використовувати в США у 50-х роках ХХ сторіччя. Як напрямок, педагогічна технологія головною своєю метою визначила – підвищення ефективності освітнього процесу, гарантування досягнення учнями запланованих позитивних результатів навчання. У 70-80 роках минулого сторіччя використання педагогічної технології навчання охопило розвинуті країни, отримало визнання з боку такої авторитетної міжнародної організації, як ЮНЕСКО. В кінці 80-х років і на початку 90-х збільшилась увага до педагогічної технології і в країнах Східної Європи. Попередником педагогічної технології вважають програмоване навчання. Воно було певним фундаментом, над яким будувались наступні поверхи педагогічної технології.

У багатьох міжнародних виданнях, присвячених педагогічній технології, висвітлювалась така думка, що це не просто дослідження в сфері використання технічних засобів навчання або комп’ютерів (технологізація навчання), це дослідження здійснюється з метою виявити принципи і розробити прийоми оптимізації освітнього процесу шляхом аналізу факторів, що підвищують ефективність освіти, шляхом конструювання й застосування нових прийомів і засобів, а також за допомогою оцінки методів, які застосовуються. 

Предметом технології навчання є конструювання системи професійного навчання. Системний підхід охоплює всі основні сторони розробки системи навчання – від постановки цілей і конструювання навчального процесу до перевірки ефективності роботи нових навчальних систем, їх апробації й розповсюдження. 

Конструювання навчального процесу за модульною технологією:

ПРОФЕСІЙНИЙ БЛОК

Цикл навчання починається з :

вхідного тестування, мета якого – вивчення навчальних можливостей учнів та рівня їх попередньої підготовки;

укладання індивідуального навчального плану учня, призначення кредитів;

визначення загальних цілей навчання;

мотивації навчання;

знайомства учнів із системою та технологією навчання.

Організаційно ці дії відбуваються на першому НММЕ за програмою. Надалі цикл навчання розподіляється на більш дрібні цикли, які відповідають змісту  ДМ. Завершується цикл  на останньому за програмою професійного блоку СУМЕ перевіркою засвоєння. Вона складається з кваліфікаційного екзамену та практичної роботи.

ДИДАКТИЧНИЙ МОДУЛЬ

Цикл навчання починається з визначення загальних цілей, мотивації навчання на етапі першого НММЕ за програмою ДМ. Надалі цикл навчання розподіляється на більш дрібні цикли, які відповідають змісту МО. Завершується цикл на останньому за програмою дидактичного модуля СУМЕ перевіркою засвоєння. Контроль знань складається з узагальнених проблемних, творчих  запитань, контроль вмінь – із комплексних практичних завдань, у яких видається мінімум умов. Перед його виконанням учневі потрібно самостійно визначити недостатні умови, технологію та спосіб виконання.

МОДУЛЬНА ОДИНИЦЯ

Цикл навчання починається з визначення загальних та навчальних цілей, мотивації до навчання, вступної, системної інформації на етапі НММЕ. Після цього учні отримують відповідні знання, вміння та навички. Зміст навчання МО викладений у теоретичних, комбінованих та практичних МЕ. Завершується цикл СУМЕ перевіркою засвоєння. Контроль знань складається з питань проблемного характеру з навчального матеріалу МО. Контроль вмінь – із комплексного практичного завдання.


Корекція

Рис 7. Структура навчального процесу вивчення модульної  одиниці корекція

ТЕОРЕТИЧНИЙ МОДУЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ

Цикл навчання:

1. Організаційний момент.

2. Актуалізація знань.

3. Вивчення змісту МЕ.

4. Закріплення.

5. Перевірка засвоєння.

6. Домашнє завдання.

Кроки навчання модульних елементів приведено для варіанта, який передбачає збереження урочної форми. 

ПРАКТИЧНИЙ МОДУЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ

Цикл навчання:

1. Організаційний момент.

2. Ознайомлення з показниками продуктивності праці.

3. Ознайомлення з інструкціями з техніки безпеки.

4. Відпрацювання навичок та вмінь виконання певних робіт у відповідності до вимог щодо якості та норм виробітку.

КОМБІНОВАНИЙ МОДУЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ

Цикл навчання:

1. Організаційний момент.

2. Актуалізація знань.

3. Вивчення змісту МЕ.

4. Закріплення.

5. Спостереження й аналіз прийомів та рухів виконання операції.

6. Виконання операції з використанням МЕ.

7. Письмове або усне відтворення послідовності виконання операцій з пам’яті.

8. Виконання операції з пам’яті.

9. Аналіз результатів, оцінювання, домашнє завдання.


Рис 8. Схема моделі навчального процесу вивчення комбінованого модульного елемента

Для кожного окремого етапу циклу навчання потрібно визначити доцільні форми (види) навчальної роботи та методи. Розглянемо основні форми (види) навчальної роботи:

1. Фронтальна навчальна робота – розрахована на однакову підготовку, рівень освіченості, активності учня. 

2. Робота у малих групах. 

У групах із двох учнів відзначається високий рівень взаємодії та обміну інформацією. Тут виникає менше розбіжностей. У випадку їх виникнення жоден з учасників не має союзника. Парна робота ефективна при об’єднанні сильного і слабкого учнів. Об’єднання – слабкий + слабкий чи слабкий + середній – малоефективне. 
У групах із трьох учнів дві, більш сильні особистості, можуть пригнічувати слабкого члена групи. Проте такі групи є найбільш стабільними структурами, у яких є можливість для продуктивної роботи. Непарний склад дає можливість групі вийти з тупика шляхом голосування. Група з п’яти чоловік є найбільш прийнятна для досягнення навчальної мети. Розподіл думок у співвідношенні 2:3 забезпечує підтримку меншості. Така група досить велика для продуктивного обміну думками і досить мала, щоб в усіх була можливість брати участь у роботі групи і зробити свій внесок. Доцільно поєднувати учнів із різними навчальними можливостями. При цьому один із них повинен відрізнятися відповідальністю до навчання та бути лідером у мікроколективі. 

Використовуйте різні варіанти й способи розподілу учнів по групах.

Варіанти розподілу: 

· Групи з різнорідним складом включають учнів різної успішності, різної статі, різного віку (сильних, середніх і слабких). У різнорідних групах стимулюються творче мислення й обмін ідеями. Учні витрачають більше часу на виклад своєї точки зору, можуть обговорити проблему більш детально і вчаться розглядати питання комплексно. У таких групах встановлюються більш конструктивні стосунки між учасниками, за умови правильного підбору неформального лідера;

· Групи з однорідним складом формуються з учнів приблизно однакового рівня успішності (наприклад, група тільки сильних учнів, група тільки середніх або слабких). Цей варіант дозволяє використовувати диференційовані за складністю завдання для кожної групи. 

Способи розподілу учнів за групами:
· авторитарний (здійснюється педагогом);

· довільний (учні розраховуються “на перший-другий...”);

· за бажанням учнів;

· поєднання учнів, що сидять поруч, у групи. 

Збереження стабільного складу групи протягом тривалого часу сприяє досягненню учнями майстерності в груповій роботі, високого рівня співпраці. Хоча у певних ситуаціях доцільно змінювати склад учасників у малій групі.

Навчання у малих групах передбачає включення групи учнів у спільне планування навчальної діяльності, сприйняття й з’ясування інформації, обговорення, виконання завдань та взаємний контроль. Ця форма передбачає роботу учнів над єдиним завданням. Темп роботи залежить від складу груп.      В порівнянні з фронтальною, дає учням можливість частіше й повніше викладати свої думки вголос. При засвоєнні нових знань доцільно учням  спочатку самостійно розібрати навчальний матеріал, а потім провести повторний розбір матеріалу в малих групах. Учні спочатку читають текст МЕ, потім разом розбирають його зміст, відповідають на запитання. У процесі співпраці учні засвоюють матеріал МЕ краще, ніж при індивідуальній роботі. Робота у малих групах виправдовує себе і при повторенні раніше вивченого матеріалу. Робота учнів на цьому етапі навчання, як і на інших, сприяє підвищенню активності учнів. Тут вона дає можливість кожному передати інформацію, яку він запозичив із джерел знань. Якщо із чотирьох учнів, які працюють в групі, двоє пізнали щось нове з додаткової літератури, вони збагатять цією інформацією решту. Так повторення перетворюється на процес репродуктивно-пошукової діяльності, який дозволяє сформувати глибокі знання у всіх учнів. Різноманітні види взаємної перевірки знань у групах дозволяють ефективніше розвивати в учнів навички самоконтролю в навчальній діяльності. 

· Диференційовано-групова робота при формуванні знань використовується в комплексі з індивідуальною. Робота організовується наступним чином. Учні самостійно вивчають МЕ. Потім  сильним і середнім учням пропонується працювати з іншими джерелами знань, а з слабкими учнями педагог розбирає матеріал повторно, загострюючи окремі моменти,  аргументуючи основні положення. На цьому етапі учні з низькими навчальними можливостями відповідають на запитання педагога, узагальнюють і систематизують знання. Учні з високими й середніми навчальними можливостями, які відрізняються пізнавальною самостійністю, розширюють і поглиблюють знання. Для них звичайна відтворююча діяльність разом з усіма малоефективна. Робота ж над додатковими джерелами збагачує їх знання, ефективно сприяє формуванню вмінь і навичок.

При диференційовано-груповій роботі на етапі контролю засвоєння кожному учневі визначається варіант завдання, який він повинен виконати. Одночасно повідомляється, що його успішна діяльність дозволить йому вибрати інший варіант. Перед кожним учнем розкривається можливість проявити себе при виконанні складних завдань. Це перетворюється у своєрідний стимул в навчальній діяльності.


Рис 9. Самостійна робота учнів.

Індивідуальна форма навчальної роботи. 
У навчальній діяльності надзвичайно важливе те, наскільки самостійний учень при засвоєнні знань, формуванні вмінь і навичок. Самостійність у навчальній діяльності прямо пов’язана із самостійністю мислення, усвідомленим вибором варіантів розв’язування пізнавальної задачі. Індивідуальна форма роботи доцільна при вивченні нового матеріалу. При цьому учні самостійно вивчають зміст МЕ. 

· Індивідуалізована форма навчальної роботи.
Індивідуалізована форма навчання надає більші можливості для самореалізації учнів. Ця форма передбачає таку організацію роботи, при якій кожний учень виконує специфічне завдання з урахуванням навчальних можливостей, і практикується найчастіше з метою перевірки якості засвоєння учнями матеріалу й виявлення вміння працювати самостійно. Здебільшого педагог визначає 6-8 завдань різного рівня складності. Ці завдання оформлюються у вигляді тестів або  карток, працюючи з якими, учні проявляють повну самостійність.

· Індивідуалізовано-групова форма навчальної роботи. 
Нерідко можна спостерігати таку картину. Група працює самостійно, виконуючи завдання, а два учні в цей час „гризуть” ручки або лежать на партах. Це ті учні, яких передчасно включили в самостійну роботу. В цьому випадку доцільно застосувати індивідуалізовано-групову роботу, коли самостійно працює основний склад групи, а ці учні виконують завдання під безпосереднім керівництвом педагога. Він допомагає їм засвоїти способи виконання і, переконавшись, що вони оволоділи ними, дає завдання для самостійної роботи.


Рис 10. Індивідуально групова форма навчальної роботи.

Розглянемо детальніше варіант конструювання циклу

комбінованого модульного елементу за умов збереження урочної форми (навчання здійснює один педагог):
1. Організаційний момент

Навчальне завдання – підготувати учнів до роботи на уроці.

2. Вступний інструктаж

2.1 Актуалізація опорних знань за змістом зв’язаних МЕ.

Навчальне завдання – підготувати учнів до активної співпраці на уроці, повторити раніше вивчений матеріал.

Форми навчальної роботи – індивідуальна, індивідуалізована, диференційовано-групова, фронтальна.

Навчальне завдання – підготувати учнів до активної співпраці на уроці, повторити раніше вивчений матеріал.

Форми навчальної роботи – індивідуальна, індивідуалізована, диференційовано-групова, фронтальна

Доцільні методи – проблемно-розвиваючі,  тестування.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Доводить назву ДМ, МО та МЕ

2. Доводить навчальну мету уроку
3. Проводить співбесіду, показує еталонні вироби з метою підвищення мотивації до навчання
4. Доводить критерії оцінювання
5. Доводить завдання цього етапу уроку
6. Організовує тестування учнів
7. Організовує фронтальне обговорення запитань тестів;
8. Ставить проблемні запитання.
Сприймають інформацію

Сприймають інформацію, беруть участь у бесіді

Сприймають інформацію

Сприймають інформацію

Відповідають на запитання тестів

Беруть участь в обговоренні запитань

Беруть участь у пошуку відповідей

Актуалізація опорних знань повинна здійснюватися за інформацією зв’язаних модульних елементів.

Для проведення цього етапу доцільно скласти тести. Розглянемо варіант використання трьохрівневого тесту. Тест 1 рівня складності розрахований на знання необхідного мінімуму інформації. Його виконання кожним учнем обов’язкове. Тест 2 рівня містить більш складні питання, розрахований як на репродуктивне, так і на аналітичне мислення учня. Тест 3 рівня складності містить проблемні питання, завдання тощо. Вони зорієнтовані на творче переосмислення знань учня. Доцільно учням дати можливість самим обирати рівень складності. При цьому необхідно враховувати, що тест 1 рівня складності виконується всіма учнями обов’язково, після цього (за бажанням) тест 2 рівня складності, за умови його здачі й бажання – тест 3 рівня. Варіантів тестів кожного рівня повинно бути, як мінімум, 2. Це потрібно для того, щоб попередити списування. На проведення тестування відводиться фіксований час, після чого педагог збирає відповіді учнів.

Перевірку тестів доцільно провести у формі взаємоконтролю, коли педагог дає учневі, який виконав 1 варіант тесту, на перевірку тест 2 варіанта і навпаки. При цьому необхідно враховувати рівні розвитку й навченості учнів. Тест сильного учня повинен перевіряти тільки сильний учень і ні в якому разі  не середній чи слабкий.

Після проведення взаємоконтролю потрібно у формі фронтальної бесіди організувати обговорення питань, які були в тестах. Опитувати необхідно, в першу чергу, слабких і середніх учнів. Мета фронтальної роботи – допомогти слабким і середнім учням усвідомити питання, які викликали утруднення.

2.1 Вивчення нового матеріалу.

Навчальне завдання – вивчення нового матеріалу

Форми навчальної роботи – індивідуальна, індивідуалізована, індивідуалізовано-групова, парна, ланкова, диференційовано-групова.

Доцільні методи – самостійна робота учнів із текстом МЕ, наочно-демонстраційні.

Зміст навчання знаходиться в модульному елементі (в межах необхідного мінімуму). Для організації роботи сильних і середніх учнів необхідно заздалегідь підготувати додаткову інформацію (якщо це доцільно). Наприклад, у МЕ ‘’Декоративне мурування’’ викладено кілька варіантів декоративного й декоративно-рельєфного мурування. Для сильних учнів готується інформація з 2-3 додаткових варіантів декоративного мурування.

Вивчення додаткової інформації учнем дається тільки після вивчення і практичного відпрацьовування мінімально необхідної інформації. В залежності від конкретного змісту навчання, контингенту учнів обираються конкретні форми (види) навчальної роботи. Найбільш доцільна форма навчальної роботи учнів на цьому етапі – індивідуальна й індивідуалізована, метод навчання – самостійна робота з друкованим текстом МЕ і додатковими джерелами інформації. 

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Доводить завдання цього етапу уроку
2. Звертає увагу учнів на стрижневі моменти нового матеріалу
3. Організовує самостійну роботу учнів по вивченню змісту МЕ

4. Здійснює консультування та допомогу учням під час самостійної роботи
Сприймають інформацію

Самостійно вивчають зміст МЕ

Самостійно вивчають зміст МЕ, звертаються із запитаннями до педагога

2.2 Закріплення нового матеріалу.

Навчальне завдання – закріпити вивчений матеріал, визначити рівень його засвоєння.

Форми навчальної роботи – індивідуальна, індивідуалізована, диференційовано-групова, фронтальна.

Доцільні методи – тестування, проблемно-розвиваючі.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Доводить завдання цього етапу уроку

2. Організовує роботу з опорними конспектами

3. Організовує тестування учнів

4. Організовує фронтальне обговорення запитань тестів
5. Ставить проблемні запитання
6. Організовує показ окремих прийомів за допомогою макетів цегли та магнітної дошки.
Сприймають інформацію

Працюють з опорними конспектами

Відповідають на запитання тестів

Беруть участь в обговоренні запитань

Беруть участь  у пошуку відповідей

Беруть участь та спостерігають за показом прийомів

Закріплення інформації доцільно проводити з використанням тестів. Можливий варіант використання різнорівневих тестів викладений вище. У випадку, якщо учень не відповів правильно на 75 % питань, він повертається на попередній етап і заново вивчає зміст МЕ. При необхідності педагог робить допомогу учням, пояснює незрозумілі моменти. Доцільно залучати до цієї роботи сильних учнів. При проведенні тестування, в залежності від складності змісту МЕ, рівня розвитку учнів, педагог  дозволяє чи не дозволяє користуватися інформацією МЕ. У деяких МЕ доцільно використовувати для перекодування, повторення, закріплення, перевірки засвоєння опорні конспекти. 

Етап закріплення нового матеріалу можливо проводити після показу трудових прийомів та рухів.

2.4. Показ трудових прийомів та рухів

Навчальне завдання – уяснити послідовність та особливості практичного виконання прийомів та трудових рухів.

Форми навчальної роботи – диференційовано-групова, фронтальна.

Доцільні методи – наочно-демонстративні.
Педагог, спираючись на знання учнями змісту МЕ, показує  правильні прийоми та трудові рухи виконання операції (у нормальному й уповільненому темпі). Під час показу педагог: 

· обговорює з учнями питання організації робочого місця, особливості техніки безпеки для цього виду робіт; 

· звертає увагу учнів на вимоги щодо якості виконання робіт, демонструє прийоми самоконтролю; 

· нагадує учням, що на цьому етапі навчання важлива якість, а не швидкість. 

Потім педагог пропонує 2-3 учням практично показати нові прийоми та організовує обговорення дій учнів, вказує на типові помилки.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Доводить завдання цього етапу уроку

2. Пояснює та показує трудові прийоми в нормальному темпі

3. Показує прийоми і їх елементи в уповільненому темпі із зупинками в характерних моментах, виконує розчленування прийому на елементи і показує окремі трудові рухи

4. Показує прийоми злито, в нормальному робочому темпі та ритмі

5. Організовує відтворення двома або трьома учнями операції з поясненням

6. Аналізує помилки учнів при виконанні трудових прийомів.
Спостерігають, цілісно сприймають прийоми виконання операції

Спостерігають, сприймають окремі трудові рухи 

Спостерігають, аналізують

Спостерігають, цілісно сприймають прийоми виконання операції

Аналізують прийоми роботи, відтворюють у думках послідовність виконання операції

2.2.1 Поточний інструктаж 

Під час самостійної роботи учнів педагог повинен:

· забезпечити дохідливий показ;

· попередити про типові помилки;

· перевірити відповідність робочого місця установленим вимогам;

· давати вказівки, як учні самі повинні контролювати вправи;

· під час вправ демонструвати правильні прийоми для порівняння;

· негайно виправляти кожну помилку;

· змінювати зміст і дозування вправ у залежності від індивідуальних особливостей учнів.

При роботі з слабкими учнями потрібно вимагати, щоб вони проговорювали вголос свої дії.

Самостійна робота учнів:

Виконання операції в матеріальному виді з використанням змісту та 

креслень МЕ

Навчальне завдання – домогтися правильного і з належною якістю виконання операції за кресленнями МЕ.

Форми  роботи – індивідуальна, парна, ланкова.

Доцільні методи – практичні.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Звертає увагу на особливості конкретної майстерні

2. Звертає увагу на типові помилки;

3. Здійснює обходи робочих місць

4. Надає індивідуальну допомогу учням

5. Перевіряє якість робіт учнів
Сприймають інформацію

Виконують операцію кілька разів з використанням креслень, інструкційних вказівок модульного елементу.



Письмове чи усне відтворення учнями з пам’яті послідовності виконання 

операції.

Навчальне завдання – точне й повне відтворення учнями з пам’яті (у письмовій чи усній формі) послідовності виконання операції.

Форми  роботи – індивідуальна, індивідуалізована, парна, ланкова, фронтальна, диференційовано-групова.

Доцільні методи – репродуктивні, взаємоконтролю.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Організує письмове чи усне відтворення учнями послідовності виконання операції

2. Аналізує відповідь учнів

3. За умов виконання завдання допускає учнів до наступного етапу. У зворотному випадку повертає учнів на попередній етап 
Письмово або усно відтворюють послідовність виконання операції з пам’яті

Відповідають на запитання педагога

Переходять до наступного етапу уроку

Повертаються на попередній етап

На цьому етапі найбільш розповсюдженою формою організації пізнавальної діяльності учнів може бути парна й ланкова та метод взаємоконтролю.

Виконання операції з пам’яті.

Навчальне завдання – правильне і з належною якістю виконання операції з пам’яті, автоматизація трудових рухів.

Форми  роботи – індивідуальна, парна, ланкова.

Доцільні методи – практичні.

ДІЇ

ПЕДАГОГА
УЧНІВ

1. Організовує відпрацювання умінь та навичок виконання операції з пам’яті
2. Здійснює обходи робочих місць

3. Надає індивідуальну допомогу учням

4. Оцінює якість виконання робіт

5. Дає додаткове завдання учням, які виконали роботу скоріше.
Виконують операцію з пам’яті 

Виконують операцію з пам’яті

Виконують додаткове завдання

2.2.2 Заключний інструктаж 
Аналіз типових помилок, оцінювання якості робіт, визначення рейтингу учнів. 
Навчальне завдання – проаналізувати з учнями типові помилки, оцінити роботу учнів, видати домашнє завдання.

Можливі варіанти завдання додому:

· розробити тест за матеріалом зв’язаних модульних елементів наступного МЕ;

· розробити опорний конспект за змістом вивченого МЕ;

· повторити зміст зв’язаних модульних елементів наступного МЕ;

· розробити пристосування для більш раціонального виконання операції.

Оскільки, починаючи з 3 етапу, учні працюють в індивідуальному темпі, частина з них закінчить вивчення МЕ раніше зазначеного терміну. Цим учням видають додаткові завдання. 

Варіант конструювання циклу навчання комбінованого МЕ, який проводять два педагоги, представлено у методичній  розробці уроку (додаток №10).

2.4. Оцінювання навчальних досягнень учнів

Зарахування кредитів відбувається тільки в результаті успішного опанування навчальної дисципліни (кредит не присуджується просто за відвідування занять – учень  повинний виконати усі вимоги й успішно пройти усі форми оцінювання). 

Кількість кредитів не залежить від оцінки – „вартість” модулю в кредитах визначена заздалегідь.

Тобто,  кредит  визначає, яку частину загального обсягу навантаження учень виконує в даному модулі, а оцінка – рівень успішності опанування модулем. 

Наприклад, у додатку до диплома буде значитися:

№
Дисципліна

Кредити
Оцінка

1

2

3

4
Інтегрований курс модульного навчання професій

Електротехніка

Ділова активність

Охорона праці
6

2

1

1
10

8

9

7

Визначається мінімальний заліковий бал (для професійної підготовки є сенс обрати за такої 7 балів), по досягненні якого присуджується кредит. У цьому випадку співвідношення кредитів і оцінок буде відображено наступним чином:

  Оцінки 
Бали
Кредит

Відмінно

Добре

Задовільно

Незадовільно (необхідно виконати певну додаткову роботу)

Незадовільно (необхідна значна подальша робота)
12-11

10-9

8-7

6-4

3-1
Зараховано 

Зараховано 

Зараховано 

Не зараховано  (із можливістю повторного складення)

Не зараховано (з обов’язковим повторним курсом)

 Мінімальним заліковим балом для загальноосвітньої підготовки є 4;  співвідношення кредитів і оцінок буде наступним:

  Оцінки 
Бал
Кредит

Відмінно

Добре

Задовільно

Незадовільно

Незадовільно
12 – 10

9 – 7

6 – 4

3

2 – 1 
Зараховано 

Зараховано

Зараховано

Не зараховано  (із можливістю повторного складення)

Не зараховано (з обов’язковим повторним курсом)

Оцінювання навчальних досягнень учнів на уроці можливо проводити за умов поєднання рейтингової та 12-бальної систем оцінювання.

Рейтингова система передбачає підсумок балів, які виставляються учневі на кожному окремому етапі навчання. При конструюванні уроку доцільно розробити критерії оцінювання його кожного окремого етапу. 

Розглянемо можливі критерії оцінювання успішності вивчення комбінованого МЕ.

Таблиця 8.

Критерії оцінювання успішності вивчення комбінованого МЕ

ЕТАПИ УРОКУ
КРИТЕРІЇ

ОЦІНЮВАННЯ
максимальна 

кількість 

БАЛІВ

1. Актуалізація опорних знань:

Тестування

Фронтальне опитування

2. Вивчення нового матеріалу

3. Закріплення нового матеріалу

4. Практична робота з використанням МЕ

5. Письмове (усне) відтворення послідовності виконання операції

6. Практична робота з пам’яті

7. Виконання додаткового проблемно-практичного завдання

Разом 
1 бал за 1 вірну відповідь

1 бал за 1 вірну відповідь

старанність,

допомога слабкому товаришеві

1 бал за 1 вірну відповідь

старанність

повнота відтворення

якість робіт, старанність

якість робіт, старанність
15

1

9

15

20

10

40

10

120

Таким чином, учень має можливість протягом уроку одержати 120 балів. Поділивши суму балів на 10, ми отримуємо рівень навчальних досягнень учня за 12-бальною системою.

Застосування рейтингової та 12-бальної систем дозволяє уникнути суб’єктивності в оцінюванні навчальних досягнень учнів та розвинути між ними змагання. Бали, які отримують учні за вивчення кожного МЕ, також складаються й віддзеркалюються в екрані навчальних досягнень, який доцільно розмістити в навчальній майстерні. Розглянемо приклад.

Екран навчальних досягнень учнів групи №   

N


П.І.П.


СУМА БАЛІВ
РЕЙТИНГ

[місце у змаганні]



МО 1
МО 2
МО 3
МО 4
МО 5 
ДМ 1


1

2

3

4
Іванов С.

Петров А.

Вергун І.

Піддубко С.
50

60

45

38
79

87

65

43




2

1

3

4

12 бальна система передбачає атестації за темами. За умов модульної системи навчання вона відбувається після вивчення ДМ. Від атестації за темами можливо звільнити учнів, які мали високий рівень навчальних досягнень протягом вивчення ДМ. Для її проведення доцільно скласти різнорівневі тести та завдання, які зорієнтовані на репродуктивний, частково-пошуковий, пошуковий та дослідницький рівні пізнавальної діяльності учнів. 
Висновки 

Підготовка конкурентноздатної робочої сили – головне завдання сучасної системи професійно-технічної освіти. Під конкурентноздатністю робочої сили спеціалісти розуміють сукупність якісних характеристик специфічного товару -  «робочої сили», що забезпечує задоволення конкретних потреб роботодавців, у тому числі держпідприємств, у працівниках певної кваліфікації (професії). Сучасний ринок праці характеризується нестабільної професійно-кадровою структурою, гнучкістю вимог до рівня фахової компетенції працюючих, тому є потреба поширення професійної підготовки учнів ПТНЗ  за кредитно-модульною технологією на підставі аналізу ринку праці. 

Структурування змісту професійної підготовки за КМСОНП відповідає вимогам гнучкості та органічної цілісності змісту професійного навчання. Реалізація цих вимог стала можливою при застосуванні інтегрованих курсів професійної підготовки кваліфікованих працівників.  Як відомо, професійна підготовка складається з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки. Поєднання цих напрямків поширило можливості для набуття учнями дієвих знань. Таким чином, гнучка модульна структура змісту навчання дозволяє ефективніше адаптувати професійну підготовку  учнів ПТНЗ  до вимог ринку праці. 

Поєднання модульної технології та залікових освітніх одиниць (кредитів) підвищує  якість навчання та мотивацію учнів, мінімізуючи перелічені  у таблиці фактори негативного впливу на якість навчання у традиційній системі організації навчального процесу.

Таблиця № 9

Фактори 

негативного впливу на якість навчання у традиційній системі організації навчального процесу
Фактори 

підвищення якості навчання у кредитно-модульній системі організації навчального процесу

низька ступень розвитку в учнів вольових та підприємливих якостей
інтерактивні методи, підприємливі підходи до навчання

відсутність в учнів ближньої перспективи навчання
формування індивідуального навчального плану учня з урахуванням індивідуальних потреб

часткова невідповідність навчальних планів і програм  вимогам регіонального ринку праці
формування індивідуального навчального плану учня з урахуванням вимог регіонального ринку праці

відсутність індивідуалізації навчання за змістом та темпом
формування індивідуального навчального плану учня; збільшення терміну навчання на 1 рік

низька матеріально-технічна база навчальних закладів
надання навчальним закладом платних освітніх послуг

обмежений арсенал методів педагогічного впливу на учнів
арсенал методів модульної технології навчання

Додаток №1

Програма

проведення педагогічного експерименту щодо впровадження  кредитно-модульної системи організації навчального процесу у професійно-технічних навчальних закладах 

Тема експерименту - кредитно-модульна система організації навчального процесу (КМСОНП) у професійно-технічних навчальних закладах 

Актуальність експерименту – впровадження у навчально-виховної процес ПТНЗ особистісно-орієнтованих підходів, посилення професійної компетентності та конкурентоспроможності випускників ПТНЗ, підвищення престижності професійно-технічної освіти 

Термін проведення експерименту 

Перший етап (2005-2006 навчальний рік) передбачає:

 відбір напрямів підготовки, спеціальностей, навчальних закладів; 

відбір та навчання проектної групи педагогів;

розроблення навчально-методичних матеріалів, змісту освіти, навчальних планів та програм, форм організації навчального процесу тощо;

відбір оптимальних методів навчання тощо;

апробація в експериментальних групах окремих складових кредитно-модульної системи.

Другий  етап (2006-2008 навчальні роки) передбачає внесення коректив до експериментальних матеріалів та їх апробація на більшому масиві учасників експерименту, надання методичних рекомендацій щодо впровадження КМСОНП.

Об’єкт експерименту – система професійно-технічної освіти 

Предмет експерименту - кредитно-модульна система організації навчального процесу у професійно-технічних навчальних закладах.

Мета експерименту:

1. визначення переваг та недоліків КМСОНП у ПТНЗ;

2. визначення доцільності застосування КМСОНП у навчально-виховному процесі ПТНЗ України; 

3. розробити та експериментально перевірити  організаційно-педагогічні умови та технологію застосування КМСОНП в системі професійно-технічної освіти України та  створення сучасної системи управління якістю освітньої діяльності суб’єктів навчального процесу.

4. надання методичних рекомендації щодо впровадження КМСОНП.

Робоча гіпотеза полягає у тому, що існуюча система професійно-технічної освіти не в повному обсязі забезпечує якісну підготовку працівників відповідно сучасним умовам, їх конкурентоспроможність на національному та міжнародному ринках праці.

Для досягнення мети експерименту та перевірки робочої гіпотези ставляться завдання:

1. Вжити заходів щодо проведення експерименту.

2. Створити робочу (проектну) групу з спеціалістів лабораторії інноваційних технологій ДІПО ІПП, навчально – методичного центру ПТО та педагогічних працівників навчальних закладів.

3. Ознайомити педагогічних працівників зі змістом та умовами проведення експерименту.

4. Провести навчання педагогічних працівників, задіяних в експерименті.

5. Підготувати план заходів щодо проведення експерименту, що включає адаптацію модульних програм підготовки кваліфікованих робітників до КМСОНП, розробку нормативних та методичних матеріалів із дисциплін навчальних планів на основі залікових кредитів тощо.

Очікувані результати:

· підвищення якості професійно-технічної освіти, конкурентоспроможності випускників та престижу професійно-технічної освіти;

· створення системи оцінювання якості освіти учнів з урахуванням специфіки кредитно-модульної системи;

· відпрацювання робочого варіанта КМСОНП та необхідної науково-методичної документації з  експериментальних напрямів.

Додаток №2

Тимчасове положення 

про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі 

підготовки кваліфікованих робітників (проект) 

Вступ 

Подальші соціально-економічні зміни в суспільстві неможливі без структурної реформи та удосконалення системи професійно-технічної освіти України, спрямованої на забезпечення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників у відповідності до сучасних умов, працевлаштування та конкурентоспроможності випускників ПТНЗ.

На виконання завдань, що витікають із вищезазначеного передбачається проведення у 2005 – 2008 роках педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (далі – КМСОНП) у професійно-технічних навчальних закладах.

При розробці цього положення враховано засади Європейської кредитно-трансферної та акумулюючі системи (ЕСТS).

1. Основні терміни, поняття та їх визначення

У положенні використано терміни, що подані у Законі України „Про інноваційну діяльність” від 04.07. 2002 р. № 40-V, Державному класифікаторі професій ДК 003-95, Державному класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009-96, Тимчасовому положенні про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців, затвердженого наказом МОН України № 48 від 23 січня 2004 р. та введені нові терміни відповідно до цілей цього положення, а саме:

· кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі – КМСОНП) – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульної технології навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);

· заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння дидактичного модуля або професійного блоку (блоку модулів);

· модуль (дидактичний модуль) – це задокументована завершена частина програми професійного курсу, навчальної дисципліни, яка складається з системи модульних елементів, що поєднані за ознакою відповідності певному виду діяльності за фахом   або певному навчальному об’єктові та реалізується відповідними формами навчального процесу.

1. Мета та завдання

Метою впровадження КМСОНП є підвищення якості професійно-технічної підготовки кваліфікованих робітників і забезпечення на цій основі конкурентоспроможності випускників та престижу системи професійно-технічної освіти.

Основними завданнями КМСОНП є:

· адаптація ідей ЕСТS до системи професійно-технічної освіти України для забезпечення якості та гнучкості професійної підготовки кваліфікованих робітників, враховуючи швидкозмінні вимоги ринку праці;

· забезпечення можливості навчання учневі за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями учня і сприяє його саморозвитку, підготовки до життя у вільному демократичному суспільстві  та конкурентоспроможності на ринку праці;

· мотивація учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості професійно-технічної освіти;

· унормування порядку надання можливості учневі отримання професійних кваліфікацій відповідно до ринку праці.

2. Загальні положення 

2.1. Для впровадження КМСОНП професійно-технічний навчальний заклад повинен мати такі її основні елементи:

· Науково-методичний супровід експериментальної діяльності (наприклад, лабораторією інноваційних технологій навчання Донецького інституту післядипломної освіти ІПП);

· Інформаційний пакет;

· Договір про навчання між учнем (батьками) та навчальним закладом;

· Довідку оцінювання знань, що засвідчує досягнення учня в систем і кредитів і за шкалою успішності на національному рівні.

2.2. Формування індивідуального навчального плану учня здійснюється на підставі переліку модулів (нормативних та варіативних), що сформовані на основі освітньо-кваліфікаційної програми та структурно-логічної схеми підготовки кваліфікованих працівників. Курс професійної підготовки формується як система дидактичних модулів, передбачених  для засвоєння учнем, об’єднаних у професійні блоки. Навчальна дисципліна формується як система дидактичних модулів (розділів навчальної дисципліни), передбачених  для засвоєння учнем. 

2.3. Реалізація індивідуального навчального плану учня здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається на підставі галузевих стандартів професійно-технічної освіти. Граничний термін навчання може перевищувати нормативний на один рік. Різниця між граничним та нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.

2.4. Індивідуальний навчальний план учня включає нормативні та вибіркові модулі, що можуть поєднуватися у певні навчальні дисципліни або курси. Нормативні модулі необхідні для виконання вимог нормативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики. Вибіркові модулі забезпечують підготовку для виконання вимог варіативної частини   освітньо-кваліфікаційної характеристики, у тому числі відповідність обсягу підготовки, передбаченому нормативним терміном навчання. Вони дають можливість здійснювати підготовку за спеціалізацією певної спеціальності, на більш високий рівень кваліфікації за певної спеціальності або за суміжною спеціальністю та сприяють поглиблений підготовці в напрямах, визначених характером майбутньої діяльності. Сукупність нормативних модулів визначає нормативну (обов’язкову) складову індивідуального навчального плану учня.

2.5. Індивідуальний навчальний план учня за певним напрямом формується особисто учнем (учнем із батьками) під керівництвом куратора в КМСОНП.

2.6. При формуванні індивідуального навчального плану учня на наступний навчальний рік враховується фактичне виконання учнем індивідуальних навчальних планів поточного й попередніх навчальних років. Формування індивідуального навчального плану учня за певним напрямом передбачає можливість індивідуального вибору модулів (дисциплін) із дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до структурно-логічної схеми підготовки кваліфікованих робітників. 

2.7. Зарахування модулів (дисциплін), включених в індивідуальний навчальний план, здійснюється за результатами певного виду контролю якості освіти учня протягом навчального року.

2.8. Система оцінювання якості освіти учня (зарахування залікових кредитів) має бути стандартизованою та формалізованою.

3. Принципи

Для впровадження КМСОНП слід дотримуватися таких принципів:

· Порівняльної трудомісткості кредитів, які забезпечують академічну мобільність учнів, державне визнання результатів освіти на конкретних етапах виконання учнем індивідуального навчального плану.

· Кредитності – полягає в декомпозиції змісту освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним навантаженням учнів частки, які забезпечують 

а) на рівні індивідуального навчального плану – набір (акумулювання) заданої трудомісткості кількості кредитів, які відповідають розрахунковій нормі виконання учнем навчального навантаження в умовах кредитно-модульної організації навчального процесу;

б) на рівні вивчення навчальної дисципліни (інтегрованого курсу) - набір (акумуляція) заданої для даної дисципліни (курсу) кількості кредитів, що включають у себе виконання необхідних видів діяльності, які передбачені програмою вивчення навчальної дисципліни (курсу). 

· Модульності -  визначає підхід до організації оволодіння учнем дидактичними модулями  і проявляється через специфічну для модульного навчання організацію методів і прийомів навально-виховних заходів, основним змістом яких є активна самостійно-творча пізнавальна діяльність учня.

· Методичного консультування – полягає в науковому та інформаційно-методичному забезпеченні діяльності учасників освітнього процесу з боку лабораторії інноваційних технологій навчання Донецького інституту післядипломної освіти ІПП.

· Організаційної динамічності – полягає в забезпеченні можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення й потреб ринку праці.

· Гнучкості та партнерства – полягає  в побудові системи освіти так, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам і можливостям учня.

· Пріоритетності змістовної й організаційної самостійності та зворотного зв’язку полягає у створенні умов організації навчання, що вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної діяльності учнів.

· Науковості та прогностичності – полягає у побудові (встановленні) стійких зв’язків змісту освіти з дослідженнями інноваційних технології професійної підготовки, сучасним станом техніки й виробництва та тенденціями їх розвитку.

· Технологічності та інноваційності – полягає у використанні ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці кваліфікованих робітників.

· Усвідомленої перспективи – полягає в забезпеченні умов для глибокого розуміння учнем цілей навчання, а також можливостей їх успішного досягнення.

· Діагностичності – полягає в забезпеченні можливостей оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих  і реалізованих в системі, цілей освіти та професійної підготовки.

5. Форми організації навчання

Формами організації навчального процесу в умовах КМСОНП є: урок теоретичного навчання, урок професійно-практичного навчання, практичні, семінарські, лабораторні та індивідуальні заняття, навчання на навчальній ділянці, в складі учнівських  бригад чи ланок, в бригадах кваліфікованих робітників, прикріплення учнів до кваліфікованих робітників, всі види практик та консультацій, самостійна робота учнів та інші форми й види навчальної діяльності учнів. Основними формами організації навчального процесу в навчальному закладі є урочна та індивідуально-консультативна. 

6. Організаційно-методичне забезпечення

Організаційно-методичне забезпечення КМСЛНП передбачає використання всіх документів, регламентованих чинною нормативною базою щодо професійно-технічної освіти, адаптованих і доповнених  з урахуванням особливостей цієї системи. 

7. Контроль успішності учня

Контроль успішності учня здійснюється з використання методів та засобів, що визначається навчальним закладом. Успіхи учня визначаються за допомогою 12-бальної системи оцінювання з урахуванням особливостей КМСОНП. 

8. Стипендіальне забезпечення учнів

8.1. Стипендіальне забезпечення учнів здійснюється за підсумками виконання індивідуального навчального плану, виходячи з положень: „Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів”, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 08.08.2001 р. № 950.

8.2. При перевищені граничного терміну навчання стипендія учням не назначається у зв’язку з відсутністю фінансування з бюджету цього етапу навчання.

9. Контроль за виконанням індивідуального плану учня

9.1. Надання кваліфікованих консультацій щодо формування індивідуального навчального плану учня, його реалізації протягом всього періоду навчання покладається на куратора.

9.2. Куратором може бути майстер виробничого навчання або викладач дисциплін професійної спрямованості. Куратор призначається наказом директора ПТНЗ за поданням заступника директора з навчально-виробничої діяльності. У рамках виконання своїх функцій куратор підпорядкований заступнику директора з навчально-виробничої діяльності, який відповідає за формування індивідуального навчального плану учня.

Додаток №3

Настановчо-мотиваційний модульний елемент №11.1.1

Ви починаєте вивчати ДМ №11 «МУРУВАННЯ І РЕМОНТ ПЕЧЕЙ».

Після вивчення  цього ДМ Ви будете вміти:

· виконувати мурування і ремонт печей та камінів,

· відбирати типи печей і камінів, 

· розташовувати їх у приміщенні, 

· виконувати зовнішнє оздоблювання.
До складу ДМ входять модульні одиниці:

МО 11.1.
Конструкції печей

МО 11.2.
 Мурування і ремонт печей

МО 11. 3.
 Мурування і ремонт печей з нормуванням робіт. Навчання на будівництві

Зміст навчання та практичні завдання скомпоновані у логічній послідовності, що буде сприяти цілісному сприйманню навчальної інформації та своєчасному практичному відпрацюванню.

Ці роботи мають дуже високий попит серед індивідуальних замовників, тому вміння їх виконувати дозволить Вам мати гарантований заробіток.

Рекомендуємо звернути особливу увагу на зовнішнє оздоблення печей та камінів.

Перша модульна одиниця, яка входить до складу ДМ,  містить теоретичну інформацію, яку вам потрібно знати для виконання мурування і  ремонту печей та камінів.  Вона складається з модульних елементів:

МЕ 11.1.1    Настановчо-мотиваційний

МЕ 11.1.2    Конструкції печей і плит різного призначення

МЕ 11.1.3    Устрій рівнобіжних і послідовних димооборотів

МЕ 11.1.4    Паливники печей

МЕ 11.1.5    Креслення печей

МЕ 11.1.6    Підбір печей і розміщення їх у будинку

МЕ 11.1.7    Системно-узагальнювальний

Майте на увазі, що вихідним контролем ДМ-11 є проблемно-практичне завдання. Ознайомтесь з ним вже зараз і під час вивчення ДМ, по мірі отримання інформації, виконуйте його теоретичну частину. Для його виконання Вам потрібно буде самостійно знайти й користуватися додатковими джерелами інформації. 

Проблемно - практичне завдання вихідного контролю ДМ-11:

· розробіть оригінальний проект  каміна;

· визначте місце розміщення його в будинку;

· зробіть розрахунок кількості необхідних матеріалів, їх кошторисної вартості;

· виконайте мурування і зовнішню обробку каміна. 

З метою систематизації  та демократизації контролю засвоєння ДМ рекомендуємо заповнювати відомість обліку навчальних досягнень. У графі “Самоконтроль” рівень навчальних досягнень оцінює учень, у графі “Контроль” – інструктор.

Бажаємо Вам наполегливості та старанності в навчанні

ВІДОМІСТЬ
обліку навчальних досягнень учня ……………………… 

під час вивчення ДМ

№ МО
№ МЕ
Назва модульних елементів,

вивчення яких підлягає оцінюванню
Самоконтроль 
Контроль засвоєння 

МО 11.1
МЕ 11.1.2

МЕ 11.1.3

МЕ 11.1.4    

МЕ 11.1.5    

МЕ 11.1.6    

МЕ 11.1.7    
Конструкції печей і плит різного призначення

Устрій рівнобіжних і послідовних димооборотів

Паливники печей

Креслення печей

Підбір печей і розміщення їх у будинку

Системно-узагальнювальний



РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ



Переходьте до наступного модульного елементу.

Бажаємо Вам успіхів у навчанні!

Додаток №4

ТЕОРЕТИЧНИЙ МОДУЛЬНИЙ  ЕЛЕМЕНТ №2.3.3

Назва:   МАТЕРІАЛИ   ДЛЯ   БУДІВЕЛЬНИХ   РОЗЧИНІВ
Мета: вивчивши цей модульний елемент, Ви будете знати:
· яке в'яжуче рекомендується для розчинів;

· якою повинна бути вода для розчинів;

· що є заповнювачем;

· як поліпшити легкоукладальність розчинних сумішей;

· яке призначення  добавок, які пластифікують;

· яким чином підбираються склади будівельних розчинів.

1. В'яжучим для розчинів служить: портландцемент, шлакопортландцемент, вапно і гіпсові в'яжучі. З метою економії в'яжучих матеріалів і поліпшення їхніх технічних властивостей застосовують змішані в'яжучі, що складаються із цементу і вапна, цементу й глини. Вапно в будівельних розчинах застосовується у виді вапняного тіста або молока.

2. Вода для замішування розчинів не повинна містити шкідливих домішок, що перешкоджають нормальному твердненню в'яжучих, придатною є водопровідна вода. Для виготовлення розчинів забороняється застосовувати воду, що містить домішки кислот, солей, а також болотні й стічні води. Придатність води для розчинів визначають хімічним аналізом.

3. Як дрібний заповнювач для важких будівельних розчинів застосовують кварцові і польовошпатні природні піски, а також піски, отримані подрібненням щільних гірських порід; для легких розчинів - пемзові, керамзитові, перлітові й шлакові піски.

4. Для поліпшення легкоукладальності до складу розчинних сумішей вводять пластифікуючи мінеральні добавки:

· у цементні й вапняні розчини вводять глину у виді глиняного молока або тонкомолотого порошку;

· неорганічні добавки (вулканічний попіл, золи ТЕС, відходи каменеоброблення - шлам);

· у якості органічних добавок пластифікаторів вводять мильний луг, ССБ - сульфітно-спиртову барду, милонафт.

5. Склади будівельних розчинів підбирають у лабораторії, залежно від:

· марки розчину;

· активності цементу;

· ступеня рухливості розчинної суміші - спочатку розраховують орієнтовно склад розчину, а потім пробними замісами уточнюють витрату води.

Установлено раціональне співвідношення між матеріалами, які входять до складу розчину. Це забезпечує отримання розчинної суміші заданої рухливості й придбання розчином необхідної міцності в заданий строк.

ТЕСТ

так   ні

1. Чи приводить до економії в'яжучих, застосування змішаних в'яжучих?
2. Чи можуть бути у воді для приготування розчинів шкідливі домішки?
3. Чи придатна для розчинів водопровідна вода?
4. Чи можна визначити придатність води хімічним аналізом?
5. Чи покращують легкоукладальність розчинів пластифікуючі добавки?
6. Чи можна підібрати розчин, виходячи тільки з марки цементу?
7. Чи забезпечує раціональне співвідношення між складовими розчину його рухливість, міцність?
Практичне завдання

Ознайомтесь зі зразками в'яжучих та заповнювачів і назвіть кожний вид.

Переходьте до наступного елементу

інструктор

Повторіть елемент і перевірте себе



Додаток №5

ПРАКТИЧНИЙ МОДУЛЬНИЙ  ЕЛЕМЕНТ № 3.6.5

Назва:   ПРОБИВАННЯ ГНІЗД,  БОРОЗЕН  У  ЦЕГЛЯНОМУ МУРУВАННІ З  

              НОРМУВАННЯМ  РОБІТ.  НАВЧАННЯ  НА  БУДІВНИЦТВІ
Мета: вивчивши цей модульний елемент, у Вас сформуються професійні навички щодо пробивання гнізд, борозен у цегляному муруванні.

Зв'язані модульні елементи:

· пробивання отворів, гнізд, борозен у цегляному муруванні вручну;

· навчання безпечним методам і прийомам роботи.
Показники продуктивності праці

№ п/п
Найменування показників
За ЄНіР

1.
Виробіток на 1 люд./день, м борозни
2,6

2.
Витрати праці на 1м борозни, люд.-год.
2,3

Під час навчання на будівництві на цьому етапі Ви повинні виконувати пробивання гнізд, борозен, отворів у кладці вручну за індивідуальним завданням, яке Ви отримаєте на будівельному об’єкті.

Нормування робіт проводиться з урахуванням учнівського коефіцієнта.

Практичне  завдання

дата
Найменування робіт
Розряд, складність

робіт
Виробіток
Якість

робіт
Оцінка
Підпис керівника




план
факт




Переходьте до наступного елементу

інструктор

Повторіть елемент і перевірте себе



Додаток №6
СИСТЕМНО-УЗАГАЛЬНЮВАЛЬНИЙ 

МОДУЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ №4.1.11 

Ви вивчили модульну  одиницю №4.1 “ПОСЛІДОВНІСТЬ  ВИКОНАННЯ  МУРУВАННЯ”. 

Дайте відповідь на поставлені запитання та виконайте завдання. 

Їх успішне виконання буде сприяти систематизації та узагальненню нової інформації та дозволить Вам перейти до наступної МО.
Письмове завдання:

1. Які чинники впливають на організацію робочого місця виробника кам'яних конструкцій ?

2. Заповніть таблицю:

Назва
Область застосування
Характерні особливості

А.  Помости



Б. Риштування



3. На рисунку покажіть ділянки, захватки?
4. Заповніть таблицю:

Назва цегляної

 конструкції
Рекомендована ланка
Чинники





5. Які обов'язки у виробника кам'яних конструкцій в процесі мурування і при завершенні робіт?

6. Обґрунтуйте особливості цегляного мурування за однорядною системою перев'язування швів.

7. Які ряди мурування укладають в нижньому (першому) і верхньому (останньому) рядах мурування?

8. Розкрийте зміст безпечних прийомів кам'яного мурування.

Практичне завдання

Виконайте роботи по організації робочого місця. Ланкою з двох осіб виконайте мурування в одну цеглину за однорядною системою перев'язування швів глухої стіни довжиною 10 м, висотою 15 рядів. Перевірте якість мурування. Виконайте угнуту розшивку швів.

Переходьте до наступної МО

інструктор

Повторіть МО і перевірте себе



Додаток №7

Приклад модульної програми професійної підготовки мулярів

(Професійний блок №2, дидактичний модуль №6).

№
Год.
Вид

навчання
Найменування
Шифр предметної області

ДМ-6
130

Мурування із дрібних каменів і блоків

МО 6.1.
25,1
К
Мурування стін з керамічних каменів

МЕ 6.1.1
0,1
Т
Настановчо-мотиваційний


МЕ 6.1.2.
1
Т
Керамічні порожнисті камені
1

МЕ 6.1.3.
6
К
Мурування кутів і простінків в 1,5 і 2  керамічних каменів
2,3

МЕ 6.1.4
6
К
Мурування тичкового, ложкового ряду зовнішньої версти з керамічних каменів
2,3

МЕ 6.1.5
6
К
Мурування тичкового ряду забутки стіни, тичкового, ложкового ряду внутрішньої версти з керамічних каменів
2,3

МЕ 6.1.6
6
К
Системно-узагальнювальний


МО 6.2.
21,1
К
Мурування стін з бетонних каменів

МЕ 6.2.1.
0,1
Т
Настановчо-мотиваційний


МЕ 6.2.2.
1
Т
Бетонні камені і дрібні блоки
1

МЕ 6.2.3.
2
Т
Читання креслень кам’яних конструкцій
4

МЕ 6.2.4.
6
К
Мурування стін, кутів, прилягань стін із бетонних каменів
2,3

МЕ 6.2.5.
6
К
Мурування тичкового і ложкового ряду стін із бетонних каменів
2,3

МЕ 6.2.6.
6
К
Системно-узагальнювальний


МО 6.3.
67,1
К
Мурування конструкцій  із цегли

Навчання на учбовому полігоні.

МЕ 6.3.1.
0,1
Т
Настановчо-мотиваційний


МЕ 6.3.2.
1


Т


Техніка безпеки при муруванні конструкцій з цегли та каміння
2



МЕ 6.3.3.
12
К
Мурування перегородок з цегли
2,3

МЕ 6.3.4.
6
К
Мурування рядових перемичок
2,3

МЕ 6.3.5.
12
К
Технологія мурування стін полегшених конструкцій
2,3

МЕ 6.3.6.
12
К
Технологія виконання змішаного мурування
2,3

МЕ 6.3.7.
12
К
Мурування стін із вентиляційними і димохідними каналами
2,3

МЕ 6.3.8.
6
К
Технологія монтажу перемичок над прорізами
2,3

МЕ 6.3.9.
6
К
Системно-узагальнювальний


МО 6.4.
35
П
Мурування з дрібних каменів та блоків з нормуванням робіт.

Навчання на будівництві.
3

Предметні області: 1 – матеріалознавство; 2 – технологія кам’яного мурування; 

                                   3 – виробниче навчання; 4 – будівельне креслення.

Вид МЕ:                    Т – теоретичний; К – комбінований; П – практичний.

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
підготовки учнів за фахом «Майстер загальнобудівельних робіт»,

спеціалізація ”Муляр-пічник” 

на базі повної  загальної  середньої освіти

І. Графік навчального процесу

Місяць 
Вересень

Жовтень

Листопад

 Грудень

Січень

Лютий

Курс
1-7
8-14
15-21
22-28
29-5
7-12
13-19
20-26
27-2

3-9
10-16
17-23
24-30

1-7
8-14
15-21
22-28
29-4
5-11
12-18
19-25
26-1

2-8
9-15
16-22
23-1

1 курс
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/В
ВП
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Д
Д
І

Т - теоретична підготовка;  В - виробниче навчання;  К - канікули; І – іспити;  Д - переддипломна виробнича практика;  ВП - виробнича практика.                                              ІІ. План навчального процесу
Структура змісту професійно-технічної

освіти  
Іспити
Всього годин
Кількість годин
Розподіл годин по курсах, півріччях




В тому числі
1 курс
Разом годин по 1 курсу





В учбових майстернях на полігоні
На виробництві
На виробничій практиці
На переддипломній практиці

півріччя



















1
2









Кількість годин









8
7
2
6
1


1. Основи ринкової економіки

30




2
2



30

2. Правила дорожнього руху

8




1




8

3. Основи правових знань і Конституції України

34




2
2
2


34

4. Фізична  підготовка

25




1
2
2


25*

5. Вільно-обираний предмет

25




1
1
5


25

6. Професійна  підготовка

683
453
100
60
70
28
28
26
35

683

7. Іспити, тестування

35








35
35

Всього фонд навчального часу

840




35
35
35
35
35
840

Консультації

50











Кількість  днів

24











Примітка:
1).
План створений згідно з базисною  структурою, затверджений наказом Міністерства освіти України від 17.08.1998 г. № 304;

2).
*1 година  з фізичної підготовки  переноситься на професійну підготовку.

Навчальний  план

для підготовки учнів за  фахом«Майстер загальнобудівельних робіт»,

спеціалізація ”Муляр-пічник” 

на базі  базової загальної  середньої освіти без одержання повної загальної середньої освіти

І. Графік навчального процесу

Місяць
Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Курс
1-7
8-14
15-21
22-28
29-5
7-12
13-19
20-26
27-2

3-9
10-16
17-23
24-30

1-7
8-14
15-21
22-28
29-4
5-11
12-18
19-25
26-1

2-8
9-15
16-22
23-1

1 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП

ВП
Т/і
Т/В
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

2 курс
ВП/Т
ВП
ВП
ВП
І
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/вп
ВП
Д
К
К
Д
і/Д
І






Місяць
Березень

Квітень

Травень

Червень

Липень

Серпень

Курс
2-8
9-15
16-22
23-29
30-5
6-12
13-19
20-26
27-3

4-10
11-17
18-24
25-31

1-7
8-14
15-21
22-29











1 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/в
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/в
Т/В
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К

2 курс






























Т - теоретична підготовка;   В – виробниче навчання;   К - канікули;   І – іспити;  Д – переддипломна виробнича практика;  ВП – виробнича практика.

ІІ. План навчального процесу

Структура змісту професійно-технічної

освіти
Іспити 
Всього годин
Кількість годин
Розклад годин по курсах, півріччях




у тому  числі
1 курс
Підсумок годин по 1 курсу
2 курс
Всього годин
по 2 курсу




В навчальних майстернях, на полігоні
На

виробництві
На виробничій практиці
На переддипломній практиці
півріччя

півріччя





















1
2

1









кількість днів

кількість днів









8
9
17
4
1
1

12
1


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

1. Загальнотехнічна підготовка

106















1.1. Основи інформатики й обчислювальної техніки

46




2
1
1
1


46




1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

1.2. Основи ринкової економіки

30





1
1
1


30




1.3. Електротехніка

34




1
1
1



34




1.4. Правила дорожнього руху

8




1





8




2. Професійна підготовка

1390
930
200
120
140
27
24
23
28
35

970
35

420

3. Гуманітарна підготовка

72















3.1. Етнографія й фольклор

38




1
1
1
1


38




3.2. Основи правових знань і Конституція України

34




1
1
1



34




4. Фізична підготовка

90




2
2
3
1


90*




5. Допризовна підготовка юнаків

70





3
2
2


70*




6. Вільно-обираний предмет

45





1
2
1


45*




7. Іспити, тестування

70









35
35

35
35

8. Консультації

150















Всього фонд навчального часу

1855




35
35
35
35
35
35
1400
35
35
455

Кількість навчальних днів

53















Примітка:
1).
План розроблений у відповідності з базисною структурою, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 17.08.1998 г. № 304.

2).
*1 година з основ інформатики й обчислювальної техніки переноситься на допризовну підготовку юнаків;

**1 година з етнографії та фольклору переноситься на допризовну підготовку юнаків;

***4 години з основ правових знань переносяться на вільно-обираний предмет.

Навчальний план

для підготовки учнів за фахом «Майстер загальнобудівельних  робіт»,

спеціалізація ”Муляр-пічник” 

на базі базової загальної середньої освіти з одержанням повної загальної середньої освіти
І. Графік навчального процесу
Місяць
Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий


Курс
1-7
8-14
15-21
22-28

29-5
7-12
13-19
20-26
27-2
3-9
10-16
17-23
24-30
1-7
8-14
15-21
22-28
29-4
5-11
12-18
19-25
26-1
2-8
9-15
16-22
23-1

1 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/в
Т/В

2 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

ВП
Т
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
Т
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
Т/В
Т/В

3 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В

Т/В
ВП
Т/В
Т/В
Т
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
ВП
Д
К
К
Д
І
І





Місяць
Березень

Квітень

Травень

Червень

Липень

Серпень


Курс
2-8
9-15
16-22
23-29
30-5
6-12
13-19
20-26
27-3
4-10
11-17
18-24
25-31
1-7
8-14
15-21
22-29











1 курс
Т/в
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
І
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К

2 курс
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
ВП
ВП
І
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
Т/В
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К
К

3 курс




























Т - теоретична підготовка;   В – виробниче навчання;   К - канікули;   І –іспити;  Д - переддипломна виробнича практика;   ВП - виробнича практика.

ІІ. План навчального процесу
Структура змісту професійно-технічної освіти
Іспити
Всього годин
Кількість годин
Розклад годин по курсах, півріччях




у тому числі
1 курс
Всього годин по 1 курсу
2 курс
Всього годин по 2 курсу
3 курс
Всього годин по 3 курсу















В навчальних майстернях
На виробництві
На виробничій практиці
На переддипломній практиці
півріччя

півріччя











1
2

1
2











кількість днів

кількість днів

кількість днів









8
9
20
3

17
13
8
2

14
1


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

1. Загальнотехнічна підготовка

82


















1.1. Основи ринкової економіки

40






2

40









1.2 .Основи інформатики і обчислювальної техніки

42









1
2


42*




1.3. Правила дорожнього руху

8




1



8









2. Професійна підготовка

1390
930
200
120
140
10
7
11
35
468
11
9
16

432
35

490

3. Природно-математична підготовка

680


















1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

3.1. Математика

250




3
4
4

140
4
2
2

110




3.2. Фізика

220




3
3
3

11
3
2
4

109




3.3. Хімія

120




3
2
2

82
1
1
1

38




3.4. Біологія

60









2
2


60




3.5. Географія

30









1
1


30




4. Гуманітарна підготовка

770


















4.1. Українська мова і література

210




3
4
2

100
2
4
3

110




4.2. Російська мова і література

210




3
4
2

100
2
4
3

110




4.3. Історія України

110




2
4
1

72
1
1
1

32




4.4. Етнографія й фольклор

38









1
1
1

38




4.5. Всесвітня історія

94




1
1
2

57
1
1
1






4.6. Іноземна мова

74




1
1
1

37
1
1
1

37*




4.7. Основи правових знань і Конституція України

34




2
2


34




37*




5. Фізична підготовка

180




3
3
2

91
2
3
2

89




6. Допризовна підготовка юнаків

70






2

40
1
1


30




7. Вільно-обираний предмет

40






1

20
1



20*




Іспити, тестування

105












35


35


Всього фонд навчального часу

3325




35
35
35
35
1400
35
35
35
35
1400
35
35
525

Консультації

350


















Кількість навчальних днів

95


















Примітка: 1).
План розроблений на основі базисної структури, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 17.08.1998 г. № 304.
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Рис.4. Структура професійного блоку (ієрархія показана на прикладі модульної одиниці МО1к модуля ДМ1)
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