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1. Мета і пріоритетні напрями розвитку професійно-технічної освіти в Україні
Ключові компетенції – це особистісні і міжособистісні якості, здібності, навички і знання, що виявляються в різних аспектах професійної діяльності і соціального життя. Для індивіда в умовах розвинутої ринкової економіки існує прямий зв’язок між рівнем наявних компетенцій і можливістю отримання зайнятості. 
За даними соціологічних досліджень у розвинутих країнах Європи успішність людини у професійної сфері на 25% визначається рівнем професійних навичок та  на 75% розвиненістю ключових компетенції.

Освіта сьогодні повинна відповідати вимогам міжнародних стандартів якості, задовольняти запити всіх споживачів освітніх послуг - особистість, суспільство, державу, виробництво.
Мета системи ПТО сьогодення – підготовка до успішної професійної самореалізації молоді на підставі формування професійних та ключових компетенції 

ГРУПИ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ (за А. ШЕЛТОНОМ)

	Група умінь і здібностей
	Ключові кваліфікації

	1. Психомоторні уміння
	Координаційні уміння. Швидкість реакції. Ручна вправність. Здібність до концентрації уваги та ін.

	2. Загальнотрудові якості
	Практичні уміння і навички для широкого кола діяльності в галузях: - вимірювальна техніка - охорона праці - обслуговування машин - технологічне планування — технологічна діагностика - читання технічної документації та ін.

	3. Творчі  здібності
	Самостійність мислення - технічне мислення - креативність - здібність до вирішення проблем - оцінні здібності та ін.

	4. Персональні здібності
	Надійність - прагнення до якісної роботи - сумлінність - відповідальність - самостійність - критичність - упевненість у собі - оптимізм - спрямованість на конкретні досягнення і успіх в роботі.


Ключові компетенції як такі, не прив'язані до певної професії або групи професій. Це навички, здібності і знання, які в більшій або меншій мірі запитані всіма професіями. Більш того, вони не обмежуються суто професійними функціями, але виступають якостями, корисними для будь-якого громадянина сучасного суспільства. 
Одним з важливих способів отримання і вдосконалення індивідом ключових компетенцій є освіта, і система підготовки повинна відображати це в педагогічних і методичних підходах, вживаних в освітньому процесі. Ключові компетенції відрізняються від загальних і технічних – вони не можуть викладатися як традиційні предмети, але повинні, систематично інтегруватися в цілісний процес навчання і підготовки, починаючи, ймовірно, з більш ранніх стадій. Основна задача з даної точки зору полягає в тому, щоб організувати аудиторію і створити навчальну ситуацію навколо даних навичок, дозволити учням впізнати і «відчути» концепцію, а не просто вивчити її (в традиційному значенні). Це призводить до акцентування на педагогічних методах, які стимулюють навчання за допомогою дії, обміну досвідом, вивчення досвіду, експериментування, співпраці, «позитивного здійснення» помилок, творчого вирішення проблем, зворотного зв'язку за допомогою соціальної взаємодії, постановки і репрезентації ідей і проблем, дослідження рольових моделей і, особливо, за допомогою взаємодії із зовнішнім світом. При цьому роль педагога і майстра змінюється від традиційно навчальної до організаційно-консультативної. 
Розвиток ключових компетенцій доцільно організовувати за умови використання інтерактивних технології навчання.
Ми визначили, що основною задачею педагога є підготовка учня до успішної життєдіяльності. Це передбачає, що педагог має не тільки передавати наступному поколінню знання цивілізації, а й сприяти розвитку та реалізації.
Педагог не зможе реалізувати свою місію, якщо у навчальному закладі не будуть створені для цього оптимальні умови. 

Тому місія навчального закладу:

- створювати сприятливе середовище для максимальної реалізації природного потенціалу кожного учня;

- сприяти розвитку в учнів готовності до життєдіяльності, готовності стати будівником свого майбутнього;

- сприяти формуванню самостійності і відповідальності;

- створити можливості для розвитку заповзятливості і рішучості.

Основні тенденції розвитку світової цивілізації виявляють все більшу значущість людини як активного суб'єкта формування свого власного "я" і умов життєдіяльності людини. Одним із стратегічних завдань реформування вітчизняної школи відповідно до Державної національної програми "Освіта" (Україна ХХІ сторіччя) проголошено "формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров'я". Реалізація цього завдання має здійснюватися на основі нової, гуманної парадигми підготовки молоді, учнів, орієнтованої на розвиток особистості. Провідну ідею гуманізації (переклад з латинською - "олюднення") освіти можна визначити як орієнтацію її цілей, змісту, форм і методів на розвиток ключових і професійних компетенції  учнів.  Розглянемо основні психолого-педагогічні відмінності традиційного та гуманістичного підходів до організації освітнього процесу (див. табл. 1).

Таблиця 1

	Психолого-педагогічні підходи до організації освітнього процесу

	Традиційні
	Гуманістичні

	1. Освіта – процес передачі знань, формування вмінь та навичок
	1. Освіта – процес формування індивідуаль​но неповторної, гармонійно розвиненої особистості учня

	2. Головна функція педагога – інформа​ційна (педагог – основне джерело нових знань, учень – одержувач)
	2. Головна функція педагога – організаційно-консультативна, активізуюча процес самоосвіти та самовиховання учнів

	3. Проектування (педагог проектує навчальний процес, використовуючи, в основному, репродуктивні і пасивні методи навчання)
	3. Проектування (педагог у співпраці з учнями проектує навчальний процес, використовуючи як традиційні, так і активні методи навчання)

	4. Оцінка і контроль (оцінювання педа​гогом знань, умінь і навичок за виз​наченими критеріями, авторитарний контроль діяльності учнів)
	4. Оцінка і контроль (оцінка самим учнем, взаємооцінка, оцінка педагогом з ураху​ванням динаміки досягнень учня; перевага самоконтролю і взаємоконтролю у діяльності учнів)

	5. Організація (педагог усі власні повноваження залишає за собою, учень – у ролі підлеглого; відносини в системі “учень–педагог” з позиції сили)
	5. Організація (педагог частину своїх фун​кцій передає учням; довіряє учням; відносини в системі “учень–педагог” на основі взаємодовіри, взаємоповаги)

	6. Цілепокладання (учні не беруть участі у виборі цілей)
	6. Цілепокладання (спільне, або самостійне визначення цілей навчання учнями)

	7. Управлінська діяльність у навчаль​ному закладі орієнтована на підви​щення рівня успішності учнів та покращення дисципліни
	7. Управлінська діяльність орієнтована на забезпечення процесу особистісного розвитку учнів і педагогів


Кінцева мета особисто-орієнтованої гуманістичної освіти, "...не сформувати і навіть не виховати, а знайти, підтримати, розвинути людину в людині, закласти в ній механізм самореалізації особистості", закласти механізм успішної життєдіяльності впродовж професійного життя. 
2. Сутність інтерактивних технологій навчання
2.1 Визначення сутності та структури технології навчання.

Технологія навчання – це законодоцільна педагогічна діяльність, що реалізовує науково обґрунтований проект педагогічної системи (ПС) на практиці і гарантує вищу якість навчання, ніж це має місце при традиційних моделях навчання. 

ПС - сукупність взаємозв'язаних засобів, методів і процесів, необхідних для створення організованого, цілеспрямованого і навмисного педагогічного впливу на формування особистості із заданими якостями.
Структура ПС
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Сутність технології навчання полягає:

1. у попередньому проектуванні навчального процесу; 

2. в об'єктивному контролі якості досягнення поставленої дидактичної мети; 

3. у структурній і змістовній цілісності технології навчання, тобто в неприпустимості внесення змін в один з її компонентів;

4. у виборі оптимальних методів, форм і засобів; 

5. в наявності оперативного зворотного зв'язку, що дозволяє своєчасно і оперативно корегувати процес навчання. 

Звідси можна зробити висновок: технологія навчання є цілісною дидактичною системою, що дозволяє якомога ефективніше з гарантованою якістю вирішувати педагогічні задачі. 

Структурні складники технології як дидактичної системи:

· дидактичні цілі і завдання 

· зміст навчання 

· методи навчання 

· форми навчання 

· засоби навчання 

· результати спільної діяльності педагога і учнів.

Технологія навчання (як процес) є послідовність (не обов'язково суворо впорядкована) педагогічних процедур, операцій і прийомів, які складають у сукупності цілісну дидактичну систему, реалізація якої приводить до досягнення гарантованої мети навчання і сприяє цілісному розвитку особистості учнів. 

Технологія навчання (як результат) – науковий проект (опис, модель) дидактичного процесу, відтворення якого гарантує успіх педагогічних дій. 

У процесі навчання розвиток базових навичок (ключових компетенцій) найбільш ефективно відбувається при застосуванні інтерактивних технологій навчання (ІАТН). Слово “інтерактив” (пер. з англійської “inter” – “взаємний”, “act” – діяти) означає взаємодіяти. Інтерактивні технології спрямовані на розвиток учнів у режимі взаємодії, спільного вирішення проблемних ситуації з метою розвитку професійної та ключових компетенції. Передбачають спільну діяльність педагога та учнів у співпраці.
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2.2  Різновиди інтерактивних технологій
2.3 Ідея інтерактивного навчання 
Інтерактивне навчання – це навчання в режимі діалогу, під час якого відбувається взаємодія учасників педагогічного процесу з метою взаєморозуміння, спільного вирішення навчальних завдань, розвитку особистісних якостей учнів.
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3. Організація інтерактивного навчання 

3.1  Правила організації інтерактивного навчання:

1. У роботу повинні бути залучені (в тій чи інший мірі) всі учні;

2. Активна участь учнів у роботі має заохочуватися;

3. Учні мають самостійно розробляти та виконувати правила роботи у малих групах;

4. Учнів під час використання інтерактивних методів не повинно бути більш 30 осіб. Тільки в цьому випадку можлива продуктивна робота у малих групах;
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Навчальна аудиторія повинна бути підготовлена до роботи у великих та малих групах. 

Рис. Варіанти розміщення учнів у навчальній аудиторії

Практика показує, що при використанні ІАМН, учні запам’ятовують:

80% того, що висловлювали самі;

90% того, що робили самі.

Поліпшується не тільки запам’ятовування матеріалу, але і його ідентифікація, використання у повсякденному житті. Використання інтерактивних методів навчання сприяє розвитку таких особистісних якостей як комунікабельність, співробітництво, уміння відстоювати свою точку зору, йти на компроміси і т.д. 

3.2  Основні характеристики інтерактивних методів навчання
Таблиця 2
Стисла характеристика інтерактивних методів навчання

	Визначення та цілі
застосування методу
	Переваги та обмеження

	Мозковий штурм
Визначення:
· Неструктурований процес генеру​вання та відбору інноваційних творчих ідей у групі, що координу​ються педагогом.


	Переваги:

· Високий ступінь активності учнів;

· Продуктивні результати;

· Досвід творчої діяльності;

· Орієнтованість на вирішення проблем;

· Розвиток особистісних навичок учасників;

· Стимулювання нових ідей;

	Цілі:

· Тренування учнів у вирішенні проблем;

· Розвиток творчого мислення;

· Розвиток навичок спілкування, роботи у малих групах;

· Підвищення зацікавленості учнів
	Обмеження:

· Розмір групи має бути не дуже великим чи дуже маленьким (5-7 чоловік);

· Процес координування групових дискусій і узагальнення ідей вимагає високої майстер​ності педагога;

· Різна “якість” результатів навчання

	Вивчення конкретних ситуацій

Визначення:

· Вивчення та аналіз реальної чи ви​гаданої, але реалістичної ситуації, події, явища.

Цілі:

· Розвиток вмінь вирішення про​блем, прийняття рішень;

· Зв’язок теоретичного навчання з виробництвом;

· Аналіз комплексних ситуацій;

· Розвиток міжособистісних відно​син


	Переваги:

· Реалістичність ситуації, що була розглянута;

· Розвиток навичок самонавчання;

· Інтенсивний процес групової взаємодії;

· Взаємонавчання учнів;

· Синтез різних точок зору;

· Розвиток навичок відбору оптимального варіанту вирішення ситуації;

· Практичне відпрацьовування теоретичних знань;

· Розвиток особистісних навичок.

Обмеження:

· Вимагає витрат часу на підготовку опису ситуації; 

· Обмеженість конкретною ситуацією – необхідність постійного відновлення;

· Ризик невідповідності/неповної відповідності вимогам навчання і запитам цільової аудиторії

	Групова дискусія

Визначення:
· Спілкування між парами або групами учнів в певній навчальній ситуації. Може бути елементом круглого столу, обговорення конк​ретної ситуації та інших методів.

Цілі:
· Розкриття теоретичних концепцій;

· Розвиток вмінь вирішення про​блем; 

· Розвиток вмінь планування, форму​лювання стратегії
	Переваги: 

· Уточнення і перевірка гіпотез; 

· Обмін знаннями і досвідом;

· Залучення у процес навчання;

· Удосконалення навичок комунікації.

Обмеження:
· Різна ступінь залучення учнів у процес обговорення;

· Ризик невідповідності/неповної відповідності ходу дискусії цілям навчання



	Рольова гра

Визначення: 

· Метод навчання, при якому учні грають визначені ролі в нефор​мальній, але максимально реаліс​тичній манері. Може носити струк​турований чи спонтанний характер.

Цілі:

· Вироблення стратегії дій у конф​ліктних і стресових ситуаціях;

· Розвиток цільових поведінкових настанов; 

· Розвиток навичок міжособистіс​ного спілкування;

· Розвиток комунікативних навичок;

· Ілюстрація емоційного аспекту діяльності


	Переваги:

· Ефективність у відпрацюванні професійних дій, висвітленні складних конфліктних ситуацій;

· Закріплює засвоєння теоретичних концепцій;

· Прояснює особливості поведінки;

· Розвиває навички оперативного вирішення проблем;

· Навчання в дії;

· Драматичний, ігровий ефект сприяє кращому засвоєння навчального матеріалу;

· Ефективний спосіб зміни настанов і поглядів.

Обмеження:

· Необхідність якісної підготовки “акторів”;

· Необхідність ретельного планування сценарію і постановки гри;

· Ризик постановки штучної ситуації;

· Значні витрати часу на підготовку і прове​дення;

· Необхідність врахування особливостей харак​теру акторів

	Форум 

Визначення:
· Нетрадиційний спосіб організації процесу обговорення певної теми, при якому виступаючі можуть висловлювати свою позицію без обмеження часу за умови, що їм вдається утримувати увагу аудиторії.

Цілі:

·  Комунікативний тренінг; 

· Творче обговорення проблеми; 

· Розвиток вмінь вирішення конфлік​тів
	Переваги:
· Стимулює творче мислення;

· Залучає аудиторію в процес навчання;

· Створює неформальне середовище навчання;

· Реалізує засіб розв’язання конфліктних ситуацій.

Обмеження:

· Вимагає значного часу на підготовку і проведення;

· Ризик одержання результатів, що не сприяють досягненню загальних цілей навчання



	Тренінг комунікативності 

Визначення:
· Метод навчання у процесі побудо​ви ефективно взаємодіючої групи учнів. Основна функція – зміна поведінкових принципів і (чи) роз​виток лідерських здібностей учнів.


	Переваги:

· Навчання на основі розбору реальних реакцій на поведінку;

· Взаємне навчання учасників процесу;

· Більш ефективне застосування інших ІАМН



	Цілі: 

· Зміна настанов і поведінкових реакцій;

· Розкриття особистих здібностей;

· Практичне розв’язання конфлікт​них ситуацій;

· Діагностика проблем організацій​ного розвитку; 

· Сприяння побудові команд; 

· Відпрацьовування навичок роботи в групі; 

· Аналіз і розподіл ролей
	Обмеження: 

· Наявність емоційних бар’єрів у учнів;

· Труднощі виміру й оцінки отриманих резуль​татів; 

· Ризик появи негативних емоційних реакцій у учасників; 

· Необхідність чіткого формулювання завдань та етапів заняття; 

· Високий рівень (спеціальних) навичок і знань педагога в області психології і соціології



	Імітація

Визначення: 

· Організований педагогом процес відтворення максимально наближе​них до реальних умов виробничих або міжособистісних ситуацій.

Цілі:

· Професійна діяльність;

· Прийняття рішень; 

· Побудова команд;

· Вирішення проблем


	Переваги:

· Учень навчається в ситуаційних умовах, максимально наближених до реальних;

· Дієвість навчання;

· Підвищена зацікавленість і висока мотивація учнів;

· Ефективне перенесення теоретичних концеп​цій у практику.

Обмеження:
· Потребує використання реальних життєвих ситуацій, зрозумілих учням;

· Вимагає значних витрат часу на проведення і підготовку

	Ділова гра 

Визначення:
· Одна з форм імітації конкретних ситуацій; передбачає організацію змагання між командами та розподіл ролей між учасниками.

Цілі:

· Відпрацювання функціональних та особистісних навичок.

· Прийняття рішень.

· Побудова команд


	Переваги:

· Наочність засобів і результатів навчання (особливо при вивченні сучасних технологій);

· Формування навичок комунікації;

· Відпрацьовування практичних навичок, прийняття рішень;

· Стимулювання творчого мислення;

· Об’єктивна оцінка і зворотній зв’язок; Навчання в дії;

· Демонстрація взаємозв’язків між різними функціями і процесами в організації;

· Розвиток особистісних навичок.

Обмеження:
· Вимагає інтенсивних зусиль по підготовці сценарію і проведенню. Ризик відхилення від цілей навчання

	Моделювання

Визначення:
· Наочне зображення різними  засобами (макет, графіка, комп’ю​терні моделі) системи, структури, пристрою, процесу для аналізу й обговорення.

Цілі:

· Дослідження операцій та процесів за фахом;

· Кількісний аналіз;

· Особистісний розвиток учнів;

· Технічні і технологічні концепції;

· Розробка нових технологій
	Переваги:

· Застосовується;

· Надається можливість структурованого обговорення;

· Дозволяється розглядати тему з різних точок зору;

· Стимулюється зацікавленість та увага учнів.

Обмеження:

· Ризик надмірного спрощення моделюючого об’єкту представлення, що призводить до недостатньої глибини аналізу.

· Вимагає спеціальних навичок для розробки



	Майстерня

Визначення:
· Робота в малій групі, спрямована на одержання чітко обумовлених результатів (рішень). Передбачає застосування більш простих методів роботи малими групами.

Цілі:

· Аналіз і практичне закріплення комплексних тем;

· Розвиток особистісних якостей;

· Розробка нових стратегій


	Переваги:

· Продуктивність і практична корисність;

· Залучення учнів у процес навчання;

· Стимулювання зацікавленості;

· Самонавчання;

· Творчий характер;

· Співвідношення з запитами професійної діяль​ності;

· Обмін знаннями і досвідом.

Обмеження:

· Ефективність кінцевого результату залежить від рівня аудиторії і майстерності (предметної кваліфікації) педагога;

· Необхідність чіткого визначення структури і очікуваних результатів заняття

	Семінар

Визначення:

· Зустріч спрямована на обмін ре​зультатами дослідження, виконано​го проекту; може організовуватися у формі доповідей, обговорень, круглих столів.

Цілі:

· Підсумкове заняття з навчальної теми, дослідження чи проекту;

· Зосередження уваги на нових ідеях, концепціях;

· Вироблення шляхів вирішення про​блем
	Переваги:

· Узагальнення й аналіз знань з навчальної теми;

· Отримання результатів на основі дослід​ницької діяльності;

· Обмін досвідом і знаннями;

· Продуктивні ідеї;

· Багатомірний аналіз розглянутих проблем.

Обмеження:

· Високі вимоги до рівня знань учнів;

· Ризик надмірної теоретизації результатів, що ускладнюють їхнє практичне використання



	Діагностика проблеми

Визначення:

· Групове обговорення заданої си​туації з метою встановлення основ​ної проблеми, що лежить у її основі.

Цілі:

· Відпрацьовування навичок вирішення проблем;

· Відпрацювання навичок прийняття рішень


	Переваги:

· Проблемно-орієнтовний підхід;

· Глибокий аналіз ситуації;

· Розгляд альтернатив;

· Використання практичного досвіду учнів;

· Структурований виклад варіантів проблем, що лежать в основі розглянутої ситуації.

Обмеження:

· Ризик невідповідності /неповної відповід​ності/ обраної ситуації практичному досвіду та сфери діяльності учнів;

· Обмеженість практичного застосування отриманих результатів

	Групові проекти 

Визначення:

· Виявлення, дослідницький пошук та вирішення групою учнів значи​мої для них проблеми/задачі з ме​тою одержання реального результату.
Цілі: 

· Відпрацьовування навичок вирі​шення проблем;

· Розвиток творчого мислення та особистісних якостей
	Переваги:

· Висока залученість учнів у процес навчання;

· Невеликі витрати навчального часу;

· Розвиток творчих здібностей;

· Допоміжний засіб для аналізу обговорюваних конкретних ситуацій, вирішення проблем, прийняття рішень. 

Обмеження:
· При частому застосуванні стає механічним, втрачає творчу зацікавленість

	Методи роботи учнів у співпраці 

Визначення:
· Організація процесу навчання у співпраці малими групами учнів (від 2 до 7 осіб).

Цілі: 

· Опрацювання, закріплення, повто​рення нового матеріалу, вирішення проблем, проектна діяльність, розвиток творчого мислення, комунікативних навичок
	Переваги:

· Висока активність і мотивація учнів;

· Високе засвоєння навчальної інформації;

· Розвиток особистісних якостей учнів;

· Розвиток навичок роботи в команді.

Обмеження:

· Потребує попередньої роботи в організації роботи учнів, ретельного підбору учасників малих груп;

· Потребує більшого терміну на проведення, порівняно з пасивними методами навчання

	Підбиття підсумків
Визначення:
· Аналіз та обговорення результатів попередньої роботи; структуруван​ня набутого досвіду;

· Визначення та оцінювання власних досягнень та поразок педагогом і учнями; планування подальшої діяльності. Проводиться наприкінці пев​ного етапу роботи
	Переваги:

· Висока активність і мотивація учнів;

· Розвиток особистісних якостей учнів;

· Оцінювання знань і вмінь, набутих під час попередньої роботи; рівня застосування особистісних якостей, рівня активності та моделей поведінки.

Обмеження:

· Потребує більшого терміну, порівняно з іншими методами




3.3  Функції педагога. Стилі взаємовідносин педагога з учнями
Основними функціями педагогічного процесу є: трансляційна (освітня), соціалізаційна, оцінювальна, проектуюча, інформаційна, контролююча, організаційна, консультативна, адаптивна тощо. За умов гуманістичного переосмислення, трансляційна функція постає у більшості випадків не відтворювальною, а перетворювальною. Провідною також стає адаптаційна функція. Вона полягає у тому, щоб допомогти індивідові пристосуватися до сучасних вимог суспільства, які постійно змінюються.

Активізація визначених функцій педагогічного процесу потребує переосмислення ролі та функцій педагога. Гуманістичні підходи до навчання передбачають пріоритетність адаптаційної та організаційно-консультативної функцій педагога. Педагог стає насамперед організатором навчально-пізнавальної діяльності учнів, їх консультантом та помічником.

Педагог організовує роботу учнів, сприяє розвитку їх особистісних якостей, допомагає ідентифікувати проблеми і приймати рішення. 
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Мета діяльності педагога – організація ефективної роботи учнів на засадах гуманізму, особистісного саморозвитку, конструктивної взаємодії.

Умови діяльності педагога:

1. проблемність навчання;

2. глибока довіра педагога до учнів, їх можливостей;

3. повага до учнів;

4. толерантне ставлення до учнів, розуміння їх реакцій;
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забезпечення учнів інформаційними, дидактичними, матеріально-технічними ресурсами.

Стилі взаємовідносин педагога з учнями:
Авторитарний – педагог очолює і спрямовує навчальний процес у потрібному йому руслі, використовуючи при цьому свою владу; приймає рішення щодо цілей і методів роботи, дає пояснення; бере на себе повну відповідальність за основні рішення.

Партнерський (гуманістичний) – педагог спрямовує навчальний процес на підставі діалогічної стратегії міжособистісних впливів, розділяє свої повноваження з учнями; співпрацює з групою. Педагог зосереджує свою увагу на конструктивній взаємодії учнів, припускає існування різних поглядів у групі, керує групою так, що вона стає більш самостійною, при необхідності дає поради учням щодо реалізації певних ідей та можливих рішень, дозволяє групі обирати найбільш прийнятні методи навчання, є активним спостерігачем. За допомогою простих ідей крок за кроком підводить учнів до вирішення складних завдань. 

Автономний – педагог надає повну свободу діям учнів (не приймає жодних рішень замість них або разом з ними, не втручається в їх рішення, не робить зауважень стосовно роботи групи, не сприяє розв’язанню конфліктів, проте керує процесом результативності). 
Авторитарний стиль доцільно застосовувати, якщо змістовна сторона процесу навчання превалює над процесуальною й учні не мотивовані на роботу, виправданий в окремих випадках, автономний – коли група здатна ефективно діяти без втручання педагога. Найбільш доцільним є партнерський стиль.

Педагог підвищує ефективність групової роботи, насамперед за рахунок поліпшення процесу спільної роботи, застосування діалогічних способів розвитку будь-якої ідеї і партнерської (гуманістичної) стратегії міжособистісних впливів. 

Під процесом спільної роботи маються на увазі форми і способи взаємодії всередині групи, а саме: 

· як члени групи спілкуються один з одним;

· як вони знаходять спільне вирішення поставлених завдань;

· як приймають рішення;

· як розв’язують конфлікти.

Головними складовими процесу навчання є: 

· доступність, практична значимість змісту навчання; 

· відсутність тиску на учнів;

· позитивне відношення до помилок учнів;

· навчання у “співпраці”;

· відповідальність учнів за свої дії;

· повага до педагога.
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Для забезпечення позицій, які приведені вище, педагог має власним прикладом реалізації ділових, підприємливих якостей сприяти розвитку мотивації учнів, допомогти створити міцний учнівський колектив, застосовувати методи інтерактивного навчання.

Ми очікуємо, що педагог буде:

· приймати учнів такими, які вони є;
· довіряти учням;
· підтримувати учнів, цікаво пояснювати, спонукати зацікавленість до навчання;
· заохочувати учнів до активної співпраці; 
· викликати зацікавленість, визначати завдання;

· встановлювати критерії між-, внутрішньогрупової взаємодії, оцінювання, контролю, допомагати у підбитті підсумків, результатів загальної роботи.
4. Вибір стратегії навчання
Насамперед спробуємо дати відповідь на питання: Як педагог обирає стратегію навчання під час підготовки до уроку? Тобто, як педагог обирає певні технології, методи, організаційні форми? 

Є три  рівня прийняття педагогом рішення, які представлені у Карті 1.
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Карта 1

Нажаль, обґрунтований вибір застосовує незначна частина педагогів.
Технологія вибору стратегії ефективного навчання
1. Визначення критеріїв, які впливають на вибір стратегії. 
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На вибір стратегії навчання, з різним ступенем інтенсивності, здійснюють вплив кілько критеріїв (факторів), які наведені у Карті 2.

Карта 2
Вибір стратегії навчання на підставі моделі «Таксономії Блюма»

«Таксономія Блюма» складається з трьох частин – сфер, які перекриваються (когнітивної - знання, емоційної - настанови, психомоторної - навички).


Категорії переглянутої Андерсеном та Д. Краволем моделі «Таксономії Блюма» наведено у Карті 3.

Карта 3


У кожній з трьох сфер усі категорії розташовані суворо в певному порядку за ступенем зростання складності і є послідовними рівнями розвитку учнів у процесі навчання. На підставі представленої структури доцільно розробляти стратегію етапів навчання.

Етапи розробки стратегії навчання


1 ЕТАП. Визначення рівня розвитку в учнів ключових компетенцій.
Визначення рівня розвитку в учнів  ключових компетенції педагог має проводити, застосовуючи методи педагогічного спостереження, анкетування, тестування, опитування. З метою оптимізації цей роботи доцільно скласти діагностичну карту.

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА (приклад)






Фактори:

1 Рівень засвоєння знань;

2 Рівень мотивації учнів – низький, середній, високий;

3 Рівень активності учнів – низька, середня, висока;

4 Рівень попередньої підготовки учнів - низький, середній, високий;

5 Рівень зацікавленості - низький, середній, високий;;

6 Час – обмежено, достатньо;

7 Працездатність учнів - низька, середня, висока;

8 Рівень самостійності учнів – низький, середній, високий;

9 Рівень розвитку цілеспрямованості;

10 Рівень вмінь вирішувати проблеми;

11 Рівень вмінь аналізу;

12 Рівень здатності міркувати і оцінювати;

13 Рівень комунікабельності (вмінь роботи у співпраці);

14 Рівень розвитку вольових здібностей;

15 Орієнтація на успішну професійну самореалізацію;

16  Фактори, які Ви вирішили додати.

Ми визначили певні фактори, які входять  до ключової компетентності учня під час навчання.  У наведений перелік Ви маєте вносити зміни та уточнення, відповідно до конкретних умов навчального закладу.  

Оцініть інтенсивність кожного фактору у відсотках. 

Перенесіть визначені значення до діагностичної карти, яка наочно і комплексно покаже вам, які з факторів знаходяться у несприятливої зоні. На ці фактори потрібно буде звернути особливу увагу під час проектування навчального процесу, на попередньому етапі навчання з метою поступового розвитку протягом навчання учня у навчальному закладі. 

За даними експертного опитування педагогів ПТНЗ східних регіонів України, узагальнено карта має вигляд, представлений у наведеному вище прикладі.  Більшість визначених факторів знаходяться або у несприятливої, або у нестійкої зонах. Тому педагогам ПТНЗ край потрібно працювати над розвитком особистісних якостей учнів через  застосування новітніх технологій та методів навчання.  І насамперед потрібно враховувати ці завдання при формуванні цілей етапів (уроків, занять) навчання.

2 ЕТАП. Поставлення цілей (навчальних, виховних, розвивальних), завдань.

Поставлення цілей кожного окремого етапу навчання має відбуватися з урахуванням:

1. загальних цілей професійно-технічної освіти; 

2. рівня розвитку в учнів ключових компетенції; 

3. рівнів поетапного засвоєння знань.

Перші два аспекти ми розглянули. Перейдемо до проблеми залежності мети навчання від рівня засвоєння знань, досягнутого учнем. 

За Блюмом ми маємо визначити  шість рівнів поетапного засвоєння знань учнями: від репродуктивного відтворювання до творчості (синтезу).


Рис. 1 Поетапне засвоєння знань за рівнями 

(α - рівень засвоєння, t - час засвоєння)

Нульовий рівень ((α = 0) “впізнання”.

Учень повністю або частково, з допомогою викладача, відтворює зміст навчання. Розуміє півні елементи, які не вміє застосовувати на практиці.  Діяльність учня – репродуктивна. 

Перший рівень ((α = I) - “розуміння ”.

Учень повністю відтворює та розуміє зміст навчання.  Може намалювати схему, навести приклади, класифікацію, встановити взаємозв’язки, порівняти, пояснити.

Виконує кожну операцію діяльності, спираючись на описані дії, підказки, натяк, допомогу педагога. Діяльність учня – репродуктивна. 

Другий рівень засвоєння досвіду ((α = 2) - “застосування ”.

 Учень самостійно відтворює і застосовує інформацію в типових ситуаціях, при цьому його діяльність є репродуктивною. Виконує дії за наданою та самостійно розробленою  інструкцією. Цей рівень є мінімально достатнім для професійної підготовки учнів.

Третій рівень засвоєння досвіду ((α = 3) - “аналіз”.

Учень здатен  аналізувати та застосовувати отримані знання й уміння в нетипових ситуаціях. Може диференціювати, впорядковувати інформацію; визначати її характерні ознаки. Виконує продуктивні дії у нестандартних умовах. 

Четвертий та п’ятий рівні засвоєння ((α = 4 - 5) - «оцінювання», “синтез ”.
Учень здатен перевіряти, контролювати, критично оцінювати, планувати, генерувати ідеї. У типових та непередбачених ситуаціях учень створює нові правила, алгоритми дій, тобто нову інформацію. Такі продуктивні дії вважаються справжньою творчістю.

Ціль навчання, спрямована на перший рівень засвоєння досвіду - “розуміння”, варто ставити, якщо учневі властивий нульовий рівень - “впізнання”. Відповідно можна вважати вірно поставлені цілі, спрямовані на:

· другий рівень засвоєння, якщо учневі властивий α = I;

· третій рівень засвоєння при базовому α = II;

· четвертий рівень засвоєння, якщо особистість характеризується α = III.

Таблиця вибору мети навчання відповідно досягнутого рівня засвоєння

Таблиця 3
	Досягнутий учнями рівень засвоєння знань
	НАВЧАЛЬНА МЕТА
	Методична мета 

(спрямованість на мотиваційну сферу)

	
	Під час теоретичного навчання 
	Під час виробничого навчання 
	

	0. Впізнання 


	Формування в учнів знань на рівні «Розуміння» 


	 Формування вмінь виконання стандартних операції у типових умовах за схемами, кресленнями, картками 
	Формування ситуації вимушеної активності, спів-праці.   

Розвиток ключових компетенції 

	1. Розуміння 


	Формування в учнів знань та вмінь їх застосування у типових умовах на рівні «Застосування»


	 Формування вмінь виконання стандартних операції у типових умовах з пам’яті 
	Формування ситуації вимушеної активності, спів-праці.   

Розвиток ключових компетенції 

	2.

Застосування 
	Формування в учнів знань та вмінь їх застосування у нетипових умовах на рівні «Аналіз»
	Формування вмінь виконання стандартних операції у нетипових умовах за схемами, кресленнями. Формування вмінь виконання комплексних робіт. Відпрацювання навичок


	Формування ситуації вимушеної активності, співпраці   та самостійності.  

Розвиток ключових компетенції 

	3.

Аналіз
	Формування в учнів знань та вмінь їх застосування у нетипових та непередбачених ситуаціях на рівні „Оцінювання”
	Розвиток точності, чіткості, виконання дій з пам’яті. Формування навичок дії у нетипових та непередбачених ситуаціях 
	Формування власної системи цінностей учнем, побудова ситуації вимушеної та свідомої активності, співпраці    та самостійності.  

Розвиток ключових компетенції.

	4. Оцінювання

5. Синтез
	Розвиток вмінь оцінювання, синтезу, інтегрування та переносу інформації у нові умови, творчого вирішення проблем
	Формування вмінь виконання робіт у непередбачених, кризових ситуаціях


	Засвоєння ефективної системи цінностей, зорієнтованої на особистісний розвиток та успіх. Свідома активність. 


3 ЕТАП. Планування очікуваного результату має бути реальним та конкретним, з визначенням об’єктивних критеріїв його оцінки (Таблиця 4). 

Наприклад: 

Результатом уроку виробничого навчання очікується набуття учнями знань та вмінь виконання операції за інструкційно-технологічною карткою. Об’єктивним критерієм оцінки результату буде правильність виконання, відповідність виробу  розмірам та іншим стандартам. Тобто набуття учнями вмінь виконання операції за темою уроку.

Очікуваний результат уроку теоретичного навчання – засвоєння учнями знань з теми ... за рівнем .... .

Об’єктивним критерієм оцінки результату буде правильне виконання учнем не менш, як 75% контрольних (тестових) завдань за визначеним рівнем засвоєння.

Таблиця 4
Планування результатів навчання 

	Рівень засвоєння знань, що планується
	РЕЗУЛЬТАТ 

	
	Когнітивна сфера


	Емоційна сфера 
	Психомоторна сфера

	Впізнання Розуміння
	Учень частково самостійно відтворює і застосовує інформацію в типових ситуаціях
	Усвідомлення (вибіркова увага, слухання, вимушена активність)
	 Імітація (спостереження і копіювання, нечітке  виконання репродуктивних дії)

	Застосу-вання 
	Розуміння наданої інформації, принципів, інтерпретація. Учень повністю самостійно відтворює і застосовує інформацію в типових ситуаціях
	Відповідь (активна участь, увага, реакція на сказане, побачене, вимушена активність)
	Управління (виконання дії за інструкцією). Відпрацювання навичок виконання операції у типових ситуаціях

	Застосу-вання

Аналіз


	Застосування, рішення проблем у нетипових ситуаціях. 
	Оцінка цінності (розуміння і дія): від прийняття цінностей до лояльності). Вимушена активність.
	Розвиток точності, чіткості, виконання дії з пам’яті. Формування навичок виконання операції у нетипових ситуаціях

	
	Аналіз: розподіл фактів, класифікація. Дії учня - продуктивні
	Організація власної системи цінностей. Формування свідомої активності. 
	Інтеграція схожих вмінь (виконання комплексних робіт, розвиток навичок)

	Оціню-вання 

Синтез


	Оцінювання (здатність міркувати, оцінювати, переносити у нові обставини та формувати нову інформацію, творчо вирішувати проблеми)
	Засвоєння ефективної системи цінностей, зорієнтованої на особистісний розвиток та успіх. Свідома активність. 
	Натуралізація (формування навичок стандартизованих дії,  вмінь виконання робіт у непередбачених, кризових ситуаціях) 

	
	Синтез інформації: вміння інтегрувати певні розділи інформації, вирішувати проблеми у непередбачених ситуаціях
	
	


4 ЕТАП. Визначення оптимальних методів навчання, організаційних форм
Визначення інтерактивних методів навчання здійснюється з урахуванням цілей навчання (формування професійної та ключових компетенції), критеріїв (Карта 2) за таблицею вибору (таблиця 5).

Таблиця 5
Таблиця вибору методів навчання

	Рівень засвоєння знань, що планується
	Рівень проблемності
	Інтерактивні методи  навчання 

	
	
	

	Впізнання Розуміння
	Нульовий 
	Методи роботи у малих групах, демонстрація, тренінг за інструкцією, опитування експертів 

	Застосування 
	Нульовий, перший
	Дискусія, тренінг, самостійна робота з підручником, інтерактивна лекція, проблемна лекція, проблемна бесіда,  проектна діяльність, підбиття підсумків   +↑

	Аналіз
	Другий, третій 
	 Лабораторні роботи, дослідження, ділова гра, аналіз конкретних ситуацій, мозкова атака, семінар, аналіз, евристична бесіда +

	
	
	

	Оцінювання 

Синтез
	Третій, четвертий 
	Імітаційна гра, конкурс професійної майстерності +↑

	
	Четвертий 
	Самонавчання, творчість, раціоналізаторська діяльність, дослідження +↑


+↑  -  а також методи, які застосовуються на нижчих рівнях проблемності

Інтерактивні методи застосовуються у навчальному процесі за різними рівнями проблемності, які  характеризують рівень розвиваючої спрямованості змісту навчання та самостійності учнів при виконанні завдань:

Нульовий рівень – репродуктивна діяльність учнів. Проблемність у навчальному змісті відсутня. Учні засвоюють надану їм інформацію до рівня „застосування”.

Перший рівень  - педагог сам створює проблемну ситуацію і сам показує шляхи і способи її вирішення. 

Другий рівень - педагог створює проблемну ситуацію, а її розв’язання здійснюється в процесі спільної роботи учнів і педагога. Діяльність учнів – частково-пошукова.

На третьому рівні педагог тільки створює проблему, а учні розв’язують її в процесі самостійної пізнавальної діяльності під його керівництвом і контролем. 

Четвертий рівень проблемності припускає максимальну самостійність учнів при вирішенні завдань. Діяльність учнів носить пошуковий (дослідницький) характер. Формулювання і рішення пізнавальної задачі  відбувається в процесі самостійної роботи учнів.

Більшість  методів (насамперед простих) можна застосовувати на рівних рівнях засвоєння знань. 

Складні методи доцільно поступово додавати до стратегії навчання починаючи з рівня „застосування”.

Вибір форми організації інтерактивної  навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці

1. Фронтальна навчальна робота  передбачає роботу учнів усієї групи над єдиним завданням. Застосовується при організації проблемної лекції, бесіди, на певних етапах інтерактивної лекції, семінару, підбиття підсумків, дискусії, тренінгу, мозкової атаки тощо. Як приклад можна навести фронтальну бесіду, коли педагог пояснює нову інформацію всі учням.

2. Фронтально-групова робота доцільна, якщо педагог застосовує складні методи навчання. Передбачає роботу більшості учнів навчальної групи над єдиним завданням. Кілька учнів за певним критерієм об’єднуються у малу групу, яка спільно вирішує інше завдання. Наприклад педагог проводе фронтальне опитування з більшістю учнів, а кілька учнів працюють над іншим, більш складним завданням.

3. Фронтально-індивідуальна робота. Більшість учнів працює над єдиним завданням. Кілька учнів індивідуально та самостійно вирішують інше завдання. Наприклад, під час фронтальної бесіди кілька учнів працюють індивідуально за картками-завданнями.

4. Робота у малих групах

Передбачає роботу 2 - 7 учнів над єдиним завданням з метою спільного планування навчальної діяльності, відтворення і застосування інформації, обговорення, взаємоконтролю. Ефективна при застосуванні методів роботи у малих групах а також на певних етапах інших інтерактивних методів.   

5. Диференційовано-групова робота при формуванні знань використовується в комплексі з індивідуальною. Робота організовується наступним чином. Учні самостійно, індивідуально працюють над диференцьованими за складністю завданнями. Потім сильним і середнім учням пропонується працювати індивідуально далі, а слабких учнів педагог об’єднує у малу групу, з якої спільно працює. Учні з низькими навчальними можливостями відповідають на запитання педагога, узагальнюють і систематизують знання. Учні з високими і середніми навчальними можливостями, які відрізняються пізнавальною самостійністю, розширюють і поглиблюють знання. 

6. Індивідуалізовано-групова форма навчальної роботи. Основний склад групи самостійно працює над індивідуальними завданнями, а слабкі учні виконують завдання під безпосереднім керівництвом педагога. Він допомагає їм засвоїти способи виконання і, переконавшись, що вони оволоділи ними, дає завдання для самостійної роботи.

7. Індивідуальна форма навчальної роботи. Учні отримують єдине завдання і виконують його індивідуально. Наприклад, педагог ставить завдання опанувати зміст підручника. Кожен учень індивідуально працює з книгою. 
8. Індивідуалізована форма навчальної роботи. Кожний учень виконує специфічне завдання з урахуванням навчальних можливостей. Практикується найчастіше з метою перевірки якості засвоєння учнями матеріалу і виявлення вміння працювати самостійно. Здебільшого педагог визначає 6-8 завдань різного рівня складності. Ці завдання оформлюються у вигляді тестів або  карток, працюючи з якими учні проявляють повну самостійність.

5 ЕТАП. Відбір змісту навчання, розробка плану та сценарію заняття

Застосування інтерактивних методів має носити системний характер, тому доцільно під час стратегічного планування визначати уроки, на яких вони будуть застосовуватися. Особливо це стосується таких складних методів, як ділова гра, семінар, проектна діяльність. 

Під час поурочного планування у педагога можуть виникнути проблеми з розробкою плану (сценарію) уроку та підготовкою завдань різного рівня складності та проблемності для учнів. 

Для інтерактивного уроку є сенс підготувати план та сценарій уроку. Сценарій уроку  складається з плану, конспекту нового матеріалу, завдань та питань для учнів тощо. Сценарій уроку доцільно відкопіювати і роздати кожному учню (або групі учнів) на початку уроку. Інформація у сценарію, у такому випадку має бути зорієнтованою безпосередньо до учнів. Це зніме проблему конспектування учнями змісту нового матеріалу, дозволить організувати самостійну роботу груп учнів з опанування змісту навчання, зекономе час .

Розглянемо, як приклад, один з варіантів схеми плану заняття, зорієнтованого до учнів. У наведеному прикладі ми не приховуємо від учнів розвивальні та виховні цілі, а намагаємося бути повністю відвертими.
СХЕМА ПЛАНУ УРОКУ

Тема програми ___________________________________________

Тема уроку   _____________________________________________

Мета уроку: а) навчальна – активно відпрацював на цьому уроці Ви будете знати ..., уміти ...., сформуєте навички ....  й ще на крок наблизитеся до професіоналізму;
б) розвиваюча – під час уроку Ви будете розвивати такі якості успішної людини, як ...;

в) виховна –  під час уроку Ви будете формувати  власну  систему цінностей, свідому активність, співпрацю   та самостійність. 

Тип уроку _________________ Вид уроку ______________________

Дидактичне забезпечення ____________________________________

Матеріально-технічне забезпечення ____________________________

Міжпредметні зв`язки _______________________________________

Література _________________________________________________

	Етапи уроку
	Інтерактивний режим
	Рівень проблемності


	                    Методи
	Форма орг. діяльн. учнів
	Час, хв. 

	
	
	
	Бесіда, лекція
	Дискусія
	Рольова гра
	Вправи, тренінги 
	Мозкова атака
	
	Початок
	Завершення

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організаційний момент. Визначення теми і мети.

Актуалізація опорних знань
	+

=


	3


	
	
	
	
	
	У малих групах
	8.00

8.03
	8.03

8.15

	Вивчення нового матеріалу 
	+
	1, 2
	
	
	
	
	
	Фр.-групова
	8.15
	8.30

	Закріплення нового матеріалу 


	+
	2
	
	
	
	
	
	У малих групах, фронт.
	8.30
	8.40

	Підбиття підсумків
	_


	0
	
	
	
	
	
	Фрон-тальна 
	8.40
	8.45


При підготовці завдань для обговорення та вирішення учнями в інтерактивному режими питання варто формулювати за ключовими словами, які наведені  нижче у таблиці 6.

Таблиця 6
Підготовка питань для інтерактивних завдань 

	Рівень засвоєння знань, що планується
	Рівень проблемності
	Ключові слова

	Впізнання Розуміння  


	Нульовий
	«Визначте», «Опишіть»,  «Назвіть», «Вичленіть», «Перерахуйте», «Порівняйте», «Виокремте», «Відтворіть», «Оберіть», «Встановіть», «Запитайте», «Застосуйте», «Повторіть»

	Застосування
	Нульовий, перший
	«Перетворіть», «Обґрунтуйте», «Поділіть», «Оцініть», «Поясніть», «Продовжте», «Узагальніть», «Наведіть приклади», «Зробіть висновки», «Дайте відповідь», «Обговоріть», «Виконайте», «Оберіть», «Побудуйте»

	Аналіз 
	Другий, третій 


	 «Продемонструйте», «Перетворіть», «Підготуйте», «Зробіть», «Покажіть», «Розв’яжіть», «Застосуйте», «Поясніть», «Диференціюйте», Класифікуйте», «Сформуйте», «Запропонуйте», «Оберіть», «Приєднайте», «Додайте»

	Творчість (оцінювання, синтез)
	Третій, четвертий
	«Узагальніть», «Поєднайте», «Перебудуйте», «Сплануйте», «Розробіть», «Вирішить проблему», «Запропонуйте», «Оберіть», «Створіть», «Оцініть», «Покажіть», «Обміркуйте»


6 ЕТАП. Проведення навчання 

7 ЕТАП. Оцінка ефективності навчання 

Під час навчання учні засвоюють певні знання, навички, вміння, життєвий досвід. Зазвичай педагог впевнений у тому, що може добре оцінювати дії учнів, однак часто робить це суб’єктивно, не враховуючи мотивуючу функцію оцінки. Ускладнення виникають при намаганні оцінити набуті навички. 


Оцінювання варто проводити у формі схвалювання будь-яких, навіть щонайменших успіхів та зусиль учнів. Коментарі щодо учнівських дій, навіть такі, що містять критику, мають починатися з позитивних зауважень. Корегування неточних, неправильних відповідей та дій можливе лише у формі пропозицій: “Можлива інша відповідь”, “Існує інша точка зору”, “Можна сказати (написати, зробити) інакше” – передусім необхідно надати самому учневі переглянути свій початковий варіант дій.

Методика перевірки знань, умінь та навичок має відповідати меті та методиці викладання. Якщо для перевірки знань існують традиційні способи оцінювання, то перевірка навичок вимагає набагато більшого часу, а впевнитися у виховному ефекті безпосередньо на уроці взагалі навряд чи можливо. 

При оцінюванні слід враховувати:

· баланс перевірки знань, перевірки навичок, виявлення ставлень учнів;

· баланс традиційних та інтерактивних методів оцінювання;

· баланс групового, загального та індивідуального оцінювання;

· узгодження форм перевірки з програмою;

· необхідність обговорювання критеріїв оцінювання з учнями;

· баланс оцінки абсолютних досягнень та індивідуального прогресу.

При оцінюванні, особливо із застосуванням методик навчання у співпраці, слід враховувати самооцінку учня та взаємооцінку учнями один одного.

Грамотно організоване оцінювання здатне:

· заохочувати учнів замислюватися над підвищенням якості своєї роботи;

· визначати рівень можливостей учнів;

· показувати учням ступінь досягнення результатів знань;

· надавати можливість учням продемонструвати свої здібності;

· визначати, хто з учнів повинен одержати заохочення;

· давати учням мотивацію до навчання та отримання знань;

· визначати, чи є необхідність у перенавчанні або додаткових заняттях;

· давати можливість поставити оцінки.

Письмова організація оцінювання – одне з найскладніших завдань в організації навчання. Вона ускладнюється при використанні інтерактивних методик навчання. Крім традиційної перевірки знань через тести, експрес-опитування і розширені опитування, орієнтовані на знання і розуміння, Вам будуть потрібні й інші стратегії оцінювання.

Нові стратегії оцінювання мають показати рівень розвитку в учнів навичок мислення і комунікації, вирішення складних проблем. Очевидно, що традиційні методи оцінювання знань часто не підходять для оцінювання умінь, навичок і досвіду.

Як розробити нові інструменти оцінки?

Розробка методів оцінювання тісно пов’язана з підготовкою і плануванням заняття. 
Вона включає:
1. Визначення очікуваних результатів уроку;
2. Відбір показників (критеріїв) оцінювання цих результатів;
3. Визначення мети оцінювання;
4. Відбір стратегії оцінювання.
В залежності від мети й обраних показників (критеріїв) оцінювання, можна вибрати різноманітні стратегії (методи) оцінки. Як правило, єдиних рекомендацій для вибору стратегії не існує. Один педагог може вибрати метод спостереження і скласти список показників, інший віддасть перевагу письмовому завданню, третій – може використовувати кілька методик оцінки після вивченої теми.

Використання кількох стратегій допоможе не тільки виставити оцінку, а й одержати зворотній зв’язок.

5. Відбір шкали оцінювання уроку, групи, окремого учня.
У залежності від цілей і конкретної стратегії оцінювання виберіть шкалу оцінки кожного з обраних показників (критеріїв). Можна застосувати, наприклад, 100-бальну, 12-бальну, 10-бальну або 5-бальну шкалу. Рівень стартових комунікативних спроможностей учнів можна оцінити через категорії: “високий”, “середній”, “низький” тощо. Ступінь засвоєння тієї чи іншої навички (наприклад, активного слухання) можна оцінити, звертаючи увагу на частоту використання конкретної навички (наприклад, як часто учень перефразовує й уточнює те, що він почув від свого співрозмовника). Тоді критеріями оцінки будуть такі категорії: “завжди використовує”, “використовує досить часто”, “використовує іноді”, “не використовує”.

6. Визначення стратегії повідомлення учням критеріїв та методів оцінювання. 
Дуже важливо заздалегідь довести до учнів очікувані результати, показники (критерії) оцінювання, мету оцінювання, конкретні стратегії (методи) оцінки, а також шкалу оцінювання. Це допоможе їм виконувати роботу свідомо, старанно, із знанням вимог та критеріїв оцінювання. Ви можете довести до відома учнів свої вимоги по-різному.

Можна, наприклад, показати підготовлені форми для оцінювання і пояснити, що означають критерії і рівні оцінки. Можна обмежитися простою розповіддю або розповіддю з обговоренням. Учні також можуть потренуватися в оцінюванні, використовуючи запропоновані критерії. При підготовці й плануванні заняття, врахуйте час для використання даного пункту рекомендацій.

Розглянемо можливі форми оцінювання.

Форма 1

Оцінювання навичок мислення

Ця форма дозволяє оцінити навички мислення при виконанні учнями будь-яких завдань. Під навичками мислення (іноді їх визначають як навички критичного, логічного мислення) розуміють уміння тлумачити, застосовувати, аналізувати, оцінювати і синтезувати дані, зокрема:

· виділяти головне;

· порівнювати;

· визначати необхідну інформацію;

· ставити потрібні питання (хто? що? де? коли? чому?);

· розповідати сутність  проблеми;

· відокремлювати факти від суб’єктивної думки, бачити необ’єктивність судження;

· відокремлювати помилкову інформацію від правильної;

· виявляти причинно-наслідкові зв’язки;

· знаходити і наводити аргументи, приклади;

· робити висновки;

· бачити варіанти рішення;

· перевіряти висновки на практиці; 

· передбачати наслідки;

· демонструвати логічно обґрунтовані судження.

Наведена нижче форма адаптована до дванадцятибальної системи.

10 – 12 балів

· Учень знаходить (відбирає) і аналізує всі дані, що відносяться до питання.

· Використовує всі відповідні навички мислення.

· Робить поінформовані висновки.

7 – 9 балів

· Учень знаходить (відбирає) і аналізує більшість даних, що стосуються питання.

· Достатньо використовує відповідні навички мислення.

· Робить поінформовані висновки.

4 – 6 балів

· Учень знаходить (відбирає) і аналізує близько половини даних, що відносяться до питання.

· Використовує  не всі відповідні навички мислення.

· Робить неповні висновки.

1 – 3 бали 

· Учень знаходить (відбирає) і аналізує 10-20% інформації, що відноситься до питання.

· Використовує навички мислення в малому обсязі.

· Робить неточні висновки  або їх нема зовсім.

Форма 2

Оцінювання навичок презентації своїх думок

Ця форма дозволяє оцінити навички учнів висловлювати свої думки у письмовій або  усній формі. Ці навички – частина комунікативних навичок (навичок спілкування). Перед тим, як використовувати дану форму, визначте норми проведення презентації (або форму представлення результатів роботи).

10 – 12 балів

· Усі ідеї демонструють глибокі знання учня про предмет і здатність мислити логічно.

· Тема презентації чітко визначається і добре розроблена.

· Презентація має структуру (поділи), добре організована.

· Виконано прийняті норми проведення презентації.

7 – 9 балів 

· Більшість ідей презентації свідчать про достатньо глибокі знання учня з предмету та здатність мислити логічно.

· Тему презентації чітко визначено і добре розроблено, проте можуть бути  порушення логіки при розповіді.

· Презентація має структуру (поділи), добре організована.

· Виконується більшість прийнятих норм проведення презентації.

4 – 6 балів

· Близько половини ідей презентації демонструють знання учня з предмету.

· Тема презентації визначена нечітко і не достатньо добре розроблена.

· Презентація має нечітку структуру (поділи), не достатньо добре організована.

· Не приділяється достатньо уваги дотриманню прийнятих норм проведення презентації.

1 – 3 бали

· Більшість ідей у презентації викладено нечітко.

· Тема презентації визначена нечітко і погано розроблена. Презентація має нечітку структуру або взагалі її не має.

· Є багато порушень прийнятих норм проведення презентації.

Оцінка якості підготовки аргументів і обґрунтування своєї позиції

Ця форма дозволяє провести самооцінку й оцінку учасників малої групи. Учасники підраховують свої бали за критеріями і виставляють загальну оцінку. Можливо провести обговорення оцінки у тих же малих групах, а потім усім разом. 
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	Дата________

Прізвище, ім’я учня_________
	Критерії
	Завжди
	Майже завжди
	Іноді
	Ніколи

	
	1. Я ефективно  працював зі своїми товаришами?


	
	
	
	

	
	2. Я зробив вагомий внесок для  досягнення загальних результатів  роботи  групи


	
	
	
	

	
	3. Я ретельно працював над завданням, виконував свої обов’язки

	
	
	
	

	
	4. Я висловлював нові ідеї


	
	
	
	

	
	5. Я допомагав та підбадьорював інших


	
	
	
	


З метою систематизації процесу оцінювання та своєчасної корекції навчального процесу рекомендуємо Вам заповнювати КАРТУ СПОСТЕРЕЖЕННЯ Й ОЦІНКИ РОЗВИТКУ В УЧНІВ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Методика заповнення карти
Педагог оцінює ступінь сформованості зазначених нижче властивостей і здатностей учня, орієнтуючись на результати своїх бесід, спостережень за наступними критеріями:

Риса яскраво виражена - 5 балів;

Риса добре виражена - 4 бали;

Риса задовільно виражена - 2 бали;

Риса ледь виражена - 2 бали;

Риса не виражена - I бал.

КАРТА СПОСТЕРЕЖЕННЯ Й ОЦІНКИ РОЗВИТКУ 

В УЧНІВ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

____________________________________________________ П.І.П.

 __________________Спеціальність _________  Курс ___________. Дата______________

	Ключові компетенції
	Оцінка в часі

	
	Вихідний стан 
	Через півроку
	Через

1 рік
	Через 1,5 року
	Через 

2 роки
	Через

2,5 роки

	Здатність до системного мислення
	
	
	
	
	
	

	Здатність до самостійних дій в умовах невизначеності
	
	
	
	
	
	

	Готовність проявляти відповідальність за виконувану роботу
	
	
	
	
	
	

	Здатність самостійно й ефективно вирішувати проблеми в області професійної діяльності
	
	
	
	
	
	

	Готовність до позитивної взаємодії й співробітництва з товаришами
	
	
	
	
	
	

	Готовність до постійного професійного росту, придбанню нових знань
	
	
	
	
	
	

	Стійке прагнення до самовдосконалення (самопізнанню, самоконтролю, самооцінці, саморегуляції й саморозвитку); прагнення до творчої самореалізації
	
	
	
	
	
	

	Готовність вести здоровий спосіб життя


	
	
	
	
	
	


5.  Організація навчального процесу
5.1 Організація роботи учнів у малих групах
Більшість інтерактивних методів передбачає групову роботу учнів. Педагог має враховувати, що в кожному колективі існують малі неформальні групи учнів, що можуть як позитивно, так і негативно впливати на роботу всієї навчальної групи. Тому доцільно розглянути загальні питання організації роботи учнів у малих групах, методи мотивації та стадії розвитку малої групи.

Рекомендації щодо організації роботи учнів у малих групах

1. Якщо у Вас чи в учнів не було досвіду роботи в малих групах, можна організувати спочатку роботу у парах. Приділіть особливу увагу учням, яким важко пристосуватися до роботи у малій групі. Коли учні навчаться працювати в парі, переходьте до роботи в групі, що складається з трьох учнів. Як тільки Ви переконаєтеся, що ця група здатна функціонувати самостійно, поступово розширюйте її межі. Намагайтеся не включати в малу групу більш п’яти учнів.

2. Навчайте учнів колективній роботі в групах і контролюйте їхню роботу. Слідкуйте за внутрішньогруповою взаємодією, допомагайте учням вирішувати виникаючі в групі проблеми. Спрямовуйте учнів на розвиток вмінь, необхідних для ефективної роботи в малій групі. Не сподівайтесь, що вони зможуть добре працювати в групі без Вашої допомоги. Одним із способів дати їм можливість проаналізувати індивідуальну поведінку членів групи, є призначення “спостерігачів”, що відзначають просування групи до виконання поставленого завдання. Звіт “спостерігачів” дає членам групи можливість акцентувати увагу на тому, як вони виконували завдання. 
“Спостерігачі” мають відзначати:

· ознаки домінуючої поведінки в малій групі;

· розподіл обов’язків і їх виконання членами малої групи;

· як лідер групи справляється з проблемами, які виникають у ході роботи.

Звітуючи перед групою, спостерігачі зобов’язані представляти свої нотатки в максимально стислій і об’єктивній формі.

У ході роботи групи Вам і спостерігачам варто відстежувати дотримання учнями правил педагогічної ситуації:

· Повага до педагога та своїх товаришів. Чи кожному члену групи надається рівна можливість висловлювати свою думку?

· Здатність членів групи і лідера до компромісу і співпраці. Чи є в групі учні із консервативними думками, що не хочуть змінювати їх, а намагаються нав’язати свою точку зору іншим?

· Підтримка своїх товаришів по групі;

· Вміння слухати. Може бути, члени групи воліють говорити самі, а не прислухатися до думок інших?

· Стратегія поведінки у конфлікті. Якщо члени групи, дотримуючись різних позицій, вступають у конфлікт, чи намагається група уникнути конфліктної ситуації? Чи виносять вони питання, які викликали розбіжності, на відкрите обговорення?

· Комунікативні навички. Яка атмосфера присутня в групі (сприятлива, несприятлива)? Чи наявний міжособистісний контакт серед членів групи? Чи дотримуються вони правил культури поведінки?

3. Визначить оптимальну кількість учнів в групі. У міру збільшення групи, діапазон можливостей, досвіду і навичок її учасників також розширюється. Підвищується імовірність появи учасника, знання і навички якого виявляться корисними для виконання групового завдання. Але якщо навички групової роботи не розвинені, підвищується імовірність дезорганізованої поведінки. Чим більша група, тим більше вмінь мають виявляти учні, щоб дати кожному можливість висловитися. Маленькі групи більш ефективні, оскільки їх можна швидше організувати, вони швидше виконають завдання і нададуть кожному учневі більше можливостей зробити свій внесок в загальну роботу групи.

У групах із двох учнів відзначається високий рівень міжособистісної взаємодії та обміну інформацією. Тут виникає менше розбіжностей. У випадку їх виникнення жоден з учасників не має союзника.

У групах із трьох учнів дві, більш сильні особистості, можуть пригнічувати слабкого члена групи. Проте такі групи є найбільш стабільними структурами, у яких є можливість для продуктивної роботи. Непарний склад дає можливість групі вийти з тупика шляхом голосування. Група з п’яти чоловік є найбільш прийнятна для досягнення навчальної мети. Розподіл думок у співвідношенні 2:3 забезпечує підтримку меншості. Така група досить велика для продуктивного обміну думками і досить мала, щоб в усіх була можливість брати участь у роботі групи і зробити свій внесок. 
4. Використовуйте різні варіанти і способи розподілу учнів по групах.

Варіанти розподілу: 

· Групи з різнорідним складом включають учнів різної успішності, різної статі, різного віку (сильних, середніх і слабких). У різнорідних групах стимулюються творче мислення і обмін ідеями. Учні витрачають більше часу на виклад своєї точки зору, можуть обговорити проблему більш детально і вчаться розглядати питання комплексно. У таких групах встановлюються більш конструктивні стосунки між учасниками, за умови правильного підбору неформального лідера;

· Групи з однорідним складом формуються з учнів приблизно однакового рівня успішності (наприклад група тільки сильних учнів, група тільки середніх або слабких). Цей варіант дозволяє використовувати диференційовані за складністю завдання для кожної групи. 

Способи розподілу учнів за групами:

· авторитарний (здійснюється педагогом);

· довільний (учні розраховуються “на перший-другий...”);

· за бажанням учнів;

· поєднання учнів, що сидять поруч, у групи. 

Збереження стабільного складу групи протягом тривалого часу сприяє досягненню учнями майстерності в груповій роботі, високого рівня співпраці. Хоча у певних ситуаціях доцільно змінювати склад учасників у малій групі. Через місяць, півтора, змінюйте склад малих груп, уникайте конфронтації між учнями різних малих груп.

5. Розподіліть ролі всередині груп. Активно використовуйте рольову діяльність як засіб розвитку і корекції моделей поведінки учнів. Наприклад, доручіть роль керівника тихому, сором’язливому учневі. 

6. При організації групової роботи, звертайте увагу на наступні аспекти:

· переконайтеся, що учні мають знання й уміннями, необхідні для виконання групового завдання. Брак знань може дезорганізувати навчальний процес – учні не стануть докладати зусиль для виконання завдання;

· намагайтеся зробити свої інструкції максимально чіткими. Малоймовірно, що група зможе сприйняти більш однієї чи двох, навіть дуже чітких, інструкцій за один раз. Запишіть інструкції на дошці і (чи) картках;

· надайте групі досить часу на виконання завдання. Продумайте, чим зайняти групи, що виконають завдання раніше;

· групова робота має стати правилом, а не радикальним, одиничним відступом від традиційної практики застосування пасивних методів навчання. У той же час не слід використовувати методику роботи в малих групах в тих випадках, коли виконання завдання вимагає індивідуальної роботи;

· подумайте про те, як Ваш метод заохочення/оцінки вплине на ефективність групової роботи. Забезпечте  нагороди кожній групі за роботу (більш успішним, активним, або тим, хто найбільше виявив риси саморозвитку, взаємонавчання);

· будьте уважні до питань внутрішньогрупового керування. Якщо один з учнів має доповісти про роботу групи, забезпечте відповідний вибір доповідача;

· намагайтеся звертати увагу на культуру міжособистісного спілкування, Вам необхідно поступово на заняттях її поглиблювати добором відповідних вправ, умов, вимог;

· будьте готові до підвищеного робочого шуму, характерного для інтерактивних методів.

5.2 Методика навчання малими групами 
Сутність роботи у малих групах полягає в тому, що члени команди одержують одне, спільне завдання, яке вони вирішують разом, у співпраці. 

Переваги:

· економія часу за рахунок співробітництва і розподілу праці;

· навчання і тренінг кооперативної поведінки;

· корегування помилкових чи негативних думок;

· активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

· ідентифікація з досягненнями групи і, як наслідок, 
· подолання егоїстичних настанов;
· підготовка до майбутньої роботи в колективі.

Робота в малих групах дає всім учням (у тому числі і пасивним) можливість брати участь у роботі, практикувати навички співробітництва, міжособистістного спілкування (зокрема, уміння активно слухати, виробляти спільні думки, вирішувати виникаючі розбіжності). 
Робота в малій групі – невід’ємна частина багатьох інтерактивних методів, наприклад таких, як мозаїка, дебати, суспільні слухання, майже усі види імітацій і ін. У той же час робота в малих групах вимагає багато часу, цією формою не можна зловживати. Групову роботу доцільно використовувати, коли потрібно вирішити проблему, яку учні не можуть вирішити індивідуально.

6. Підбиття підсумків
Наприкінці заняття ми підбиваємо підсумки, але його можна використовувати також і на протязі заняття для більш чіткого усвідомлення учнями висновків різних етапів заняття.

Мета:
· аналіз та обговорення результатів попередньої роботи; структурування набутого досвіду;

· виявлення та оцінювання рівня розуміння матеріалу, переваг та недоліків навчання;
· сприяння мотивації учнів до навчання;
· налагодження позитивного зворотного зв’язку, який спонукає учнів на подальше підвищення творчої активності;
· аналіз досвіду, вмінь та навичок, які набуті учнями;
· порівняння особистісних досягнень учнів;
· планування подальшої діяльності.
Підведення підсумків допомагає учням:

· усвідомити переваги та недоліки попередньої роботи;
· систематизувати результати навчання;
· висловити власні враження, думки та почуття щодо змісту заняття;
· розвивати позитивну мотивацію до подальшого навчання;
· розвивати особистісні якості та здібності щодо узагальнення, аналізу та планування навчального матеріалу.
Стратегії:
Закрита стратегія передбачає заздалегідь встановлений порядок проведення;

Відкрита стратегія передбачає інтерактивний процес діалогу між педагогом та учнями.

Стадії підбиття підсумків
	Стадії
	Зразки запитань до учнів 
на визначеної стадії

	1. Обмірковування:

· учні висловлюють власні враження, почуття, аналізують досягнення та поразки групи;

· учні вчаться самоаналізу: оцінюють власну активність та виконання ролі під час заняття;
· педагог ініціює роздуми та спостереження учнів, знімає психологічну напругу;
	Які враження викликало у Вас заняття?

Яким чином Ви планували свою роботу?

Чи задовольняє Вас власна робота на занятті?



	2. Аналіз:
· учні порівнюють досягнутий результат із запланованим;
· педагог та учні вивчають та аналізують вирішення проблемних завдань на занятті

	Які якості, риси характеру Ви розвинули в собі, чи застосували?

Яким чином Ви вирішували завдання?
Яку нову інформацію (досвід, навички) Ви отримали під час заняття?

Чому виникали труднощі?

Якими були наслідки Ваших рішень?

	3. Узагальнення:

· учні складають резюме (опорний конспект) та узагальнюють власні результати роботи, а також результати роботи групи

	Що саме Ви включили у резюме?

Як ви оформите резюме (опорний конспект)?

Що вам говорить про…?

Як ми можемо узагальнити власні досягнення?

Які риси характеру, якості Вам необхідно в собі розвинути чи набути?

	Висновки:

· учні роблять висновки з набутого досвіду;
· учні шукають спосіб покращення результатів для застосування у нових ситуаціях;
· всі учасники сумісно пов’язують старі та нові знання, планують подальші дії
	Що  ви покращили б у роботі групи,  власній роботі?

Які вміння та навички ви хотіли б розвинути в більший мірі?

В чому Ви відчуваєте нестачу знань?

Як Ви можете набуті знання застосувати на практиці?




Планування підбиття підсумків
Під час планування пропонуємо Вам давати відповіді на наступні запитання
	Запитання
	Відповіді викладача

	1. Хто домінує під час підбиття підсумків: учні, викладач чи обидва?
2. За якою стратегією, відкритою чи закритою, будуть підбиватися підсумки?
3. Який термін відводиться?
4. Як будуть мотивуватися учні до активної участі у процесі підбиття підсумків?
5. У якому вигляді, усно чи письмово, відбуватиметься?
6. Визначить спосіб організації учнів (кожен окремо, по парах, по групах, уся група разом)?
7. Яким чином буде поданий результат (усне повідомлення, плакат, схема на дошці, перелік навичок, які учні опанували…)?
8. Який зв’язок можна встановити із повсякденним життям або практичною діяльністю учнів?
9. Яку роль відіграватимуть під час підбиття підсумків спостерігачі (учні, стороні спостерігачі, викладач)
10. Яким чином впливатимуть навчальні завдання на вибір та засіб підбиття підсумків?
	


Що необхідно передбачити та чого не слід робити 
під час підбиття підсумків

	ЩО ТРЕБА РОБИТИ
	ЧОГО СЛІД УНИКАТИ

	1. Слід передбачити достатню кількість необхідного часу.
2. Велику увагу треба приділити плануванню, причому необхідно також враховувати здібності учнів та структуру класу. До участі слід залучати усіх учнів.

3. При підготовці треба прислуховуватися до думок учнів, при необхідності їх фіксувати.

4. Бути відкритими до учнів та сприймати їхні думки.

5. Мають бути враховані різні думки, позиції
6. Мають враховуватися різні можливості (наприклад, те, що підбиття підсумків група проводить самостійно).

7. Спрямовувати процес підбиття підсумків
8. Слід створити доброзичливу атмосферу під час підбиття підсумків.
9. Постійно намагатися здійснити повний обсяг виконаної справи
	1. Поспіху
2. Критики та неприйняття думок інших учасників.
3. Нав’язування думок.
4. Перевантаження запитаннями


Недоліки, які найчастіше виникають 

під час проведення:

1. Інформацію надає педагог, а не учні;
2. Часто педагог учням “розповідає” про те, чому вони навчилися;
3. Підбиття підсумків, при якому домінує педагог, не враховує психології учнів;
4. Обраний спосіб підбиття підсумків може бути неефективним та нецікавим для учнів;
5. Якщо процес підбиття підсумків займає багато часу, це може відволікти учнів від самої вправи;
6. Недостатність часу для підбиття підсумків. Учням потрібен певний час для “визрівання” у них думок;
7. Недостатність часу для проведення зв’язку заняття із подальшою діяльністю, а також часу для роз’яснення того, чому навчилися учні під час тренувань.

ЛІТЕРАТУРА
1. Бабанский Ю.К. Методы обучения учащихся в средних профессионально-технических училищах: Метод. рекомендации. – М.: Просвещение. 1982. - 156с.

2. Батышев С.Я. Пути совершенствования производственного обучения в средних ПТУ. Метод. рекомендации. – М.: Высш. школа, 1982. - 88с..

3. Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. – М.: Педагогика, 1989.–191с.

4. Державна національна програма “Освіта” (Україна ХХІ століття). – К., 1994.

5. Концепція державного стандарту професійно-технічної освіти України. Рішення колегії Міністерства освіти України від 25.05.98. №6/8-4 // Професійно-технічна освіта, 1998.- №2. - С.2.

6. Кремень В. Формування особистості в умовах розвитку української державності // Педагогічна газета. – 1999. - №12. - С. 1

7. Микуляк О.П., Сілаєва І.Є. Підготовка викладача до уроку загальнотехнічних  і спеціальних дисциплін. /Метод. рекомендації.-Донецьк, ДІПО ІПП.-2002.-43с. 

8. Никулина А.С., Максименко Ю.Б., Матвеев Г.П., Бондаренко Я.А. Психолого-педагогическая система технологии обучения  профессий. - Донецк: Институт последипломного образования инженерно-педагогических работников Украины, 1997.-157 с.

9. Никулина А.С., Шацкая Р.М. Активные формы и методы обучения и их применение в учебном процессе школ и профессионально-технических учебных заведений: Учебно-методическое пособие. Донецк: ДИПО ИПР, 2002. – С.90.

10. Паньков Д.В. Організаційно-педагогічні аспекти формування ділової активності учнів. Навчально-методичний посібник. – Донецьк: ДІПО ІПП, 2005. – 74 с.

11. Паньков Д.В. Інтерактивні методи: методичний збірник

12. Педагогічна книга майстра виробничого навчання: Навч.-методичний посібник / Н.Г.Ничкало, В.О. Зайчук, Н.М. Розенберг та ін. / За ред. Ничкало Н.Г. 

13. Педагогічні технології: Навчально-методичний посібник / Укладачі: Нікуліна А.С., Шацька Р.М., Молчанов В.М., Харагірло В.Є. – Донецьк: ДІПО ІПП, 2004. – 80 с.

14. Підготовка майстра виробничого навчання до занять: Методичні рекомендації / Укладач С.О.Заславська. – Донецьк.-2003.-60с.

15. Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах. Затверджено Наказ Міносвіти України 18.05.98 №181. - Офіційний вісник України 1998, №30.

16. Розвиток ділової активності учнів ПТНЗ під час професійної та загальноосвітньої підготовки: Навчально-методичний посібник для педагогічних працівників ПТНЗ / А.С. Нікуліна, Д.В. Паньков, І.І. Єзікова та ін.  – Донецьк, 2003 - 407с.

17. Сілаєва І.Є. Костюченко М.П.Провідні технології навчання професії (лекція для самостійної роботи слухачів)– Донецьк: ДІПО ІПП, 2005. – 36 с

18. Intei. Навчання для майбутнього. – К.: Видавництво «Нора-прінт», 2005.
Паньков Дмитро Володимирович

Організація навчання за інтерактивними технологіями
Методичні рекомендації для педагогічних працівників.
Редактор      Бикова Л.О.
Підписано до друку ______________

Тираж _____ прим. Замовлення № _____

Віддруковано редакційно-видавничим відділом ДІПО ІПП

м. Донецьк, вул. Куйбишева, 31

Свідоцтво: серія ДК № 636 від 17.10.01 р.,

видане Держкомітетом інформаційної політики,

телерадіомовлення України











































ПСИХО-МОТОРНА СФЕРА





ЕМОЦІЙНА СФЕРА 





КОГНИТІВНА СФЕРА 








α





t





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








1    2    3    4    5    6    7    8    9   10  11  12  13 14 15 


ФАКТОРИ 














100%








75%








50%








25%








0








СПРИЯТЛИВА ЗОНА








НЕСТІЙКА 








НЕСПРИЯТЛИВА ЗОНА 





Відбір змісту навчання, розробка плану та сценарію заняття





Оцінка ефективності навчання /Корекція 





Проведення навчання 





Корекція 





Планування очікуваного результату навчання





Визначення методів навчання, організаційних форм





Визначення рівня розвитку в учнів ключових компетенцій





Поставлення цілей 


(навчальних, виховних, розвивальних), завдань











Цілі навчання





Зміст навчання





Процес навчання і виховання








Учні





Педагогічні кадри





Організаційні форми навчання





Технічні засоби навчання





Методи навчання





ПЕДАГОГІЧНА СИСТЕМА








МЕТА НАВЧАННЯ





ТЕХНОЛОГІЯ РЕАЛІЗАЦІЇ МЕТИ 








РЕЗУЛЬТАТ













































































































































































PAGE  
2

_1206365723

