академія педагогічних наук україни
донецький інститут післядипломної освіти
інженерно-педагогічної освіти
Шевчук С.С.

Охорона праці 
та безпека життєдіяльності в ПТНЗ

Методичні рекомендації
Донецьк ( 2006

ББК 64.9 (ІІ) 722

Ш 30. 
Шевчук С.С. Охорона праці та безпека життєдіяльності в ПТНЗ: Методичні рекомендації. ( Донецьк, 2006 р., 84 стор.

Методичні рекомендації містять довідниково-інформаційний матеріал основних положень законодавства України з охорони праці та безпеки життєдіяльності. В них розглянуті: основи безпеки праці в галузі, пожежної безпеки та електробезпеки, основні принципи БЖД, класифікація небезпечностей за виникненням. В додатках наведено: приклад методичної розробки уроку з безпеки життєдіяльності, орієнтовний перелік питань вступного інструктажу з БЖД та питань первинного інструктажу з охорони праці, типові тематичний план і програма навчання з питань охорони праці посадових осіб в закладах освіти.

Розраховані на педагогічних працівників професійних навчальних закладів, фахівців з охорони праці та безпеки життєдіяльності закладів освіти, керівників професійних навчальних закладів, методистів НМЦ ПТО.

Рецензенти:


Заболотна М.М.






методист Донецького ОМНЦ ПТО






Костюченко М.П.






ст.викладач кафедри МПН і ОП ДІПО ІПП

Методичні рекомендації друкуються у відповідності до рішення Вченої Ради ДІПО ІПП від _______, протокол № ____________.

ББК 64.9 (ІІ) 722

Ш 30. 

( С.С. Шевчук, 2006р.

ЗМІСТ
	
	Вступ………………….…………………………………….………………
	5

	I.
	Правові та організаційні основи охорони праці……………………
	5

	1.1.
	Загальні положення законодавства України про охорону праці………….
	5

	1.2.
	Поняття «охорона праці», значення, мета і завдання курсу «Охорона праці» ……………………………………………………………………….
	6

	1.3.
	Додаткові вимоги щодо вивчення курсу «Охорона праці» при підготовці робітників для виконання робіт з підвищенною небезпекою ……………
	8

	1.4.
	Основні законодавчі акти з охорони праці…………………………………
	9

	
	1.4.1. Констітуція України…………………………………………….
	9

	
	1.4.2. Закон України «Про охорону праці»……………………………
	10

	
	1.4.3. Кодекс законів про працю………………………………………
	12

	
	1.4.4. Закон України «Про охорону здоров'я населення»……………
	12

	
	1.4.5. Закон України «Про пожежну безпеку»……………………….
	13

	
	1.4.6. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища» ……………………………………………………………
	13

	
	1.4.7. Закон України «Про внесення змін в Закон України «Про охорону праці» …………………………………………………………
	14

	1.5.
	Навчання, інструктування і перевірка знань з питань охорони праці ...
	15

	II.
	Основи безпеки праці в галузі………………………………………….
	19

	2.1.
	Загальні питання безпеки праці……………………………………………..
	19

	2.2.
	Засоби захисту………………………………………………………………..
	21

	2.3.
	Вимоги безпеки до майстерень та лабораторій професійних навчальних закладів ………………………………………………………………………
	22

	2.4.
	Основні причини травматизму і захворювань на виробництві та засоби їх запобігання .............................................................................................................
	24

	2.5.
	Розслідування та облік нещасних випадків………………………………….
	25

	2.6.
	Освітня стратегія управління та безпеки праці…………………………….
	27

	2.7.
	Атестація робочих та учбових місць на підприємствах і в навчальних закладах………………………………………………………………………
	29

	III.
	Основи пожежної безпеки…………………………..………………….
	32

	3.1.
	Характерні причини виникнення пожеж……………………………………
	32

	3.2.
	Організаційні та технічні протипожежні заходи……………………………
	32

	3.3.
	Горіння речовин………………………………………………………………
	33

	3.4.
	Способи гасіння горючих речовин…………………………………………..
	34

	IV.
	Основи електробезпеки………………………………………………….
	36

	4.1.
	Види електрики та особливості ураження електричним струмом…………
	36

	4.2.
	Види електричних травм……………………………..…………………….
	36

	4.3.
	Засоби захисту від дії електрики…………..……………………………….
	37

	V.
	Правові та організаційні основи безпеки життєдіяльності………
	38

	5.1.
	Безпечна життєдіяльність як складова національної безпеки………………
	38

	5.2.
	Основна термінологія, визначення та принципи БЖД……………………
	42

	5.3.
	Класифікація небезпечностей життя за виникненням………………………
	44

	5.4.
	Надзвичайні ситуації, що загрожують добробуту людини та суспільства…
	46

	5.5.
	Значення професійного відбору в забезпечені безпеки праці………………
	51

	5.6.
	Сучасні гігієнічні проблеми забезпечення умов навчання і виховання в навчальних закладах України………………………………………………..
	55

	
	Додатки…………………………..………………………………………….
	64

	
	Додаток 1. Орієнтований перелік питань вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для учнів, студентів, курсантів, аспірантів………
	64

	
	Додаток 2. Орієнтований перелік питань первинного інструктажу з охорони праці ……………………………………………………………….
	64

	
	Додаток 3. Типові тематичний план і програма навчання з питань охорони праці посадових осіб………………………………………………
	65

	
	Додаток 4. Обов'язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в закладах освіти………………………………………………………
	74

	
	Додаток 5. Приклад методичної розробки плану уроку з питань безпеки життєдіяльності……………………………………………………………..
	76

	
	Література……………………………..…………………………..……….
	82


ВСТУП
Національним законодавством України вирішення проблем охорони праці віднесено до першочергових завдань держави, оскільки йдеться про забезпечення додержання конституційних прав громадян на безпечні і нешкідливі умови під час роботи на підприємствах, в установах, організаціях будь-якої форми власності.

Головним принципом державної політики в галузі охорони праці є пріоритет життя і здоров'я працюючих по відношенню до результатів виробничої діяльності підприємства, установи, організації. Цей принцип не є загальним політичним гаслом, хоча правильне розставлення пріоритетів, визначення людини та її інтересів центром уваги всіх державних інститутів само по собі має велике значення.

У своєму розвитку охорона праці пройшла великий історичний шлях, вперше з'явившись на стику соціально-правових, технічних і медичних наук, але найінтенсивнішого розвитку набула з початком науково-технічного прогресу, який поряд з благами приніс людству, на жаль, і численні лиха. Людина ( творець науково-технічного прогресу ( стала його заложником. Так, щорічно в Україні на виробництві травмується близько 140 тисяч працівників, з них близько 2,5 тисяч гине і більше 5 тисяч отримує професійні захворювання. На підприємствах у шкідливих умовах працює більше 5 млн. робітників, у тому числі (2 млн. жінок.

Під час виробничого навчання і практики щорічно травмуються десятки учнів професійно-технічних закладів. Традиційний аналіз основних причин травматизму, професійних захворювань та смертельних випадків на виробництві свідчить про низький рівень організації виробництва, трудової та виробничої дисципліни, порушення вимог нормативних актів про охорону праці, а також про низький рівень знань з охорони праці робітників та посадових осіб. У процесі навчання учні ПТНЗ оволодівають різними виробничими професіями, їх залучають до праці з використанням сучасного технологічного обладнання та матеріалів, електроенергії, горючого газу, є травмонебезпечними об'єктами.

Тому головним завданням вивчення в ПТНЗ курсу "Охорони праці" є формування в майбутніх фахівців знань, умінь і навичок з безпеки праці, відповідального ставлення до збереження особистого здоров'я і життя та працюючих поруч на виробництві. Цей курс дозволить учням краще засвоїти організаційно-технічні та санітарно-гігієнічні основи з безпечної життєдіяльності, способи і засоби захисту від небезпечних і шкідливих факторів у період навчання та роботи на підприємствах, приймати правильні рішення в екстремальних ситуаціях.

І. ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

1.1. Загальні положення законодавства України про охорону праці

На виконання вимог Конституції України з питань охорони праці створена відповідна нормативно-правова база, що постійно розвивається. Суттєві зміни в організації безпеки, гігієни праці та виробничого середовища відбулися з початку 90-х років минулого століття, після набуття Україною незалежності і визначення курсу на впровадження ринкової економіки. За цих умов проблема удосконалення правового забезпечення охорони праці фактично переросла в проблему побудови нового національного законодавства, яке повинно відповідати новим суспільно-економічним відносинам, враховувати досвід розвинених країн світу, реалії сьогодення.

Процес кардинальних змін нормативно-правової бази України з питань охорони праці було започатковано 12 жовтня 1992 р. з прийняттям Верховною Радою України спеціального Закону України "Про охорону праці", який введено в дію з дня його опублікування ( 24 листопада 1992. Цей Закон є основоположним нормативно-правовим актом, що має рамочний характер і встановлює на законодавчому рівні єдиний порядок організації охорони праці в Україні, регулює відносини між власником підприємства, установи, організації і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, визначає межі участі і повноваження відповідних державних органів виконавчої влади у вирішенні цих питань. Закон базується на досвіді організації охорони праці, набутому в попередні роки як в Україні, так і за її межами, а також враховує певною мірою основні положення відповідних конвенцій і рекомендацій Міжнародної Організації Праці (МОП).

За минулий з того часу період опрацьовано і затверджено понад 60 підзаконних нормативно-правових актів до конкретних статей цього Закону, що забезпечило можливість практичної реалізації його вимог. Разом із Законом України "Про охорону праці" зазначені нормативно-правові акти сьогодні складають цілком самостійну гілку трудового права ( законодавство про охорону праці, яке створює міцний правовий фундамент на шляху вирішення завдань щодо підвищення рівня безпеки і умов праці в суспільному виробництві та забезпечення належного захисту прав і соціальних інтересів працівників, визначає принципи державної політики в цій важливій сфері соціально-трудових відносин, механізм її реалізації за умов впровадження ринкової економіки та перебудови суспільства.

Разом з основною нормативно-правовою базою до різних аспектів охорони праці мають відношення і деякі окремі норми, що містяться в законах про оподаткування, соціальне страхування, пенсійне забезпечення, оплату праці, відпустки, про органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та багато інших. Це свідчить про те, що проблеми охорони праці є багатогранними і їх вирішення не може обмежуватися лише організацією суто цільового Закону України "Про охорону праці" та відповідних йому підзаконних нормативно-правових актів.

1.2. Поняття "охорона праці", значення, мета і завдання курсу "Охорона праці"

Згідно Закону України, охорона праці ( це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі праці.

Головною метою охорони праці є створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, умов безпечної експлуатації обладнання, зменшення або повна нейтралізація дії шкідливих і небезпечних виробничих факторів на організм людини і, як наслідок, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.

Дія Закону України "Про охорону праці" поширюється на всі підприємства, установи, організації та навчальні заклади незалежно від форм власності та видів їх діяльності, на всіх громадян, які працюють і вчаться на цих підприємствах та в установах.

Соціально-економічне значення охорони праці ( це:

· реалізація конституційного права громадян на охорону їхнього життя і здоров'я в процесі трудової діяльності;

· регулювання за участю відповідних державних органів відносин між власником підприємства, установи і організації і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

· встановлення єдиного порядку організації охорони праці в Україні;

· надання права працівнику відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища;

· зберігання середнього заробітку за період простою не з вини працівника;

· відповідно до медичного висновку і стану здоров'я переведення працівника за його згодою на легшу роботу;

· обов'язкове соціальне страхування власником всіх працівників від нещасних випадків і професійних захворювань;

· виплата сум на подання одноразової допомоги, що належить потерпілому за період його тимчасової непрацездатності;

· надання працівникам пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці;

· відшкодування власником моральної шкоди, заподіяної працівникам;

· забезпечення комплексного розв'язання завдань охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів.

На основі державної політики в галузі охорони праці реалізується комплексна програма зниження і усунення небезпечних та шкідливих факторів, створення ефективних засобів захисту працюючих, яка базується на принципах:

· повна відповідальність власника за створення безпечних умов праці;

· пріоритет життя і здоров'я до результатів діяльності підприємства;

· комплексна програма охорони праці на основі національної, економічної, соціальної політики країни;

· соціальний захист працівників;

· єдині нормативи з охорони праці для всіх підприємств;

· використання економічних методів управління охороною праці, проведення політики пільгового оподаткування, що сприяє створенню безпечних та нешкідливих умов праці, участь держави у фінансуванні заходів з охорони праці;

· систематичний, державний, відомчий і громадський контроль за станом охорони праці;

· здійснення навчання населення, професійної підготовки та підвищення кваліфікації робітників з питань охорони праці.

Завдання курсу "Охорона праці" ( розробка та вивчення програми, яка повинна складатися з таких розділів:

· правові та організаційні основи охорони праці;

· основи безпеки в галузі;

· основи протипожежної безпеки (ПБ);

· основи електробезпеки;

· основи гігієни праці, виробничої санітарії;

· подання першої допомоги потерпілим при нещасних випадках.

1.3. Додаткові вимоги щодо вивчення курсу "Охорона праці" при підготовці робітників для виконання робіт з підвищеною небезпекою

В професійно-технічних навчальних закладах (ПТНЗ) особлива увага повинна приділятися навчанню професій, пов'язаних з роботою у шкідливих і небезпечних умовах.

Специфічні питання охорони праці, пов'язані з виконанням робіт з підвищеною небезпекою, вивчаються в курсі спеціальних дисциплін і органічно поєднуються з вивченням технології виробництва.

Особливе значення має якість підготовки працівників для робіт, пов'язаних з технічною експлуатацією підйомних споруд, котлів, посудин, що працюють під тиском, трубопроводів пари і гарячої води, газових установок тощо, що потребує від обслуговуючого персоналу підвищеної відповідальності, професійних знань, умінь і навичок.

До персоналу, який обслуговує об'єкти підвищеної небезпеки, пред'являються підвищені вимоги як до стану здоров'я і психологічних особливостей, так і до теоретичних знань і практичних умінь і навичок.

До прийому на роботу і направлення на навчання, а також періодично під час роботи, ці особи проходять обов'язковий медичний огляд.

Для осіб, які допускаються до обслуговування підвищеної небезпеки, діє віковий ценз ( вони мають бути не молодшими 18 років.

До організації і змісту підготовки даної категорії працівників пред'являються підвищені вимоги. Після проходження виробничої практики проводяться кваліфікаційні іспити, за результатами яких майбутньому працівникові присвоюється розряд і видається спеціальне посвідчення на право обслуговування обладнання підвищеної небезпеки у порядку, визначеному відповідними правилами безпеки праці (схема 1).

Схема 1
Підготовка робітників для виконання робіт з підвищеною небезпекою


Підготовка нових робітників ведеться тільки через стаціонарну систему навчання ПТНЗ, навчально-курсових комбінатів.

Підготовка робітників у ПТНЗ повинна проводитись відповідно до "Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов'язаним з важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними умовами праці" (наказ Держкомітету України по нагляду за охороною праці від 30.12.1994 р. №130).

Перед початком виробничої практики або виробничого навчання неповнолітні повинні пройти попереднє навчання з охорони праці в обсязі діючих на підприємстві навчальних програм з наступною перевіркою знань, умінь, навичок в установленому на підприємстві порядку. Тривалість навчання повинна бути не меншою передбаченої діючими в галузі правилами безпеки.

1.4. Основні законодавчі акти з охорони праці

1.4.1. Конституція України

Основним законом, що гарантує право громадян на безпечні та нешкідливі умови праці, є Конституція України, в якій проголошено, що громадяни України мають право на працю, яку вони вільно обирають або на яку погоджуються.

Роботодавець (власник підприємства) зобов'язаний забезпечити нешкідливі умови праці відповідно до вимог і гігієни праці.

Держава повинна створювати умови для повної зайнятості працездатного населення, рівні можливості для громадян у виборі професії та роду трудової діяльності, здійснювати програми професійно-технічного навчання, підготовки та перепідготовки робітників.

Реалізація цих прав здійснюється через виконання вимог, викладених у законодавчих актах щодо охорони праці за такою схемою 2:

Схема 2.

1.4.2. Закон України "Про охорону праці"

Цей Закон ( самостійна гілка в законодавстві України про працю. Він визначає основні положення конституційного права громадян за охорону життя і здоров'я в процесі трудової діяльності, регулює відносини між власником і працівником з питань безпеки, гігієни праці, а також встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

Закон не відмінив жодної з діючих норм і дозволив:

· створити органи управління охороною праці та систему органів нагляду за охороною праці;

· створити власну нормативну базу з охорони праці;

· забезпечити гласність з питань охорони праці;

· ввести економічні важелі управління охороною праці;

· визначити роль колективних договорів;

· ввести нові інститути управління і нагляду за охороною праці на підприємстві (уповноважені трудових колективів та комісії з питань охорони праці підприємств);

· розпочати підготовку дипломованих спеціалістів в галузі охорони праці.

Законом визначено досить чітку систему органів державного управління і нагляду за охороною праці. Головними складовими частинами системи державного управління є:

· Кабінет Міністрів України та створена при ньому Національна Рада з питань безпеки життєдіяльності населення;

· Державний Комітет України по нагляду за охороною праці (скорочено ( Держнаглядохоронпраці України);

· міністерства, інші центральні органи влади;

· асоціації, корпорації, концерни та інші об'єднання підприємств;

· обласні, міські, районні державні адміністрації та органи місцевого самоврядування.

Згідно із статтею 38 Закону до компетенції найвищого центрального органу виконавчої влади ( Кабінету Міністрів ( віднесені питання реалізації державної політики в галузі охорони праці, визначеної законодавством, затвердження національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, організації діяльності функціональних і галузевих міністерств, відомств у цьому напрямку, визначення порядку створення і використання фондів охорони праці всіх рівнів.

З метою створення необхідних передумов для прийняття ефективних управлінських рішень на різних рівнях зазначеної системи державного управління почали діяти Національний науково-дослідницький інститут охорони праці, Науково-інформаційний і навчальний центр охорони праці, видавництво "Основа", що започаткувало друкування нормативно-правових актів, навчальної та іншої літератури, учбових посібників з охорони праці; з 1994 року видається журнал "Охорона праці". Створюються комп'ютерні мережі, опрацьовуються і впроваджуються автоматизовані інформаційні системи з ряду найважливіших напрямів охорони праці.

До системи органів державного нагляду за охороною праці в Україні згідно із статтею 44 Закону віднесено:

· Держнаглядохоронпраці;

· Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки;

· органи державного пожежного нагляду;

· органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я України.

Вищий нагляд за дотриманням законодавства про охорону праці здійснює Генеральний прокурор України.

Норми законодавства і заходи щодо охорони праці в умовах ринкової економіки можуть бути ефективними лише тоді, коли вони відповідають новим соціально-економічним відносинам. Виходячи з цього, у Законі України "Про охорону праці" та відповідних йому нормативно-правових актах міститься цілий ряд правових норм, що стосуються впровадженню економічного механізму управління охороною праці.

До норм, що мають стимулюючий характер, необхідно віднести:

· створення фондів охорони праці всіх рівнів, які не підлягають оподаткуванню (част. ІІ, ст. 21);

· можливість застосування пільгового оподаткування цільових заходів з охорони праці (част. ІІ, ст. 29);

· будь-які заходи індивідуального заохочення працівника за активну участь та ініціативу в роботі щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.

До норм, що передбачають економічну відповідальність власника за стан охорони праці, належать:

· штрафи за порушення нормативних актів про охорону праці або їх невиконання (ст. 31);

· штрафи за кожний нещасний випадок на виробництві та професійне захворювання (ст. 31);

· виплати іншим підприємствам, організаціям у порядку відшкодування завданої шкоди (ст. 30);

· компенсаційні виплати відповідним закладам охорони здоров'я в розмірі вартості лікування працівників, які потерпіли від нещасних випадків або професійних захворювань (ст. 30);

· витрати на проведення рятувальних робіт під час аварій та ліквідації їх наслідків (ст. 30).

Всі ці заходи відносяться до економічних санкцій.

Вище перелічені норми чинного законодавства про охорону праці спрямовані на те, щоб практично довести будь-якому підприємцю, юридичній чи фізичній особі просту істину: значно вигідніше своєчасно займатися профілактикою, витрачаючи на це помірні кошти, ніж сплачувати дуже значні суми від економічних санкцій за наслідки недбалого ставлення до охорони праці.

На жаль, ринкові перетворення, пов'язані з процесами роздержавлення і приватизації, народженням справжніх власників, йдуть в Україні дуже повільно. Економічні санкції опосередковуються і "розчиняються" в трудовому колективі, перекладаються на собівартість продукції, тобто на суспільство в цілому, а тому практично не діють.

1.4.3. Кодекс законів про працю

Кодекс законів про працю ( основний закон національного трудового законодавства.

Законодавство про працю України визначає правові засади (принципи) і гарантії здійснення громадянами України права розпоряджатися своїми здібностями до продуктивної і творчої праці, регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, установ незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору.

Працівники мають право на:
· відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки;

· здорові і безпечні умови праці;

· матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування в старості, в разі хвороби, втрати працездатності, а також матеріальну допомогу в разі безробіття;

· об'єднання в професійні спілки;

· вирішення колективних трудових конфліктів.

Умови договорів про працю, які погіршують становище працівників порівняно з вимогами законодавства України про працю, є недійсними.

1.4.4. Закон України "Про охорону здоров'я населення"

Цей закон визначає правові, організаційні, економічні та соціальні основи охорони здоров'я населення в Україні.

За Конституцією України кожен громадянин має право на охорону здоров'я. Це право передбачає:

· життєвий рівень, необхідний для підтримки здоров'я людини;

· безпечне для життя і здоров'я навколишнє природне середовище;

· безпечні і здорові умови праці, навчання, побуту і відпочинку;

· кваліфіковану медико-санітарну допомогу, до якої входять також вільний вибір лікаря та медичної установи;

· відшкодування шкоди, завданої здоров'ю.

Держава згідно з Конституцією України гарантує всім громадянам реалізацію їхніх прав у сфері охорони здоров'я шляхом:

· створення мережі закладів охорони здоров'я;

· надання всім громадянам гарантованого рівня медико-санітарної допомоги;

· здійснення державного нагляду в сфері охорони здоров'я;

· встановлення відповідальності за порушення прав громадян у сфері охорони здоров'я.

Громадяни України зобов'язані:

· піклуватися про своє здоров'я і здоров'я своїх дітей, не шкодити здоров'ю інших громадян;

· проходити своєчасно профілактичні медичні огляди;

· надавати невідкладну допомогу іншим громадянам, які знаходяться в умовах, що загрожують їхньому життю і здоров'ю.

Окремо у Законі наголошено про охорону здоров'я матері і дитини, неповнолітніх.

У статті 65 Закону наголошено про контроль за трудовим і виробничим навчанням та умовами праці підлітків.

Держава несе відповідальність за те, щоб виробниче навчання підлітків велося тільки з тих професій, які відповідають їх вікові, фізичному, психічному і розумовому розвитку та стану здоров'я.

Трудове і виробниче навчання повинне здійснюватися під систематичним медичним контролем.

Медичні огляди працюючих підлітків повинні проводитись не рідше 1 разу на рік.

1.4.5. Закон України "Про пожежну безпеку"

Закон визначає правові, економічні та соціальні основи забезпечення пожежної безпеки на території України. Забезпечення пожежної безпеки є невід'ємною частиною державної діяльності щодо охорони життя і здоров'я людей, національного багатства і навколишнього природного середовища. Цей Закон наголошує, що забезпечення пожежної безпеки підприємств покладається на їх керівників.

Власники підприємств зобов'язані:

· розробляти комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки;

· забезпечувати додержання протипожежних вимог, стандартів, норм, правил, а також виконання вимог постанов державного пожежного нагляду;

· організовувати навчання працівників правилам пожежної безпеки.

У загальних, професійних і вищих навчальних закладах організовується вивчення правил пожежної безпеки на виробництві та в побуті, а також дій на випадок пожежі.

Державний пожежний нагляд за станом пожежної безпеки в населених пунктах і на об'єктах незалежно від форм власності здійснюється державною пожежною охороною.

Усі працівники при прийнятті на роботу і щорічно за місцем роботи проходять інструктажі з питань пожежної безпеки.

Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань пожежної безпеки, забороняється.

На підприємствах з метою проведення профілактики пожеж, організації їх гасіння створюються добровільні пожежні дружини.

За порушення вимог пожежної безпеки до службових осіб застосовуються штрафні санкції.

Нагляд за додержанням законності в діяльності пожежної охорони здійснює Генеральний прокурор України.

1.4.6. Закон України "Про охорону навколишнього 
природного середовища"

Завданням законодавства про охорону навколишнього середовища є встановлення відносин в області охорони, використання та відновлення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки, запобіганні і ліквідації негативного впливу господарської діяльності на довкілля.

Закон наголошує на підвищенні екологічної культури населення, а також підготовку кваліфікованих спеціалістів через обов'язкову освіту і виховання у сфері охорони навколишнього природного середовища в навчальних закладах.

Кожен громадянин України має право:

· безпечне для його життя і здоров'я навколишнє природне середовище;

· отримання екологічної освіти;

· участь у роботі громадських екологічних формувань.

Державний контроль у сфері охорони довкілля здійснюють Ради депутатів, Міністерство охорони навколишнього природного середовища та ядерної безпеки.

Громадський контроль здійснюється громадськими інспекторами охорони навколишнього природного середовища.

Закон регулює також використання природних ресурсів. Для фінансування заходів з охорони довкілля створено державний і регіональні фонди охорони навколишнього природного середовища за рахунок:

· штрафів за забруднення довкілля;

· штрафів за порушення норм і правил охорони навколишнього природного середовища;

· добровільних внесків підприємств та громадян.

У Законі зазначені заходи щодо забезпечення екологічної безпеки, а також природні території та об'єкти, що підлягають окремій охороні (природно-заповідний фонд, курортні та лікувально-оздоровчі зони тощо).

Порушення законодавства України про охорону довкілля тягне за собою дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність.

Законодавство України про охорону навколишнього природного середовища складається з цього Закону, а також із земельного, водного, лісового кодексів, законодавства про надра, про охорону атмосферного повітря, про охорону та використання рослинного і тваринного світу.

1.4.7. Закон України "Про внесення змін в Закон України «Про охорону праці"
Цей Закон, затверджений Верховною Радою України 21.11.2002р. розроблено з метою удосконалення механізму реалізації Конституційних прав громадян на належні безпечні і здорові умови праці, підвищення профілактичної роботи із збереження життя і здоров'я людей під час їх трудової діяльності, встановлення єдиного порядку організації охорони праці в Україні. Нова редакція Закону "Про охорону праці" враховувала і динамічні перетворення в економічній сфері в умовах ринкових відносин.

В сфері чинності Закону України "Про охорону праці" визначені такі поняття, як "роботодавець" і " робітник", а також підвищені вимоги до цих основних об'єктів трудових відносин. Закон зобов'язує дбати про особисту безпеку, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі будь-якої діяльності, а роботодавець несе особисту відповідальність за порушення вимог, визначених законодавством про охорону праці.

Суттєвою проблемою сьогодення залишається незадовільне функціонування системи управління охороною праці на рівні підприємств, галузей, регіонів. Саме тому Законом введена вимога про проведення аудиту охорони праці, процедура якого буде включати самостійне проведення роботодавцем внутрішнього аудиту. Якщо результати перевірки охорони праці і безпеки виробництва не відповідатимуть встановленим вимогам,  підприємству буде запропоновано проведення зовнішнього аудиту для суттєвого поліпшення ситуації з охорони праці на виробництві.

Законом визначені повноваження органів місцевого самоврядування, які для виконання покладених на них функцій з охорони праці і безпеки життєдіяльності утворюють відповідні структури.

Згідно із Законом, нормативно-правові акти з охорони праці - це правила, норми, положення, стандарти, інструкції та інші документи, обов'язкові для виконання.

Розробка і прийняття нових, перегляд і відміна діючих нормативно-правових актів з охорони праці проводяться спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади за наглядом за охороною праці при участі профспілкових союзів і Фонду соціального страхування від нещасних випадків та із узгодженням з органами державного нагляду за охороною праці. 

Нормативно-правові акти з охорони праці обов'язкові для виконання у виробничих майстернях, лабораторіях, цехах, дільницях і інших місцях трудового і професійного навчання в будь-якому навчальному закладі.

До учнів, слухачів, студентів, які проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на підприємствах під керівництвом їх персоналу, застосовується законодавство з охорони праці в такому ж порядку, що і до робітників підприємства.

1.5. Навчання, інструктування і перевірка знань з питань охорони праці

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці проводяться відповідно до «Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці», затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України № 15 від 26.01.2005 і зареєстрованим в Мінюсті України 15.02.2005р. за № 231/10511.

Дане Типове положення встановлює порядок навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, а також учнів, курсантів, слухачів та студентів навчальних закладів під час трудового і професійного навчання.

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці учнів, студентів, курсантів, слухачів під час трудового та професійного навчання, виробничої практики проводиться відповідно до типових планів і програм з предметів і дисциплін "Охорона праці", "Основи охорони праці", "Охорона праці в галузі" та вище зазначеного Типового положення. Крім навчання з охорони праці в закладах освіти проводиться навчання з питань охорони життя, здоров'я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження побутового травматизму. У закладах освіти, що надають загальну середню освіту, та у вищих навчальних закладах ці питання входять до курсу предметів і дисциплін з безпеки життєдіяльності. Обсяги, зміст навчання та форми перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності визначаються навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України.

Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, повинні проходити попереднє спеціальне навчання і один раз на рік перевірку знань відповідних нормативних актів про охорону праці згідно з Типовим положенням про порядок проведення навчання, інструктаж і перевірки знань з питань охорони праці, яке передбачає, що:

· усі працівники при влаштуванні на роботу і в процесі роботи проходять на підприємстві навчання та інструктаж з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків і про правила поведінки при виникненні аварій;

· працівники відповідно до "Переліку робіт з підвищеною небезпекою", затвердженого Держнаглядохоронпраці України від 30.11.93 №123, або там, де є потреба у професійному відборі, проходять спеціальне навчання і перевірку знань з питань охорони праці, але не рідше одного разу на рік;

· перелік питань для перевірки знань з охорони праці з урахуванням специфіки виробництва складають члени комісії з перевірки знань з питань охорони праці, узгоджує служба охорони праці і затверджує керівник підприємства;

· допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання і перевірки знань з охорони праці, забороняється;

· контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з питань охорони праці здійснює служба охорони праці підприємства;

· підготовка працівників для виконання робіт з підвищеною небезпекою проводиться тільки в навчальних закладах;

· вивчення нормативних дисциплін з охорони праці в усіх вищих навчальних закладах здійснюється відповідно до наказу Міносвіти України від 02.12.1998р. № 420 «Про вдосконалення навчання з охорони праці й безпеки життєдіяльності у вищих закладах освіти», зареєстрованого Мінюстом України 03.02.1999р. за № 59/3352;

· теоретична частина навчального курсу «Охорона праці» вивчається учнями професійних навчальних закладів в обсязі 30 годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації – не менше 15 годин. Специфічні питання охорони праці для конкретних професій мають вивчатися в курсах спеціальних та загально-технічних дисциплін з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих дисциплін повинні включати відповідні питання безпеки праці;

· теоретична частина предмету «Охорона праці» під час професійної підготовки працівників для виконання робіт, які не належать до переліку робіт з підвищеною небезпекою, вивчається в обсязі не менше 10 годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації – не менше 8 годин. Обсяг годин предмету «Охорони праці» не може зменшуватись під час розробки навчальних планів і програм;

· при підготовці в ПТНЗ працівників за професіями, пов’язаними з роботами підвищеної небезпеки, навчання проводиться з урахуванням вимог «Положення про порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професіям, пов’язаних з роботами із шкідливими та важкими умовами праці, а також з роботами підвищеної небезпеки», затвердженого Держнаглядохоронпраці України від 30.12.1994р. № 130, зареєстрованого в Мінюсті України 20.01.1995р. за № 14/550.

· для перевірки знань працівників з питань охорони праці на підприємстві наказом керівника утворюється постійно діюча комісія;

· при незадовільному результаті повторна перевірка знань працівника призначається протягом одного місяця. При незадовільних результатах повторної перевірки знань працівника працевлаштовують згідно з чинним законодавством.

Інструктажі з питань охорони праці в закладах освіти проводяться з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами, працівниками відповідно до Типового положення. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності проводяться одночасно з інструктажами з питань охорони праці і містять питання охорони здоров'я, радіаційної, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації тощо.

За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на:

1. Вступний інструктаж ( це загальний інструктаж, який проводиться перед початком навчальних занять або оформленні до закладу освіти учня, студента, курсанта, слухача. За умови чисельності учасників навчально-виховного процесу в закладах понад 200 вищезазначеними службами проводиться навчання з вихователями, класними керівниками, майстрами, кураторами груп тощо, які в свою чергу інструктують вихованців перед початком навчального року. Програма вступного інструктажу розробляється в закладі освіти на основі орієнтовного переліку питань вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності (додаток 1). Програма та порядок проведення вступного інструктажу затверджуються наказом керівника закладу освіти.

Запис про вступний інструктаж робиться на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять.

2. Первинний інструктаж проводиться на початку заняття у кожному кабінеті, лабораторії, майстерні тощо, наприкінці навчального року перед початком канікул, а також за межами закладу освіти, де навчально-виховний процес пов'язаний з використанням небезпечних або шкідливих для здоров'я факторів. Первинний інструктаж проводять вихователі, класні керівники, майстри виробничого навчання, викладачі, тренери, керівники гуртків тощо. Цей інструктаж проводиться не тільки з учнями, але й з батьками, які беруть участь у позанавчальних заходах.

Первинний інструктаж також проводиться перед виконанням кожного завдання, пов'язаного з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів, на початку занять, лабораторної, практичної роботи тощо.

Запис про проведення первинного інструктажу робиться в окремому журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, який зберігається в кожному кабінеті, майстерні, лабораторії тощо.

Первинний інструктаж, який проводиться перед початком кожного практичного заняття, реєструється в журналі обліку навчальних занять, виробничого навчання на сторінці предмета про запис змісту заняття.

Орієнтовний перелік питань первинного інструктажу у додатку 2.

3. Позаплановий інструктаж проводиться з вихованцями, учнями, студентами тощо у разі порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що може призвести чи призвело до травм, аварій, пожеж тощо, при зміні виконання навчальних завдань, у разі нещасних випадків за межами закладу освіти.

Реєстрація позапланового інструктажу проводиться в журналі реєстрації інструктажів, що зберігається у кожному кабінеті, майстерні, лабораторії тощо.

4. Цільовий інструктаж проводиться з учнями закладів освіти у разі організації позанавчальних заходів (олімпіади, турніри з навчальних предметів, екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо), під час проведення громадських позанавчальних робіт (прибирання території, приміщень, науково-дослідницька робота на навчально-дослідній ділянці тощо). Реєстрація проведення цільового інструктажу здійснюється у журналі реєстрації інструктажів.

Інструкція ( це нормативний документ, що встановлює безпечні прийоми і методи праці під час експлуатації конкретних видів машин, механізмів, верстатного, електричного, хімічного, газового, лазерного та іншого обладнання. В ній знаходяться конкретні відомості про безпечну організацію та утримання робочого місця, його небезпечні зони, запобіжні огорожі та пристрої, системи сигналізації та блокування, дії у разі виникнення аварії тощо. Інструкція фіксує заборонені дії працюючих, щоб виключити помилки, які можуть призвести до травм на робочому місці, профотруєнь і профзахворювань.

У назві інструкції коротко вказується, для якої професії або виду робіт вона призначається, наприклад: "Інструкція охорони праці для електрозварника".

Згідно "Положенню про розробку інструкцій з охорони праці" (7.04.98, №226/2666) інструкції повинні складатися з таких розділів:

· загальні положення;

· вимоги безпеки перед початком роботи;

· вимоги безпеки під час виконання роботи;

· вимоги безпеки під час закінчення роботи;

· вимоги безпеки в аварійних ситуаціях.

При викладанні тексту інструкції слід дотримуватися таких правил:

· текст інструкції повинен бути стислим, зрозумілим і не повинен припускати різних тлумачень;

· інструкція не повинна містити посилання на нормативні акти;

· слід вживати терміни і визначення, прийняті в нормативних актах та класифікаторі професій;

· в тексті інструкцій не допускається вживання не властивих для нормативних актів словесних та мовних оборотів, скорочень, використання для одного поняття різних термінів, а також іноземних слів або термінів;

· в тексті слід уникати викладання вимог словами "категорично", "особливо", "обов'язково" та ін., тому що всі вимоги інструкції є однаково обов'язковими;

· для наочності окремі вимоги інструкції можуть бути проілюстровані малюнками, схемами, кресленнями тощо;

· якщо безпека роботи обумовлена визначеними нормами (розміром напруги, відстані та ін.), то вони повинні бути приведені в інструкції.

Перегляд інструкцій проводиться не рідше одного разу в 5 років, а для професій і видів робіт з підвищеною безпекою ( не рідше одного разу в 3 роки.

Навчання з питань охорони праці може проводитися як традиційними методами, так і з використанням сучасних форм навчання – модульного, дистанційного тощо, а також з використанням технічних засобів навчання: аудіовізуальних, комп’ютерних навчально-контролюючих систем, комп’ютерних тренажерів.

Типові тематичний план і програма навчання з питань охорони праці посадових осіб наведені у додатку 3.

ІІ. ОСНОВИ БЕЗПЕКИ ПРАЦІ В ГАЛУЗІ

2.1. Загальні питання безпеки праці

Одним з найважливіших завдань охорони праці є забезпечення таких умов праці, які б виключали можливість дії на працюючих небезпечних і шкідливих виробничих факторів. Досягнення мети охорони праці на підприємствах та закладах освіти щодо створення безпечних умов праці, оптимізації виробничого середовища, фізичного і нервово-психічного напруження працюючих в основному залежить від того, в якій мірі при створенні і експлуатації технічних засобів і технологій враховані особливості людського фактору і ергономічних вимог системи "людина-машина-середовище".

Згідно із статтею 158 Кодексу законів про працю власник підприємства зобов'язаний забезпечити належне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них умови праці відповідно до умов нормативних актів з охорони праці.

Умови праці ( це сукупність факторів виробничого середовища і виробничого процесу, які впливають на здоров'я і працездатність людини під час її професійної діяльності.

Працездатність ( здатність людини до праці, яка визначається рівнем її фізичних і психофізіологічних можливостей, а також станом здоров'я і професійною підготовкою.

Безпека ( відсутність неприпустимого ризику, що пов'язаний з можливістю нанесення ушкодження.

Безпека праці ( стан умов праці, при якому відсутній виробничий травматизм.

Безпека умов праці ( стан умов праці, при яких вплив на працюючого небезпечних і шкідливих виробничих факторів виключено або дія шкідливих виробничих факторів не перевищує гранично допустимих рівнів.

Безпека виробничого процесу ( здатність виробничого процесу відповідати вимогам безпеки праці під час його проведення в умовах, встановлених нормативно-технічною документацією.

Безпека виробничого устаткування ( здатність устаткування зберігати безпечний стан при виконанні заданих функцій в певних умовах протягом встановленого часу.

Умови праці поділяються на 4 класи:

1 клас ( оптимальні умови праці, при яких зберігається здоров'я працюючих і працездатність підтримується на високому рівні;

2 клас ( допустимі умови праці, при яких параметри факторів виробничого середовища не перевищують встановлені гігієнічні нормативи;

3 клас ( шкідливі умови праці, які характеризуються наявністю факторів виробничого середовища і трудового процесу, рівні яких перевищують гігієнічні нормативи і можуть мати негативний вплив на організм працюючих; шкідливі умови праці поділяються на 4 ступені (за величиною перевищення гігієнічних нормативів і виразності змін в організмі працюючого);

4 клас ( небезпечні (екстремальні) умови праці, що характеризується таким рівнем виробничих чинників, коли їх дія протягом робочої зміни створює великий ризик виникнення тяжких форм професійних уражень, отруєнь, ушкоджень, загрозу для життя.

Нанесення травми людині на виробництві обумовлене наявністю фізичних, хімічних, біологічних та психофізіологічних небезпечних і шкідливих виробничих чинників.

Фізичні небезпечні виробничі чинники ( це рухомі машини, елементи обладнання, вироби, матеріали, підвищена або знижена температура поверхні обладнання чи матеріалів, небезпечна напруга електричної мережі, енергія стиснутого газу, повітря тощо.

Хімічні небезпеки виробничі чинники ( це дія на людину їдких та подразнюючих речовин. Хімічні небезпечні та шкідливі виробничі фактори поділяються:

· за характером дії на організм людини (загальнотоксичні, подразнюючі, канцерогенні, мутагенні);

· за шляхом проникнення до організму людини (через органи дихання, через травну систему, через шкірний покрив).

Біологічні небезпечні та шкідливі виробничі чинники ( це біологічні об'єкти, вплив яких на працюючих приводить до травми або захворювання (бактерії, віруси, рослини, тварини).

Психофізіологічні небезпечні шкідливі чинники ( це фізичні та нервово-психічні перевантаження.

Безпечність виробничих процесів забезпечується комплексом проектних та організаційних рішень. Це ( вибір технологічного процесу, робочих операцій, черговості обслуговування обладнання тощо. Безпечність виробничих процесів полягає у запобіганні впливу небезпечних і шкідливих факторів на працюючих, що досягається за допомогою організаційних заходів (навчання, інструктажі, виконання вимог інструкцій з охорони праці) та технічних засобів безпеки.

Дія технічних засобів захисту повинна забезпечити безпеку працюючих від початку робочого процесу до його закінчення і не повинна закінчитись раніше, ніж припиниться дія небезпечного або шкідливого виробничого фактору.

Методи та засоби забезпечення безпеки праці вибирають на основі виявлення небезпечних факторів, специфічних для окремого технологічного процесу, а також вивчення зони дії (небезпечної зони) та особливостей кожного з виявлених факторів.

Небезпечна зона ( це простір, у якому можлива дія на працюючих небезпечного і (або) шкідливого виробничого фактору.

Для того, щоб запобігти появі людини у небезпечній зоні, а також локалізувати цю зону і зменшити її розміри до можливого мінімуму, використовують різні засоби захисту.

2.2. Засоби захисту

Засоби захисту можуть бути об'єктивні (огородження, блокування, запобіжні пристрої та клапани, ізоляція та герметизація, заземлення тощо) і суб'єктивні (запобіжні знаки і надписи, сигнальні пристрої, контрольно-вимірювальні прилади, умовне забарвлення об'єктів тощо).

Об'єктивні засоби захисту.

Огорожі використовують для попередження попадання людини у небезпечну зону. Огорожі можуть бути нерухомими і періодично відкриватися в процесі роботи. Вони можуть бути суцільними, сітчастими, прозорими і непрозорими.

Огороджувальний пристрій ( пристрій для захисту, який встановлюється між небезпечним виробничим фактором і працюючим.

Блокування також розраховане для захисту людини при її попаданні у небезпечну зону. Блокування можуть бути електричними, механічними, пневматичними, гідравлічними або комбінованими.

Блокувальний пристрій ( це захисна система, яка спрацьовує при помилкових діях працюючого.

До охоронних пристроїв відносяться запобіжні клапани, плавкі запобіжники, кінцеві вимикачі і подібні їм. Запобіжні клапани попереджують вибух котлів і посудини, які працюють під тиском в заданих межах і нормальному стані. Плавкі запобіжники захищають електроустановки від аварійного режиму.

Суб'єктивні засоби захисту.

Сигналізація ( це засіб попередження обслуговуючого персоналу про небезпеку або аварію, що має виникнути або виникла. Це необхідно для своєчасного вжиття попереджувальних заходів як під час ручного, так і під час автоматичного керування технологічним процесом. Сигналізація за способом оповіщення буває: світлова, звукова, світлозвукова, кольорова, знакова, індикаторна і комбінована. Усі сигнальні прилади і апарати встановлюють на видному, людному та зручному для спостереження місці.

Світлова сигналізація може бути:

· заборони (червоне світло);

· попередження (жовте світло);

· дозволу (зелене світло).

Вона може бути внутрішня і зовнішня.

Звукова сигналізація застосовується у вигляді дзвінків, сирен тощо. Звуковими сигналами обладнують автомашини, підйомні і усі транспортні пристрої всіх типів, а також устаткування і автоматичні лінії, де сигнал подається перед пуском для попередження про необхідність вживання запобіжних заходів.

На виробництві найдосконаліша комбінована сигналізація, яка сигналізує, попереджує і автоматично усуває небезпеку. Наприклад, пожежна світлова і звукова сигналізація попереджує про виниклу пожежну небезпеку (сигналізує) і вмикає систему автоматичного гасіння пожежі водою, піною, газом, парою або блокуванням.

Попереджувальні написи, сигнальні пофарбування.

Ці знаки безпеки праці призначені для попередження працюючих про можливу небезпеку, про необхідність застосування відповідних засобів захисту, а також дозволяють або забороняють певні дії працюючих.

Забороняючі знаки забороняють визначені дії.

Попереджуючі ( попереджують про підвищену небезпеку.

Наказуючі знаки ( дозволяють дії тільки під час виконання конкретних вимог безпеки праці.

Вказівні знаки ( показують місцезнаходження різних об'єктів, пунктів відпочинку, повідомлення, сховищ тощо.

Сигнальні кольори ( спеціальний набір кольорів фарбування поверхонь конструкцій і елементів лабораторного устаткування, які можуть служити джерелом небезпеки, поверхонь захисних пристроїв, а також пожежної техніки. Наприклад, газопровід фарбують у жовтий колір, прохід, проїзд у майстернях (на дорогах) ( у білий колір.

Засоби індивідуального захисту використовуються для охорони працюючого від впливу небезпечного і шкідливого виробничого фактору (респіратори, ізольовані підставки, спецодяг, навушники, рукавиці, протигази, автономний ізольований костюм, спецхарчування тощо).

До оздоровчих заходів на виробництві належать:

· механізація і автоматизація шкідливих, важких і трудомістких робіт;

· удосконалення системи вентиляції і опалення;

· герметизація процесів, апаратів та тепловиділяючих установок;

· передбачення пристроїв (теплових завісив, тамбурів) для перешкоджання проникненню холодного або теплого повітря через технологічні прорізи, ворота і двері;

· швидкість руху повітря в приміщенні виробництва повинна бути не більшою, ніж 0,2-0,4 м/сек.

2.3. Вимоги безпеки до майстерень та лабораторій професійних навчальних закладів

Відповідно до Закону України "Про освіту" керівник навчального закладу зобов'язаний забезпечити безпечні умови проведення навчально-виховного процесу, в тому числі і виробничого навчання. Виробниче навчання в ПТНЗ може бути організоване як у майстерні навчального закладу, так і на виробництві (на дільницях, в цехах тощо).

Усі учні, які проходять виробниче навчання та виробничу практику, повинні періодично проходити медичний огляд для визначення можливості допуску їх до роботи.

Приміщення для майстерень розташовують у будівлі, що стоїть окремо, або на будь-якому поверсі, за винятком підвального. Як правило, майстерні, в яких є важкі верстати (токарні, фрезерні, свердлильні тощо), розташовують на першому поверсі.

Площа робочих приміщень повинна бути такою, щоб на одного учня припадало не менше 4 м. кв.

При організації навчання учнів у навчальних цехах, розташованих в умовах діючого виробництва, встановлюються додаткові вимоги: навчальні приміщення розташовують поблизу входу на підприємство з метою уникнення ходіння учнів територією підприємства; підходи до цехів не повинні збігатися з автомобільними трасами. Навчальні цехи забороняється розташовувати поруч зі шкідливими виробництвами або місцями підвищеного шуму.

Підлога приміщень повинна бути теплою і сухою, з матеріалів, що легко очищаються. Матеріал підлоги повинен бути стійким до механічних ударів, не просочуватися маслами та агресивною рідиною. Якщо підлога в майстерні цементна, то на робочих місцях учнів повинні бути дерев'яні настили.

Відповідно до будівельних норм та правил пожежної безпеки двері майстерень повинні відчинятися назовні.

Температура повітря в майстернях, навіть у холодну пору року, не повинна бути нижчою 18-21˚С, в майстернях механічної обробки ( 16-18˚С. Для створення відповідного мікроклімату на робочих місцях приміщень майстерень обладнують вентиляцією та опаленням. У місцях значного пиловиділення (токарні верстати для обробки деревини тощо) повинні бути передбачені відсмоктувачі з фільтрами. Роботи, при яких можливе виникнення отруйних газів, слід проводити у витяжних шафах. Усі майстерні повинні мати аптечку та медикаменти для надання першої долікарняної допомоги, а також номери телефонів та адреси найближчих лікувальних установ.

Обладнання у майстернях повинне бути розміщене таким чином, щоб організувати безпечну роботу і не заважати руху працюючих у проходах. Все обладнання має бути правильно встановлене та надійно закріплене. Дозволяється експлуатувати тільки справне обладнання.

Робоче місце ( це зона, обладнана необхідними технологічними засобами, в якій постійно або тимчасово проходить виробнича діяльність учня.

Робоче місце учня має бути організоване таким чином, щоб виключити можливість нещасного випадку.

Учні повинні забезпечуватись справним інструментом та індивідуальними засобами захисту. На робочих місцях повинні бути інструкції з безпечного ведення робіт.

Усі роботи, що проводяться в лабораторії, повинні бути організовані так, щоб виключити можливість виникнення вибухонебезпечних сумішей в об'ємі всього приміщення, а також окремих робочих місць.

Температура поверхні обладнання та технологічних трубопроводів, до яких можливе дотикання учнів, не повинна бути вищою 45˚С.

Системи вентиляції та опалення повинні забезпечувати відповідні параметри мікроклімату.

Захисні системи, а також заходи від ураження електрострумом у навчальних лабораторіях повинні не допустити напруги дотику більше 42В у приміщеннях без підвищеної небезпеки та 12В ( в особливо небезпечних приміщеннях.

Приміщення лабораторії повинне забезпечуватись автоматичною системою пожежної сигналізації, а також сигналізацією про аварійну ситуацію на лабораторному обладнанні.

Конструкції та елементи лабораторного обладнання і апаратури, які можуть стати джерелом небезпеки, повинні мати відповідні знаки безпеки.

Зберігати матеріали і речовини, які використовуються під час лабораторних робіт, слід з урахуванням їх фізичних та хімічних властивостей, а також вимог пожежної безпеки.

У навчальній лабораторії повинні бути інструкції з охорони праці, затверджені в установленому порядку, а також журнал інструктажів.

Учні допускаються до виконання робіт у лабораторіях та навчально-виробничих майстернях тільки після проведення інструктажів з охорони праці та навчання безпечним прийомам праці.

2.4. Основні причини травматизму і захворювань на виробництві та засоби їх запобігання

Для успішного вирішення питань зниження виробничого травматизму і профзахворювань на підприємстві велике значення має знання причин їх виникнення, що дозволяє розробляти конкретні плани щодо запобігання нещасних випадків.

Ці причини можна розділити на 2 групи: виробничо-технічні та психофізіологічні (згідно схеми 3).

До організаційних заходів запобігання виробничого травматизму відносяться:

· навчання працюючих безпечним методам праці та інструктування їх на робочому місці, розробка правил, норм та інструкцій з техніки безпеки, виробничої санітарії, електро- та пожежної безпеки;

· організація оглядів-конкурсів з охорони праці й культури виробництва, адміністративно-громадського контролю за станом робочих місць і приміщень;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та відпочинок, залучення до роботи не за спеціальністю, без інструктажу з ТБ, порушення інструкцій з ТБ тощо.

До технічних заходів запобігання травматизму належать:

· підтримання справного стану обладнання робочих місць і виробництва в цілому;

· встановлення обладнання для захисту працюючих від впливу шкідливих і небезпечних факторів;

· впровадження автоматичного та дистанційного керування виробничим обладнання.

Схема 3
Причини нещасних випадків

Санітарно-виробничі заходи:

· впровадження системи організаційних, гігієнічних і санітарно-технічних заходів і засобів, спрямованих на захист працюючих від дії електромагнітних випромінювань, пилу, газу, шумів, радіації тощо;

· улаштування нових і реконструкція діючих вентиляційних систем, систем опалення, кондиціювання;

· реконструкція та переобладнання побутових приміщень (душових, гардеробних тощо).

Медико-профілактичні заходи:

· систематичний медичний контроль за станом здоров'я працюючих;

· організація профілактичних медичних заходів;

· організація лікувально-профілактичного харчування.

2.5. Розслідування та облік нещасних випадків

Відповідно до Закону України "Про охорону праці" (стаття 25) власник зобов'язаний проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. Порядок розслідування, реєстрації та обліку нещасних випадків регламентується "Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на підприємствах, в установах і організаціях", затвердженим постановою Кабінету Міністрів України у новій редакції від 17.06.98, №923.

Розслідування проводиться за участю профспілкової організації, членом якої є потерпілий. У розслідуванні групових та із смертельними наслідками нещасних випадків бере участь представник органу державного нагляду.

Розслідуванню підлягають травми, гострі професійні захворювання та отруєння, теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом та блискавкою, ушкодження внаслідок аварії, стихійного лиха, контакту з тваринами та іншими представниками флори і фауни.

На облік за результатами розслідування беруться нещасні випадки, які сталися з потерпілими:

· під час виконання трудових обов'язків, або дій в інтересах підприємства;

· протягом робочого часу, перерви і відпочинку на території підприємства або в іншому місці;

· протягом часу, необхідного для приведення в порядок одягу, засобів захисту, робочого місця та для особистої гігієни;

· під час аварії та їх ліквідації на об'єктах виробництва;

· під час проїзду на роботу або з роботи на транспорті підприємства.

Про нещасний випадок, внаслідок якого працюючий втратив працездатність не менше як на один день, складається акт за формою Н-1 комісією з розслідування. Акт за формою Н-1 складається у 5 примірниках. В разі гострих професійних отруєнь (захворювань) в комісію входить спеціаліст санепідемстанції, куди надсилається один примірник акту форми Н-1.

У разі, коли на підприємстві стався груповий нещасний випадок, нещасний випадок зі смертельним наслідком, вони підлягають спеціальному розслідуванню, яке проводиться протягом не більше 10 днів.

Один примірник акту Н-1 надсилається потерпілому, або особі, яка представляє його інтереси. Акт за формою Н-1 разом з матеріалами розслідування підлягає зберіганню на підприємстві протягом 45 років.

Нещасні випадки з учнями і студентами навчальних закладів, що сталися під час проходження ними виробничої практики або виконання робіт на підприємстві, розслідуються і беруться на облік підприємством. У розслідуванні бере участь представник навчального закладу.

Якщо вказані роботи проводилися на території навчального закладу, то нещасний випадок розслідується комісією установи освіти і береться на облік навчальним закладом.

Нещасні випадки з учнями і студентами під час трудового і професійного навчання у навчальному закладі розслідуються та беруться на облік відповідно до "Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти" (наказ Міносвіти від 01.08.2001 р., №969/6160).

Розслідуванню та обліку підлягають також випадки професійного захворювання, отруєння та аварій.

Віднесення захворювання до професійного проводиться відповідно до списку професійних захворювань, затвердженого Міністерством охорони здоров'я України.

Зв'язок профзахворювання з умовами праці визначається на підставі клінічних даних і санітарно-гігієнічної характеристики умов праці, яка складається санепідемстанцією.

Власник підприємства або керівник закладу освіти зобов'язаний аналізувати причини нещасних випадків, професійних захворювань і отруєнь і здійснювати заходи щодо їх запобігання.

2.6. Освітня стратегія управління та безпеки праці
Забезпечення охорони та безпеки праці в сучасному виробництві залишається однією з найпроблематичних тем, які стають все більш актуальними у зв’язку з майбутнім вступом України до СОТ, одним із вимог якого є приведення українських нормативів з охорони праці у відповідність до міжнародних стандартів промислових галузей.

Згідно до офіційної статистики, за останні 5 років коефіцієнт частоти нещасних випадків із смертельним результатом на 1000 працюючих на будівництві в Росії постійно зростає й перевищує аналогічний показник в інших галузях промисловості [23]. Будівельна галузь України теж залишається однією з найтравматичних. Низький рівень трудової та виробничої дисципліни призводить до того, що в процесі виробництва припускаються порушення технологічних регламентів й інструкцій, до виконання робіт підвищеної небезпеки залучаються робітники без достатнього досвіду та кваліфікації. Через багатогранні особливості будівельної діяльності умови праці на робочих місцях часто змінюються, що призводить до зміни професійних ризиків, яких зазнають працівники. Не зважаючи на механізацію, будівельна галузь все ще вимагає великих витрат ручної праці. Більш того, велика кількість партнерів, які приймають участь в будівельних роботах - роботодавці, замовники, підрядчики, наймані робітники, архітектори, клієнти, постачальники – ускладнює ситуацію з наявністю аварійності та травмонебезпеки на будівельних майданчиках.

Професійний ризик загибелі представлений широким спектром нещасних випадків на будівництві (% від загальної кількості постраждалих у галузі за 1998 і 2001 роки) [23]:

· дорожньо-транспортні випадки – 14,9% та 7,9%;

· падіння постраждалого з висоти – 23,4% та 18,7%;

· падіння, обрушення, обвали предметів, матеріалів, ґрунту – 16,4% та 19,2%;

· ураження предметами, деталями, які рухаються, розламуються, обертаються – 9,5% та 17,9%;

· ураження електричним струмом – 7,5% та 1,2%;

· вплив екстремальних температур – 10,4% та 2,6%;

· потоплення – 6,0% та 0,4%;

· ураження в результаті контакту з тваринами, плазунами, комахами, а також через стихійні лиха та фізичне перевантаження – 13,4% та 30,9%.

Отже, зростання виробничого травматизму обумовлене погіршенням умов праці, низьким рівнем трудової та виробничої дисципліни, відсутністю належного контролю за виконанням вимог охорони праці та техніки безпеки. Крім того, слід враховувати й психологічний фактор в умовах нестабільної економіки люди нерідко йдуть на виконання робіт, ігноруючи елементарні вимоги безпеки. При цьому вплив професійних ризиків посилюється під впливом психосоціальних ризиків – на підприємствах, особливо малого та середнього бізнесу, виявляються грубі порушення в області охорони праці та вимог трудового законодавства. Наприклад, в 2001 році при перевірці організацій будівельного профілю було виявлено біля 200 тисяч порушень трудового законодавства: колективних договорів, угод, тривалості робочого часу та часу відпочинку, дисципліни праці й трудового розпорядку, праці жінок, підлітків, навчання та інструктування робітників з питань охорони праці, забезпечення засобами індивідуального захисту, нагляду за будівництвом та реконструкцією виробничих об’єктів, розслідування нещасних випадків.

Виведення умов праці на належний рівень та зниження травматизму в галузях економіки повинні відбуватися через оволодіння прогресивними методами управління галузями промисловості в існуючих умовах розвитку економіки. Тому актуально стає питання про менеджмент промислової галузі, який представляє собою сукупність принципів, форм, методів, прийомів та засобів управляння промисловою галуззю, складовою якого є й менеджмент охорони праці, який:

· передбачає наявність виробничої політики, орієнтованої на результат; наявність професійного персоналу; формування ідеології безпеки, культури й дисципліни праці;

· визначає цільову й соціально-психологічну спрямованість з охорони праці; порядок системного підходу; порядок контролю, аналізу, оцінки ефективності політики й функціонування системи;

· використовує теорію і практику використання систем управління безпекою, якістю, навколишнього середовища;

· дозволяє створити умови для зниження рівня виробничого травматизму й вивести систему управління охороною та безпекою праці на якісно новий рівень.

Але майбутніх спеціалістів всьому цьому слід навчати. В першу чергу необхідно домагатися підвищення якості в навчанні відповідним спеціальним дисциплінам і дисциплінам, пов’язаним з опануванням знань з охорони праці учнів (слухачів, студентів) професійних навчальних закладів.

Слід підвищити увагу до вивчення проблем й методів організації й безпечного виконання робіт в умовах малих трудових колективів. Для цього було б доцільним розширити змістовну частину дисциплін «Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності» тематичними розділами «Психологія безпеки виробничої діяльності», «Інформаційна база охорони та безпеки праці», «Надійність технічних систем й техногенний ризик» тощо [22].

«Начинайте изучать безопасность труда в молодом возрасте и гарантируйте себе ее на протяжении всей жизни» - ця ключова фраза належить директору Європейського агентства з охорони праці на виробництві Гансу - Хорсту Конколевському, який виступив на відкритому міжнародному семінарі, присвяченому включенню курсу охорони праці в програму загальної освіти в країнах ЄС [23].

Проблему навчання безпеці праці в Євросоюзі розглядають як дуже важливу, тому що статистика свідчить: травматизм серед молодих робітників в 1,4 рази вищий, ніж серед працівників старших вікових груп. А тому вихід один – покращити навчання через обрання напряму, який можна назвати «Безпека – через освіту».

Отже, щоб створити необхідні умови праці, необхідним є глибоке цілеспрямоване та комплексне впровадження питань охорони праці та виробничої безпеки в галузі як єдиної системи соціальних, економічних, організаційних, керівничих, освітніх, технічних заходів, засобів й методів, спрямованих на забезпечення безпечних умов праці. 

2.7.Атестація робочих та учбових місць на підприємствах і в навчальних закладах
В контексті соціальної політики держави атестація робочих місць за умовами праці має важливе значення. Дійсно, наявність шкідливих та небезпечних умов праці на робочих місцях порушує внутрішню рівновагу організму, що може викликати серйозну небезпеку для здоров’я та життя працівника. Інвалідність, яка сталася в результаті професійних захворювань, найчастіше пов’язана з довготривалим періодом впливу шкідливих та небезпечних виробничих факторів і може проявитися навіть після закінчення трудової діяльності.

На виникнення професійних захворювань впливають професійні ризики, які виникають через наступні причини:

· невідповідний технічний захист робочого місця від впливу хімічних, фізичних ї біологічних факторів та недостатню герметизацію технологічних процесів;

· відсутність захисного одягу та відповідного обладнання, які повинні захищати робітника від травм;

· відсутність належного контролю з боку служб охорони праці та керівництва підприємства з питань створення необхідних гігієнічних умов праці;

· наявність факторів, пов’язаних із характером виконуваних робіт, таких як однотипні рухи, вимушена робоча поза, вплив на нервові клітини, надмірне фізичне навантаження, яке діє на м’язи та опорно-рушійну систему.

Саме на зниження професійних ризиків і повинен бути спрямований комплекс заходів, поєднаних поняттям атестація робочих місць за умовами праці.

Під робочим місцем слід розуміти місце, де робітник повинен перебувати або йому необхідно прямувати в зв’язку з його діяльністю і яке прямо або побічно перебуває під контролем роботодавця [24].

Для освітнього закладу існує поняття учбового місця, яке, по аналогії з робочим місцем означає місце, де учень повинен перебувати або куди йому слід прямувати при реалізації навчального процесу в освітньому закладі.

Важливим при атестації є поняття постійного робочого місця, тобто місця, де робітник перебуває більше 50% робочого часу або 2 години безперервно. Якщо робота виконується на різних робочих місцях, то постійним робочим місцем є вся робоча зона.

Під атестацією робочого і учбового робочого місця слід розуміти комплексне обстеження відповідності цих місць вимогам охорони праці, техніці безпеки та гігієнічним нормам з хімічних, фізичних й інших шкідливих факторів виробничого середовища [21].

Структура цілей атестації робочих та учбових місць наведена на рис. 1.


Рис. 1. Цілі атестації робочих та учбових місць.

Для досягнення вказаних цілей необхідно вирішити наступні задачі атестації (рис. 2).


Рис. 2. Задачі атестації робочих і учбових місць.

Періодичність атестації робочих місць встановлюється самим підприємством або закладом у колективному договорі, але не ріже одного разу за 5 років. Відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації покладається на керівника підприємства, організації, закладу.

Для проведення атестації керівник підприємства (закладу) видає наказ про утворення атестаційної комісії, її складу, голови і секретаря, та про їх повноваження.

Процес атестації робочих місць на підприємствах складається з трьох основних етапів:

· підготовчий;

· проведення вимірів та оцінок;

· реалізація результатів атестації.

Підготовчий етап виявляє робочі та учбові місця на наявність шкідливих та небезпечних факторів. Ці фактори виявляються на підставі характеристик технологічного процесу, наявного обладнання, сировини та матеріалів, які використовуються в технологічному процесі, важкості та напруженості виробничого процесу, скарг працівників на умови праці.

В процесі підготовчого етапу аналізуються причини виробничого травматизму, на основі чого виокремлюються найбільш травмонебезпечні ділянки, види діяльності, обладнання. Після цього формується необхідна нормативна та довідникова база, яка буде основою для оформлення та аналізу результатів атестації.

Підготовчий етап закінчується розробкою технічного завдання на атестацію робочого або учбового місця.

Етап проведення вимірів та оцінок включає визначення фактичних значень небезпечних та шкідливих факторів на робочих або учбових місцях, оцінку травмобезпеки робочих місць, оцінку забезпеченості робітників та учнів засобами індивідуального захисту, а також ефективність цих засобів.

Цей етап завершується оформленням протоколів, які відображають фактичні значення небезпечних та шкідливих факторів на робочих місцях, їх травмобезпеку, забезпеченість засобами індивідуального захисту. В протоколах наводяться висновки, в яких зазначається, яким пунктам норм, правил, стандартів не відповідає обстежене робоче (учбове) місце, а також зазначаються посади, прізвища та підписи осіб, які проводили оцінку.

Після оформлення протоколів на кожне робоче місце розробляється «Картка атестації робочого місця за умовами праці».

За відсутністю на робочому (учнівському) місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, а також при виконанні вимог з травмобезпеки та забезпечення робітників засобами індивідуального захисту вважається, що умови праці на даному робочому місці відповідають гігієнічним вимогам та вимогам безпеки. Таке робоче місце визнається атестованим.

За підсумками атестації атестаційна комісія формує пакет документів:

· протокол атестації робочих місць за умовами праці;

· карти атестації робочих місць за умовами праці;

· відомості робочих місць й результатів їх атестації за умовами праці по підрозділам організації або установи;

· план заходів з покращення та оздоровлення умов праці на підприємствах та установах.

ІІІ. ОСНОВИ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ

3.1. Характерні причини виникнення пожеж

За даними щорічних аналізів, які проводить Міністерство внутрішніх справ України, основними причинами пожеж на підприємствах є:

· порушення норм і правил у технологічних процесах виробництва;

· порушення правил використання відкритого вогню, електричної енергії, зварювальних робіт тощо;

· неправильне обладнання систем опалення, вентиляції, електроустаткування;

· порушення норм і правил зберігання пожежонебезпечних несумісних матеріалів;

· порушення правил користування електрообладнанням;

· невиконання протипожежних заходів;

· погане знання персоналом протипожежного інструктажу;

· необережна поведінка з вогнем та дитячі пустощі.

Головні причини пожежної небезпеки в кабінетах, лабораторіях і майстернях навчальних закладів є:

· досліди, які супроводжуються електростатичним розрядом, нагрівом тіл;

· досліди з демонстрації вибухів різних газів і пари;

· необережне поводження з вогнем, вогненебезпечними речовинами;

· неправильне зберігання вогненебезпечних рідин і матеріалів;

· відсутність інструкцій з ТБ на робочих місцях, кабінетах, майстернях, лабораторіях;

· відсутність у навчальних приміщеннях засобів пожежогасіння;

· відсутність витяжних шаф;

· відсутність або недосконалість протипожежних інструктажів або навчання.

3.2. Організаційні та технічні протипожежні заходи

Пожежна безпека ( це стан об'єкту, при якому виключається можливість пожежі, а у випадку її виникнення вживаються необхідні заходи щодо усунення негативного впливу небезпечних факторів пожежі на людей, споруди і матеріальні цінності.

Протипожежний режим ( це комплекс встановлених норм і правил поведінки людей, виконання робіт і експлуатації об'єктів, спрямованих на забезпечення пожежної безпеки.

Пожежна безпека забезпечується організаційними, технічними заходами і протипожежним захистом.

До організаційних заходів належать:

· розробка правил, інструкцій, інструктажів з протипожежної безпеки;

· організація інструктування і навчання працюючих;

· здійснення контролю за дотриманням встановленого протипожежного режиму;

· організація добровільних пожежних дружин та пожежотехнічних комісій;

· розробка і затвердження плану евакуації і порядку оповіщення людей на випадок виникнення пожежі;

· організація дотримання і перевірки належного протипожежного нагляду за об'єктами;

· організація перевірки належного стану пожежної техніки та інвентарю.

До технічних заходів належать:

· дотримання пожежних норм і вимог;

· підтримання у справному стані систем опалення, вентиляції, обладнання;

· улаштування автоматичної пожежної сигналізації, систем автоматичного гасіння та пожежного водопостачання;

· заборона використання обладнання приміщень, будівель, інструментів, що не відповідають вимогам протипожежної безпеки;

· правильна організація робочих місць з використанням протипожежних технологічних установок, приладів, інструментів.

Протипожежний інструктаж і навчання

Види протипожежних інструктажів:

1. Вступний ( проходять всі робітники і учні перед допуском їх до роботи. Його проводить спеціальна особа, відповідальна за протипожежну безпеку підприємства, навчального закладу. При проведенні цього інструктажу слухачі ознайомлюються з основними вимогами Закону України "Про пожежну безпеку", з установленим на підприємстві протипожежним режимом, з найбільш пожежними ділянками, з практичними діями на випадок пожежі.

2. Первинний інструктаж проводиться з робітником або учнем перед початком роботи на робочому місці або при його переміщенні на іншу посаду, ділянку, робоче місце. Під час первинного інструктажу працівника знайомлять з пожежною безпекою цеху, ділянки, з правилами та інструкціями з пожежної безпеки; показують запасні виходи, оповіщувачі пожежної сигналізації, вогнегасники, засоби пожежогасіння; перевіряють практичні дії особи, що інструктується на випадок пожежі. Повторний інструктаж проводять безпосередньо в цеху (лабораторії, майстерні) двічі на рік у строки, встановлені керівником підприємства, згідно з програмою первинного інструктажу на робочому місці.

3. Позаплановий інструктаж проводиться при зміні пожежної безпеки технологічного процесу, використанні нових протипожежних матеріалів, при самозайманні, загоранні та пожежах.

Навчання правил пожежної безпеки працюючих проводиться раз на 2 роки з метою підвищення рівня їх знань.

3.3. Горіння речовин

Горіння ( це швидкодіюча хімічна реакція сполучення речовини з окислювачем, яка супроводжується виділенням тепла і випромінюванням світла. Для того, щоб виникло і підтримувалось горіння, необхідна наявність паливної речовини, окислювача і джерела енергії для запалювання, яка може бути у вигляді полум'я, іскри, випромінювання або тепла від хімічної реакції, механічного удару, тепла від короткого замикання електроустановки, тертя чи різкого стиснення газової суміші.

Види горіння: вибух, спалах, займання, тління, самозаймання, горіння.

Вибух ( це швидке перетворення речовини в газо- чи пилоподібний стан з виділенням великої кількості тепла. Об'єм речовини при вибуху збільшується в сотні, тисячі разів. Характерною ознакою вибуху є миттєве зростання температури і тиску газу на місці, де він стався.

Спалах ( це швидке загорання пальної суміші без утворення стиснених газів.

Запалювання ( це загорання речовини з появою полум'я. Загорається тільки частина речовини. Запалювання здійснюється від джерела загорання.

Тління ( це горіння речовини без уявного утворення полум'я. Як правило, при тлінні утворюється багато диму.

За походженням пожежі діляться на:

· екзогенні, що здійснюються від зовнішнього теплового джерела (відкритого вогню, короткого замикання, вибуху);

· ендогенні, що виникають від самонагрівання, самозапалення (самозапалення вугілля, руди тощо).

Група горючості. За цією ознакою речовини, будівельні матеріали і конструкції поділяються на 3 групи:

· негорючі (цегла, пісок, азбест);

· важкогорючі, тобто матеріали, що складаються з негорючих і горючих складових (асфальтобетон, лінолеум, деревина, просочена антисептиком);

· горючі ( всі органічні матеріали (деревина, толь, асфальт).

Горючі матеріали поділяються на:

· легкозаймисті (ЛЗ), які займаються від джерела запалювання незначної енергії (сірник, іскра тощо) без попереднього нагрівання;

· важкозаймисті (ВЗ), які займаються від порівняно потужного джерела запалювання або при попередньому нагріванні.

Вогнестійкість ( здатність конструкцій, матеріалів затримувати поширення вогню (пожежі), температури, виражена в часі (годинах). Ступінь вогнестійкості залежить від вогнетривкості та займистості матеріалів, а також від межі поширення вогню на цих матеріалах або конструкціях.

Усі будівлі і споруди за вогнестійкістю поділяються на 5 ступенів:

1-й ступінь ( всі конструктивні елементи будівлі неспалимі, з високою межею вогнестійкості (1,5-3 год.);

2-й ( також негорючі, але з меншою межею вогнестійкості (0,5-2,5 год.);

3-й ( основні несучі конструкції будівель негорючі, а не несучі ( важкогорючі (0,25-2 год.);

4-й ( будови, які мають всі конструкції важкоспалимі (0,25-0,5 год.);

5-й ( всі конструкції горючі.

3.4. Способи гасіння горючих речовин

Вогнегасні речовини при введенні до зони горіння знижують швидкість горіння або повністю його припиняють. Вони можуть бути газоподібними (вуглекислий газ, водяна пара), рідкими (вода), твердими (сухий пісок, земля). До вогнегасних речовин відносяться також азбестові, повстяні або брезентові простирадла.

За принципом дії вогнегасні речовини поділяються на:

· охолоджуючі (вода);

· ізолюючі зону горіння від доступу кисню (порошкоподібні матеріали, простирадла, піни);

· ті, що розбавляють або зменшують вміст кисню в зоні горіння (пара, вуглекислий газ, вода);

· уповільнюючи процес горіння (галоїдні, вуглеводні).

Для ліквідації пожеж в першу чергу треба припинити доступ окислювача (кисню повітря) в зону горіння, охолодити зону горіння або горючі речовини розвести негорючими або водою.

Способи гасіння:

· спосіб охолодження заснований на пониженні температури верхнього шару до значення, що не перевищує температуру запалення (вода, вуглекислий сніг);
· спосіб розбавлення заснований на різкому зменшенні вмісту кисню повітря в палаючому середовищі за рахунок введення негорючих газів, водяної пари;
· спосіб ізоляції ( це перекриття доступу кисню в зону горіння за допомогою ізолюючих засобів (азбестові, повстяні покривала, пісок, повітряно-хімічна піна, вибухові речовини, які відсікають полум'я від горючих матеріалів вибухом);
· спосіб гальмування, заснований на використанні хіміко-гальмуючих речовин (фреону, бромистого етилу тощо), які вводяться в зону горіння.
Пожежна техніка:

· пожежні машини;

· мотопомпа ( пожежна машина (стаціонарна або пересувна), яка призначена для створення великого струменю води під тиском із забором її з водоймища;

· вогнегасники (переносні, пересувні, рідинні, хімічні пінні, повітряно-пінні, вуглекислотні, порошкові, хладонові);

· ручний пожежний інструмент (гаки, ломи, крюки, сокири, пожежні відра, ножиці для різання металу)

Заходи запобігання пожеж:

· обмеження утворення горючого середовища;

· ліквідація утворення в горючому середовищі джерел запалювання;

· підтримка тиску і температури горючого середовища нижче здатності речовини самостійно загорітися;

· зменшення розміру горючого середовища до нижче допустимого;

· заміна пожежонебезпечних матеріалів негорючими і важкогорючими;

· обмеження до мінімуму кількості горючих речовин і їх розміщення згідно з безпечними нормами зберігання і утримання;

· застосування засобів пожежної сигналізації, повідомлення про пожежу і пожежогасіння;

· організація пожежної охорони об'єкту.

ІV. ОСНОВИ ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКИ

4.1. Види електрики та особливості ураження електричним струмом

Промислова електрика ( це електричний струм, який виробляється промисловими установками та індивідуальними джерелами струму для використання на виробництві і побуті. Основні параметри струму: напруга і сила струму.

Величина напруги, що використовується:

· 0-42В ( для індивідуального освітлення і ручного електроінструменту при роботі в небезпечних виробничих зонах;

· 127, 220В ( для освітлення і ручного інструменту в промисловості та побуті;

· 380В ( величина напруги, що використовується для промислового устаткування;

· 380 і вище ( для передачі електричного струму електролініями на відстань (до 1000В і вище).

Статична електрика ( це заряд електрики, що накопичується на виробничому обладнанні, речах побуту, на тілі людини внаслідок контактного або індуктивного впливу. Сила струму даного виду електрики, як правило, дуже мала, але потенціал напруги може бути досить великим.

Атмосферна електрика ( це явище природи, пов'язане із взаємодією електричних зарядів, що утворюються внаслідок електризації грозових хмар під час руху потужних повітряних потоків. Електричний потенціал (розряд) атмосферної електрики буває дуже високим і досягає такої величини, яку на промислових установках зробити неможливо. Найбільш небезпечним є прямий удар блискавкою, оскільки при цьому протягом 10 секунд у каналі блискавки виникає електричний струм величиною 200-500 кА, розігріваючи його до 30 000˚С.

Особливості ураження електричним струмом:

· електротравма ( травма, викликання впливом електроструму або електричної дуги;

· електротравматизм ( явище, яке характеризується сукупністю електротравм;

· електробезпека ( система організаційних і технічних заходів і засобів, які забезпечують захист людини від шкідливого і небезпечного впливу електричного струму, електродуги, електромагнітного поля і статичної електрики.

Вплив електричного струму на організм людини:
· термічний ( нагрівання тканини людини майже до опіків;

· електролітичний ( порушення складу рідини організму, розклад крові;

· біологічний (властивий тільки живій тканині) ( порушення біологічних процесів, руйнування і збудження тканин, скорочення м'язів.

4.2. Види електричних травм

Електротравми умовно поділяються на місцеві і електричні удари.

Місцева електротравма ( це локальне ушкодження цілісності тканини тіла, кісток під впливом електроструму або електродуги.

Характерні види місцевих електротравм:

· електричні опіки (поверхневі, внутрішні) ( ураження шкіри або внутрішніх органів і тканин тіла; виникають внаслідок нагрівання тканин тіла струмом величиною більш 1А;

· електричні знаки ( плями сірого або блідо-жовтого кольору у вигляді мозолі на поверхні шкіри в місці контакту із струмопровідними елементами; вони безболісні і швидко зникають;

· електрометалізація шкіри ( це просочування поверхні шкіри частками металу при його випаровуванні чи розбризкуванні під впливом електроструму; ця травма є безпечною (за винятком очей) і з часом зникає;

· електрофтальмія ( запалення очей внаслідок дії великого потоку ультрафіолетових променів;

· механічне пошкодження ( виникає під час різкого мимовільного скорочення м'язів під впливом струму, що проходить через людину, від чого рветься шкіра, кровоносні судини, нервова тканина і навіть кістки;

· електричний удар ( це збудження електрострумом живих тканин у вигляді судорожних скорочень м'язів.

Електричні удари поділяються на 4 групи:

· удари, що призвели до судорожних скорочень м'язів без втрати свідомості;

· удари, що призвели до судорожних скорочень м'язів із втратою свідомості але з роботою дихального органу і серця;

· удари з втратою свідомості і порушенням діяльності органів дихання і серця;

· удари, що викликають клінічну смерть.

Порогові значення електроструму: 

· пороговий відчутний струм (0,6-1,5 мА при постійному струмі);

· пороговий невідпускаючий струм (10-15 мА при змінному струмі частотою 50 Гц та 50-80 мА при постійному струмі);

· пороговий фібріляційний струм (100 мА при змінному струмі частотою 50 Гц та 300 мА ( при постійному струмі).

Опір електричного ланцюга людини являє собою складний опір, в який включається послідовно: опір тіла людини (Rт.л.), опір одягу(Rод), опір взуття (Rвз). Загальний опір дорівнює сумі складових:

Rл=Rт.л.+Rод+Rвз

Найбільшим електричним опіком тканин людини відзначається шкіра людини, особливо верхній її шар, який не має кровоносних судин.

4.3. Засоби захисту від дії електрики

Колективні засоби захисту в електроустановках:

· захисне вимкнення аварійної мережі в цілому або її ділянки;

· захисне заземлення, занулення електроустановок;

· попереджуючі, забороняючи, наказові, вказівні переносні щити;

· ізолюючі накладки, тимчасові переносні заземлення;

· спеціальні знаки безпеки, сигналізація, захисні при строї, блокування, ізолюючі вставки.

Індивідуальні засоби захисту:

· діелектричні рукавички, боти, галоші, килимки, ізолювальні підставки;

· переносні безпечні світильники, знижувальні трансформатори, захисні заземлення, захисні пристрої, знаки безпеки, екрани-поглиначі.

Надписи, плакати, пристрої:

· попереджуючі;

· забороняючі;

· дозволяючі;

· нагадуючі;

· ізолюючі прилади (покажчики напруги, вимірювачі опору, ізолюючі штанги, кліщі, інструмент з ізольованими ручками тощо).

Захисне заземлення ( навмисне електричне з'єднання з землею або її еквівалентом металевих струмонепровідних частин, які можуть опинитися під напругою.

Занулення ( навмисне електричне з'єднання з нулевим захисним провідником металевих струмонепровідних частин, які можуть опинитися під напругою.

Захист від статичної електрики:

· заземлення технологічного устаткування;

· ліквідація можливості утворення "місцевих" вибухонебезпечних концентрацій пилу, газу, парів через витяжні системи вентиляції;

· застосування загального і місцевого зволоження повітря в небезпечних місцях приміщення, робочої зони;

· іонізація повітря, застосування індукційних або тканинних нейтралізаторів, антистатичні настили;

· передбачити струмопровідні підлоги, а також спецвзуття зі струмопровідною підошвою, антистатичні рукавички.

V. ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
5.1. Безпечна життєдіяльність як складова національної безпеки
Здоров'я – безцінний скарб, дарований людині від народження. Але, як доводить весь досвід існування людської спільності, далеко не для кожного з нас ця проста аксіома є нормою життя.

Дані біологічних досліджень показують, що тривалість життя будь-якої істоти може перевищувати період часу, за який вона досягає зрілості, у 14 разів. Тобто для людини ця тривалість могла б становити 180 років. Ці сміливі висновки вчених підтверджують відомі довгожителі тваринного світу – черепахи, кити, павуки, багато з яких доживають до кількох сотень років.

Складні реалії нашого часу змушують усвідомити, що в даних умовах здоров'я можна здобути лише шляхом цілеспрямованої напруженої праці над собою, паралельно із отриманням необхідних знань.

Здоров'я завжди було важливим чинником безпеки праці, і на початку третього тисячоліття в Україні цей чинник став одним із наріжних каменів забезпеченого нормального розвитку держави.

Підростаюче покоління, наше майбутнє, сьогодні постійно відчуває на собі техногенне навантаження, наслідки Чорнобильської катастрофи, хімізації, екологічного забруднення, погіршення побутових умов, порушення системи шкільного харчування, в більшості своїй не отримує повноцінного відпочинку, не має достатньої рухової активності. Ці фактори неминуче призводять до зростання дитячої захворюваності.

За даними МОЗ України [15], зараз у 90% учнівської молоді є відхилення у здоров'ї і більш як 50% мають слабку фізичну підготовку.

За останні 5 років захворюваність дітей 7-14 років збільшилась на 35%. Більше як у 5 разів підвищилась захворюваність дітей і підлітків на хвороби обміну речовини. Неухильно зростає загальна дитяча інвалідність.

Згідно із статистичними даними, 60% випускників загальноосвітніх закладів мають порушення постави, 50% ‑ короткозорість, 40% ‑ порушення серцево-судинної системи та нервово-психічні відхилення, 60% ‑ порушення мови. 62% дітей 12-14 років та 72% 15-20 річних вживають алкоголь. Кожна третя дитина 12-14 років і кожна друга після 15 років палить. Кожен п'ятий підліток 15-18 років вживає наркотики. Майже половину генофонду нації з різних причин не відтворюється у наступному поколінні [9].

За даними ООН за індексом людського розвитку Україна серед 173 країн з 45-ї позиції спустилася на 80-ту, а фактично – на 102 місце. Збереження цієї тенденції загрожує сумним прогнозом, а саме:

· в найближчій перспективі в Україні взагалі може стати практично неможливим відтворення кількісних і якісних показників населення;

· ми все гостріше відчуваємо нестачу трудових ресурсів, насамперед кваліфікованих кадрів;

· економіка України не зможе конкурувати на світовому ринку;

· буде підірвана обороноздатність держави, а отже, можливість надійного захисту її суверенітету і територіальної цілісності;

· Україна може опинитися на узбіччі світового прогресу, її роль може бути остаточно зведена до постачальника сировини та дешевої робочої сили.

Характерною рисою сучасного розвитку суспільства є зміна домінуючих видів людської діяльності. При цьому на безпеку, як базову потребу людини, наголошено в Конвенції ООН “Про сталий людський розвиток”. Метою цієї Конвенції є створення умов для збалансованого безпечного життя окремої людини сучасності і наступних поколінь.

Сталий розвиток – це розвиток без зростання, тобто без виходу ресурсопотоку за межі регенеративних і поглинаючих можливостей довкілля. Майбутній прогрес повинен іти шляхом розвитку, а не зростання [6].

Щоб скласти конкретне уявлення про рівень політичного усвідомлення ідеї сталого розвитку держави, можна звернутися до 15 принципів, проголошених президентською Радою США з питань сталого розвитку, які необхідно враховувати і в Україні, а саме:

1. Держава повинна зберігати і по можливості відновлювати цілісність природних систем – ґрунтів, води, повітря та біологічної різноманітності, ‑ які підтримують як екологічний добробут, так і саме життя.

2. Екологічне зростання, захист довкілля і соціальна спрямованість мають бути взаємозалежними національними цілями, що підсилюють одна одну, а стратегії діяльності для досягнення цих цілей мають бути інтегральними.

3. З метою охорони і поліпшення стану довкілля необхідно разом із відповідними захисними заходами застосовувати й ринкові стратегії, спрямовані на використання приватної ініціативи й капіталу.

4. Чисельність населення необхідно стабілізувати на рівні, що відповідає можливостям планети підтримувати життєдіяльність її мешканців.

5. Проблема захисту природних систем вимагає від людства зміни моделей споживання, щоб вони відповідали концепції поступового підвищення ефективності використання суспільством природних ресурсів.

6. Прогрес на шляху ліквідації бідності є суттєвим для економічного прогресу, справедливості та якості довкілля.

7. Усі прошарки суспільства повинні справедливо розподіляти між собою як екологічні витрати, так і блага.

8. Будь-які економічні чи екологічні рішення повинні прийматися з урахуванням добробуту майбутніх поколінь і зберігати для них можливість якомога ширшого вибору.

9. Особливо обачно слід діяти у випадках, коли здоров'ю людей може загрожувати небезпека або існує ризик завдання суттєвої чи непоправної шкоди довкіллю, а наука ще не має достовірних даних.

10. Сталий розвиток вимагає фундаментальних змін у поведінці уряду, приватних інституцій та окремих осіб.

11. Екологічні й економічні турботи є наріжним каменем національної та глобальної безпеки.

12. Сталий розвиток найкращим чином досягається там, де процвітають вільні суспільні інститути.

13. Прийняття рішень, які впливають на сталий розвиток, має відбуватися відкрито і за участі всіх зацікавлених сторін. Це вимагає освіченої громадськості, вільного поширення інформації та надання рівних і справедливих можливостей для проведення їх перегляду та виправлення.

14. Прогрес науки і техніки дає користь, оскільки збільшує як наше розуміння, так і можливості щодо вибору схеми взаємовідносин між людством і довкіллям. Ми повинні постійно дбати про розвиток науки і техніки для досягнення екологічної ефективності, захисту і відновлення природних систем та зміни моделі споживання.

15. Сталий розвиток держави тісно пов'язаний із глобальною сталістю. Політика національної торгівлі, економічного розвитку, міжнародної допомоги і охорони довкілля повинна розглядатися у контексті міжнародних наслідків такої політики.

В Конвенції національної безпеки України, схваленій Постановою Верховної Ради від 16.08.1997р. зазначається: “Національна безпека України як стан захищеності життєво важливих інтересів особи, суспільства та держави від внутрішніх і зовнішніх загроз є необхідною умовою збереження та примноження духовних і матеріальних цінностей”.

Ключові завдання державної політики у сфері екологічної, техногенної безпеки і цивільного захисту населення на найближчу перспективу викладено у Програмі дій Уряду України, схваленої Верховною Радою у 2002 році [15]. До них віднесено:

· створення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, технологічної та техногенної безпеки, забезпечення безаварійної роботи на об'єктах підвищеної небезпеки, досягнення високих норм та стандартів захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру;

· розв'язання проблем, спричинених Чорнобильською катастрофою та надмірним техногенним навантаженням довкілля, а також вирішення питань поводження з небезпечними відходами, упровадження новітніх технологій їх переробки, знищення хімічної та біологічної зброї;

· запобігання виникненню надзвичайних ситуацій шляхом реалізації державних, регіональних, місцевих та об'єктових програм, зниження рівня техногенно-екологічних ризиків;

· реформування, відповідне оснащення, навчання та виховання професійних сил реагування на надзвичайні ситуації;

· підвищення безпеки проживання у сейсмічно небезпечних районах;

· підтримка та сприяння реалізації спільних міжнародних проектів з питань цивільного захисту населення і території;

· розвиток і вдосконалення відповідної нормативно-правової бази.

На сьогодні в Україні відпрацьовується організаційно-економічний механізм для вирішення проблеми підвищення рівня системи безпеки життєдіяльності. До основних напрямків реалізації організаційно-економічного механізму слід внести такі функції, як: планування, організація, управління, прогнозування, фінансування.

Планування передбачає розробку та реалізацію державних цільових програм, до яких в першу чергу належать [15]:

· “Національна програма безпеки, гігієни праці та виробничого середовища”;

· “Комплексні заходи профілактики травматизму невиробничого характеру”;

· “Програма запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного і природного характеру”;

· “Комплексні заходи, спрямовані на ефективну реалізацію державної політики у сфері захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, запобігання та оперативне реагування на них”.

Організація діяльності із забезпечення безпечної життєдіяльності (БЖД) населення полягає у формуванні органів управління БЖД, прийнятті та реалізації управлінських рішень, спрямованих на виконання наступного комплексу дій:

· організація ринку страхових послуг із страхуванням життя і здоров'я населення;

· встановлення порядку взаємодії та координації органів і структур, які компетентні вирішувати питання безпеки захисту населення, попередження аварій і нещасних випадків, ліквідація наслідків;

· організація та матеріально-технічне оснащення (спільно з Держстандартом) сертифікаційних центрів з метою сертифікації безпеки продукції, товарів та продуктів харчування, які реалізуються населенню;

· створення у великих містах автоматизованої служби швидкого реагування на повідомлення громадян про небезпечні ситуації;

· організація обов'язкової тренажерної підготовки до дій в екстремальних ситуаціях, надання першої практичної допомоги потерпілим при аваріях та нещасних випадках.

Управління системою забезпечення БЖД є одним з найважливіших шляхів підвищення ефективності її функціонування. В системі управління БЖД в регіоні контролю підлягають:

· виконання рішень обласних (районних, міських) рад та постанов обласної (районної) державної адміністрації з питань БЖД;

· виконання заходів, які передбачені регіональною програмою безпеки, гігієни праці та виробничого середовища тощо;

· виконання службами, посадовими особами і працівниками своїх обов'язків щодо забезпечення БЖД населення;

· цільове використання коштів, що виділяються на БЖД.

Прогнозування є необхідною функцією управління при вирішенні проблем БЖД. При цьому слід застосовувати системну методологію, що заснована на теорії систем, ймовірностей, математичній статистиці, теорії ризику, логічному аналізі тощо. Зробивши повний аналіз, можна бути впевненим в реальному стійкому зниженні аварійності на виробництві, транспорті, побуті та в умовах надзвичайних ситуацій.

Фінансування в умовах ринкових перетворень пов'язане з реалізацією означених вище програм та заходів. В першу чергу це відноситься до запровадження новітніх безпечних технологій, а також першочергових заходів для ефективного і сталого розвитку функціонування державної системи безпеки життєдіяльності. Для цього необхідно створити фонди безпеки за окремими напрямками (наприклад, фонди безпеки та охорони праці на виробництві, в побуті, в умовах надзвичайних ситуацій тощо) за рахунок цільових асигнувань з державного бюджету, бюджетів регіональних органів влади, відрахувань зі страхових внесків і фондів страхових компаній, зі штрафів, з фондів виробництва, екологічних, медичного страхування та ін.

5.2. Основна термінологія, визначення та принципи БЖД
В літературі та практиці існує безліч визначень безпеки, виходячи із стану діяльності, ситуації тощо. Згідно “Основних принципів державної політики в сфері безпечної життєдіяльності населення до 2011 року” [18] безпека – це відсутність неприпустимого ризику, пов'язаного з можливістю заподіяння будь-якої шкоди життю, здоров'ю, майну громадян і довкіллю.

Діяльність людини – форма свідомої активної взаємодії людини із навколишнім середовищем, що є рушійною силою людини і суспільства, умовами їх існування.

Безпека промислового об'єкту – здатність підприємства (об'єкту) за умов нормальної експлуатації та у випадках аварії обмежувати вплив джерел небезпеки на персонал, населення та оточуюче середовище встановленими межами.

Забезпечення безпеки‑ управління ризиком впродовж всього циклу існування об'єкту у відповідності зі встановленими критеріями сукупного ризику всіх потенційних небезпек, які ініціюються цим об'єктом.

Забезпечення якості – комплекс заходів, які плануються й систематично реалізуються з метою досягнення впевненості у тому, що заходи та види діяльності, які впроваджуються, відповідають вимогам нормативних документів.

Загроза – явище або ситуація, яка може нанести шкоду здоров'ю людини або його безпеці.

Небезпека – сукупність факторів, які діють постійно або виникають в наслідок певного ініціюючого випадку або збігу обставин, які становлять загрозу життю або благополуччю людей, об'єктам господарства або оточуючому середовищу.

Культура безпеки – набір характеристик, особливостей діяльності організацій і поведінки окремих осіб, які встановлюють, що проблемам безпеки, які мають найвищий пріоритет, приділяється увага, відповідно до їх значущості.

Оточуюче середовище – природні, суспільні, матеріальні й духовні умови існування, формування і діяльності людини.

Потреби життєдіяльності – сукупність потреб, задовільнення яких забезпечує існування й можливість розвитку особистості та суспільства.

Ризик – ймовірність реалізації потенційної небезпеки, яка ініціюється певними обставинами і (або) негативних наслідків цієї реалізації.

Умови безпечної життєдіяльності – обставини, при яких будь-який вид діяльності стає безпечним, або ризик виникнення безпеки зводиться до приємного рівня.

Управління ризиком – процес прийняття рішень та впровадження заходів, спрямованих на забезпечення мінімально можливого ризику.

Отже, безпека життєдіяльності – складна категорія, що визначає ситуацію, яка протистоїть небезпекам, які загрожують особистості, державі в повсякденних умовах життя і при надзвичайних ситуаціях (аваріях, природних та техногенних катастрофах) охоплює теорію і практику захисту людей в усіх сферах і видах діяльності.

Безпека населення – це поняття, що відображає саму сутність людського життя, його ментальні, соціальні і духовні надбання, а також відбивається в тій чи іншій сфері або виді діяльності. Безпека населення – невід'ємна складова характеристика стратегічного напрямку людства, що визначений ООН як сталий розвиток, тобто такий, який веде не тільки до економічного, а й соціального , культурного та духовного зростання, що сприяє гуманізації менталітету громадян і забезпеченню позитивного загальнолюдського досвіду.

Разом з тим, небезпека – це негативна властивість, що проявляється у її здатності її завдавати шкоди певним елементам життєдіяльності.

Виходячи із вищенаведеного, можна сформулювати наступне визначення БЖД [15].

“Безпека життєдіяльності населення – це галузь знання та науково-практичної діяльності, спрямованої на вивчення загальних закономірностей, виникнення небезпек, їх властивостей, наслідків впливу їх на організм людини, основ захисту їх здоров'я, життя і середовища проживання від небезпеки, а також на розробку і реалізацію відповідних засобів та заходів щодо створення і підтримки здорових та безпечних умов життя і діяльності людини як у повсякденних умовах виробництва та побуту, так і в умовах надзвичайних ситуацій”.

Отже, безпека життєдіяльності є категорією багатогранною, охоплює найважливіші сфери життєдіяльності, основними напрямками яких є:

· охорона праці на виробництві;

· профілактика травматизму невиробничого характеру;

· охорона здоров'я населення;

· екологія та природокористування;

· демографічна безпека;

· продовольча безпека;

· соціальна безпека (захист гарантії населення);

· безпека життєдіяльності в надзвичайних ситуаціях.

До основних принципів забезпечення безпекою життєдіяльності слід віднести [17]:

· забезпечення необхідного балансу життєво важливих інтересів та конституційних прав особистості, суспільства і держави;

· безумовний пріоритет безпеки як найважливішої умови для життя та соціального прогресу;

· взаємна відповідальність особистості, суспільства й держави у сфері забезпечення безпеки;

· зменшення впливу потенційно небезпечних і шкідливих факторів на людину та суспільство шляхом підвищення рівня безпеки технологічного та іншого обладнання;

· мінімізація рівня небезпеки, доведення ризику виникнення небезпечних явищ до ненульового (приємного) значення, розмір якого повинен бути обґрунтованим, виходячи з економічних й соціальних розміркувань;

· інтеграція національної системи забезпечення безпеки життєдіяльності до аналогічних міжнародних систем;

· оновлення системи страхування шляхом встановлення розміру відповідних страхових відрахувань пропорційно рівню потенційної небезпеки техногенних об'єктів;

· доступність інформації, своєчасне попередження про можливе проявлення потенційно небезпечних та шкідливих факторів.

5.3. Класифікація небезпечностей життя за виникненням
Людина сформувалася у біосфері Землі і є її складовою. В основі її життя лежить процес метаболізму – природний обмін речовини.

Толерантність (стійкість) – це адаптованість організму до певного діапазону зовнішніх факторів. За межами толерантності природні явища й речовини впливають на людину як небезпечності. Закон толерантності – основний закон екології, закон існування живої речовини [18].

Перша складова існування людини – екологічна. У відповідності із законами екології люди живуть тільки у суспільстві, тварини – тільки у формі популяції. Таким чином, друга складова існування людини – суспільна.

Людина, як об'єкт захисту, перебуває у центрі уваги. Її оточують небезпеки, дії яких можуть бути погибельними. Небезпеки, які виникають без втручання людини – це природні, через втручання людини – антропогенні.

Тектонічні, топологічні та метеорологічні явища є природними небезпеками. Виробничі, екологічні, що порушують енергетичні зв'язки у біосфері, та соціальні –антропогенні. Все це земні небезпечності. Існує і загальнопланетарна небезпека, яка виникає внаслідок руху матерії та енергії Космосу. Вона охоплює планету Земля зі всіма її небезпечностями. Таким чином з'являється “Коло небезпечностей” – схема зв'язку небезпечностей життя і людини.

Існування “Кола небезпечностей” призводить до таких висновків:

· небезпечності, від яких залежить життя людини, є складовими змісту науки про захист життя;

· кількість небезпечностей обмежено, що є підставою для оптимізму відносно захисту людей;

· небезпеки, що мають різні форми проявлення, складають для людини велику кількість надзвичайних ситуацій.

Прояв будь-якої небезпеки – це енергетичний процес.

Метеорологічні небезпеки виникають внаслідок енергії Сонця. Біля 23% всієї сонячної енергії перетворюється у метеоявища, небезпечні для людини.

Топологічні небезпеки (землетруси, виверження вулканів, цунамі) – це прояв енергії надр Землі, закладеній в процесі формування планети. Енергія одного сильного землетрусу порівняна з енергією, яку виробляють чотири блоки АЕС за рік.

Виробничі небезпеки. Енергія виробничих небезпек визначається енергоємкістю або енергопродуктивністю технологічних процесів. Вона може бути ядерною, тепловою, електричною, хімічною та ін. За умов будь-якої виробничої аварії мінімальні викиди енергії можуть бути погибельними для життя людини.

Екологічні небезпеки. Їх енергія сконцентрована в хімічних поєднаннях, які використовуються людством в процесі втручання в окремі екологічні системи. Екологічні небезпеки мають низьку енергоємкість. Причиною порушення, наприклад, біологічної рівноваги на великих територіях можуть стати лише кілька кілограмів сильнодіючих отруйних речовин.

Енергія соціальних небезпек – результат розумової діяльності людини. Усі соціальні небезпеки: війни, бандитизм, тероризм, проституція, наркоманія, епідемії – виникають тільки як наслідок розумової діяльності людства.

Психологи підрахували, що біля 7% (420млн.) населення – активні люди, схильні до прийняття рішень, які впливають на суспільство. Потужність активної частини людства мала, однак вона набагато впливовіша на людство, ніж будь-яка інша небезпека. Історія свідчить, що соціальні небезпеки є найбільш катастрофічними.

Космічні небезпеки – це енергія Космосу, коли Земля та її життя стають об'єктом космічної небезпеки (всесвітній потоп, падіння Тунгуського метеориту тощо). Екологи вважають, що явища, подібні всесвітньому потопу, повторювались на Землі не менше 6 разів і були спровоковані зіткненнями планети із космічними об'єктами, енергію яких можна порівняти з енергією руху Землі.

Статистичні цифри і факти свідчать про наступне [18]:

1. В господарстві України в умовах екологічної кризи діє понад 1500 вибухо-та пожежонебезпечних об'єктів, на яких сконцентровано біля 12 млн.т вибухо-й пожежонебезпечних речовин. До важких наслідків призводять вибухи на шахтах: на кожен 1млн.т вугілля припадає 3-4 загиблих.

2. Більш 1700 об'єктів господарчої діяльності використовують понад 300 тис. т небезпечних хімічних речовин, утворюючи зони загрози для 20млн.чол.

3. В Україні діють 4 АЕС із 13-ма енергетичними реакторами; декілька дослідницьких інститутів та більш ніж 5тис. підприємств зберігають або використовують радіоактивні речовини у небезпечній кількості.

4. Біля 1700 мостів побудовані ще до 1960 року; 250млн. залізобетонних конструкцій виробничого призначення фізично зношені понад допустимі норми.

5. Сейсмонебезпечні зони України охоплюють 12тис.км2 її території із населенням 11млн.чол: це Вінницька, Закарпатська, Одеська, Херсонська, Хмельницька, Чернівецька області та Автономна Республіка Крим.

6. За останні 10 років площина зсувонебезпечних територій збільшилась у 5 разів (Закарпатська, Івано-Франківська, Чернівецька, Миколаївська, Одеська, Харківська області і Крим).

7. За період з 1991р. до 2002р. на території України скоїлось 12476 офіційно зареєстрованих надзвичайних ситуацій природного, техногенного та іншого походження, під час яких постраждали 1934 тис. чол., 5933 з них загиблі.

8. Ще більше випадків пов'язані з нещасними випадками у побутовій сфері (травми та отруєння), внаслідок яких на території нашої держави загинули із рахунку на 100 тис. чол. у 1991 році – 117 людини, у 2001 – 153 людини.

9. Авіакатастрофам відведено значне місце за кількістю жертв. Тільки авіакатастрофа на аеродромі Скнилів (м. Львів) 27.06.2002р. унесла з життя 76 людини, постраждало ж 241.

Отже, Україна – держава з підвищеним рівнем природної і техногенної небезпеки. Саме тому стан безпеки та забезпечення безпечної життєдіяльності людини і суспільства повинні стати пріоритетними напрямами національної і державної політики.

5.4.Надзвичайні ситуації, що загрожують добробуту людини та суспільства
Виробничі надзвичайні ситуації.

Промисловість взагалі і конкретне промислове підприємство зокрема значною мірою впливають на навколишнє середовище і здоров'я людини. Метою роботи будь-якого підприємства є виробництво кінцевого продукту. При цьому підприємство забирає із навколишнього середовища сировину, матеріали, повітря, воду, енергію, а віддає відходи свого виробництва: викиди в атмосферу, стічні води, тверді відходи, енергетичні викиди.

Екологічні наслідки господарчої діяльності людини, на жаль, дуже багатогранні та різнобічні: виснаження та втрата природних ресурсів, руйнування і видозміна ландшафтів і пейзажів, забруднення довкілля (прискорене руйнування об'єктів, зниження врожайності, погіршення якості продукції, руйнування озонового екрану, зміна клімату, загибель флори і фауни), а в кінцевому підсумку – погіршення здоров'я і соціально-економічного добробуту людини.

Найбільш поширеними причинами можливого виникнення надзвичайних ситуацій є [17]:

· розміщення неподалік від місця проживання, роботи, навчання людей підприємств, які виробляють, переробляють або зберігають шкідливі хімічні речовини або радіоактивні матеріали;

· наявність пожежо-і вибухонебезпечних об'єктів, вантажних залізничних станцій, вантажних портів, аеродромів, газо, -нафтопроводів, гідротехнічних споруд, поховань хімічних і радіоактивних відходів, звалищ тощо;

· вміст у повітрі, ріках і водоймах району, який прилягає до місця проживання, роботи і навчання людей, шкідливих речовин у кількості, яка перевищує гранично допустимі концентрації;

· наявність підвищеного радіоактивного фону в районі проживання.

Одними із головних видів виробничих надзвичайних ситуацій є аварії і пожежі.

Аварія – небезпечна подія техногенного характеру, яка сталася на об'єкті, території або акваторії, являє собою загрозу для життя і здоров'я людини, руйнує будівлі, споруди, обладнання, технічні засоби, порушує виробничий або транспортний процес, завдає шкоди довкіллю.

Пожежі – неконтрольоване горіння, яке поширюється у часі і просторі.

Головне Управління Державної пожежної охорони МВС України відзначає, що протягом останніх років ситуація з пожежами і загибеллю людей на них у країні залишається тривожною. Щорічно в Україні виникає більше 50 тисяч пожеж, на яких гинуть і отримують травми більше трьох тисяч чоловік.

Пожежі і вибухи – найпоширеніші надзвичайні ситуації у сучасному індустріальному суспільстві. Вони трапляються перш за все на промислових підприємствах, які використовують у виробничих процесах вибухові і легкозаймисті речовини, а також на залізничному і трубопровідному транспорті.

В Україні найвища в світі смертність у вугільній промисловості. На кожний мільйон тонн видобутого у країні вугілля, припадає 4,4 загиблих шахтаря, хоча наші інженери – найкваліфікованіші у світі. У більшості випадків причиною великих аварій на шахтах країни був вибух метану.

Аварії з викидом (загрозою викиду) сильнодіючих отруйних речовин – це події, пов'язані з витіканням шкідливих хімічних продуктів у процесі їх виробництва, переробки і транспортування.

Всього в Україні працює більше 1800 об'єктів, де зберігаються, виробляються або використовуються у виробничій діяльності хімічно небезпечні речовини, у тому числі сильнодіючі отруйні речовини (хлор, аміак).

Аварії з викидом (загрозою викиду) радіоактивних речовин можуть виникнути на радіаційне небезпечних об'єктах: атомних станціях (аварія у 1986 році на Чорнобильській АЕС), підприємствах із виготовлення і переробки ядерного палива, поховання радіоактивних відходів та ін.

Аварії на промислових очисних спорудах не лише різко негативно впливають на обслуговуючий персонал цих об'єктів і мешканців навколишніх населених пунктів, але й призводять до залпових викидів отруйних, токсичних та просто шкідливих речовин у навколишнє середовище.

Сьогодні четверта частина водопровідних очисних споруд і мереж України фактично відпрацювала свій термін експлуатації, більше 20% мереж перебуває в аварійному стані, закінчився строк служби кожної п'ятої насосної станції.

В Україні є 12 гідровузлів і 16 водосховищ на ріках Дніпро, Дністер, Південний Буг, Сіверський Донець. Найбільш небезпечні щодо аварії Дніпровський, Дністерський та Південнобузький каскади гідроспоруд.

Серед причин аварій та катастроф техногенного характеру можна виділити такі:

· зношування технологічного обладнання і транспортних засобів виробничих фондів;

· послаблення авторського нагляду проектних організацій, згортання робіт із удосконалення систем попередження і ліквідації аварій;

· погіршення матеріально-технічного забезпечення, зношення і руйнування систем протиаварійного захисту;

· грубі порушення вимог безпеки, трудової і технологічної дисципліни на виробництві;

· недостатня культура виробництва, зниження рівня компетенції і відповідальності спеціалістів на шкідливих та потенційно небезпечних виробництвах;

· збільшення масштабів використання, вибухо-, пожежо-, хімічно-, радіаційно-, біологічно небезпечних речовин і технологій;

· розміщення шкідливих виробництв і потенційно небезпечних об'єктів у безпосередній близькості до житлових зон та систем їх життєзабезпечення;

· недостатній контроль за станом потенційно небезпечних виробництв і об'єктів;

· різке зменшення обсягу випуску колективних та індивідуальних засобів захисту для виробничого персоналу і населення;

· відсутність необхідної кількості локальних систем оповіщення при аварії на потенційно небезпечних об'єктах.

Виробничі фактори, які змінюють фізичні параметри навколишнього середовища.
Будь-яка діяльність людини впливає на навколишнє середовище, а погіршення стану біосфери небезпечне для всіх живих істот, в тому числі і для людини. Антропогенні фактори, які негативно впливають і на саму людину, і на навколишнє середовище, називають забруднюючими. Їх розподіляють на механічні (пилові частки в атмосфері, тверді частки і різноманітні предмети у воді і ґрунті), хімічні (газоподібні, рідкі, тверді), біологічні (види організмів, які виникли за участю людини і завдають шкоди їй і живій природі), фізичні (енергетичні) джерела забруднення (тепло, вібрація, ультразвук, видимі, інфрачервоні та ультрафіолетові частини спектру, світлова енергія, електромагнітні поля, іонізуюче випромінювання) [17].

Шум являє собою сукупність звуків, які несприятливо впливають на організм людини, заважають її роботі та відпочинку. Вплив шуму може призвести до професійної туговухості у сполученні з функціональними розладами центральної нервової, вегетативної, серцево-судинної та інших систем, які можуть розглядатися як професійні захворювання – “шумова” хвороба.

Рівень шуму вимірюється в одиницях, які виражають ступінь звукового тиску, ‑ децибелах (дБ). Рівні шуму:

· 20-40дБ не шкідливий для людини – це природний шумовий фон (розмова людей, шум води, що тече);
· 80 дБ – допустима межа гучних звуків (шум, який створюється автомобільним рухом на автостраді, пилососом, який працює на відстані трьох метрів, товарним потягом на відстані близько 50м);
· 120дБ – поріг дискомфорту (слабий біль у вухах); цей шум виникає під час дії автомобільної сирени, гучної музики;
· 140дБ – больовий поріг шуму – поріг нестерпності звуку (шум реактивного літака під час зльоту).
На багатьох роботах дуже високий рівень промислових шумів, який досягає 90-100дБ і більше. Не набагато тихше у нас і в житлових будинках через появу все нових джерел звуку – побутової техніки. У цілому при збільшенні рівня шуму на 10дБ рівень захворюваності із тимчасовою втратою працездатності підвищується у 1,2-1,3 рази.

Вібрація – побічний ефект шуму. Під вібрацією розуміють рух точки або механічної системи, при якому відбувається почергове зростання та зменшення в часі значень хоча б однієї координати. Причиною вібрації можуть бути: неврівноважені силові впливи під час роботи машин і обладнання, неврівноважені обертальні маси, удари взаємодіючих деталей, неоднорідність матеріалу обертового тіла та ін.

Залежно від контакту працівника з вібруючим обладнанням розрізняють місцеву (локальну) і загальну вібрацію. Вібрація, яка впливає на окремі частини організму робітника, визначається як місцева (локальна). Вібрація робочого місця, яка впливає на весь організм, визначається як загальне. У виробничих умовах часто наявне сполучення цих двох видів – змішана вібрація.

Системний вплив вібрації призводить до «вібраційної хвороби, яка характеризується стійкими порушеннями фізіологічних функцій організму, пов'язаними із ураженням центральної нервової системи (спостерігаються головні болі, запаморочення, поганий сон, знижується працездатність, відмічається погане самопочуття, порушення серцевої діяльності і системи кровообігу, порушення кісткового скелету – утворюються шпори, кістки, виникають артози, артрити).

Амплітуди коливань вібрації:

· до 0,015 міліметра – не впливає на організм;

· до 0,05 – спричиняє нервове збудження з депресією;

· від 0,051 до 0,1 – виникають зміни у центральній нервовій системі, серці і в органах слуху;

· від 0,101 до 0,3 міліметра – може розвинутися вібраційна хвороба (при частоті вібрації від 150 до 250Гц).

Вплив електромагнітного випромінювання (ЕМВ).

Через різке збільшення останніми роками кількості джерел електромагнітних полів (ЕМП) техногенного характеру посилився негативний вплив ЕМП на людину. Джерела електромагнітного поля поділяються на природні (поле Землі та радіохвилі, які генерує Космос), техногенні, які використовуються в різних сферах економіки і побічно створюють негативний фактор впливу ЕМП на населення, і джерела військового характеру, які спеціально генерують ЕМП (для виведення з ладу певних об'єктів інфраструктури, для завдання ураження населенню).

Техногенні джерела ЕМП можна поділити на дві групи.

До першої належать високовольтні лінії електропередач (ЛЕП), побутова техніка, офісна електро- та електронна техніка (ксерокси, факси), електромережі житлових та адміністративних будівель, електротранспорт.

До другої групи техногенних джерел ЕМП належать передавальні теле-і радіоцентри, системи стільникового зв'язку (мобільні засоби зв'язку); радіолокаційні станції (РЛС), СВЧ-печі, відеодисплейні термінали (ВДТ) та персональні ЕОМ.

Основними джерелами ЕМП та ВДТ є: екран монітора, проводи живлення і системний блок (50Гц), система рядкового та кадрового розгортання. Найбільш сильні рівні випромінювання спостерігаються від верхньої та бічних стінок монітору (зона дії може досягати 2,5м). Електромагнітне поле, що поширюється від монітору, в першу чергу впливає на голову, груди, руки користувача. Ситуація ускладнюється тим, що персональні ЕОМ широко використовуються не лише як засіб праці, але й як засіб навчання і відпочинку, у тому числі дітьми і підлітками.

Кожний орган людини має свій діапазон сприйняття до певних електромагнітних частот. Одержуючи постійний додатковий імпульс ззовні, у якийсь момент організм, образно висловлюючись, може “увійти в резонанс”, який природа не передбачила. А звідти наслідки таких впливів: від головного болю і серцевих нападів до розладів психіки і онкологічних захворювань.

Радіаційне та радіоактивне забруднення може бути при аваріях на ядерних та енергетичних установках.

Радіоактивне забруднення при аварії на підприємстві (об’єкт ядерної енергетики) має декілька особливостей:

· радіоактивні продукти (пил, аерозолі) легко потрапляють всередину приміщень;

· порівняно невисока висота підйому радіоактивної хмари призводить до забруднення населених пунктів і місць значно більше, ніж відкритої місцевості;

· при великій тривалості радіоактивного викиду, коли напрямок вітру може неодноразово змінюватися, виникає вірогідність радіоактивного забруднення місцевості практично в усі боки від джерела аварії.

Радіаційні наслідки опромінення людей багатогранні та дуже серйозні. Їх можна поділити на такі групи:

· соматичні (наслідки впливу опромінення, які відбиваються на самому опроміненому, а не на його потомстві): гостра променева хвороба, хронічна променева хвороба, локальні променеві ушкодження (променевий опік, катаракта очей, ушкодження статевих клітин);

· соматико-стохастичні (важко виявляються, тому що вони незначні і мають тривалий прихований період, який вимірюється десятками років після опромінення): скорочення тривалості життя, злоякісні зміни кровотворних клітин, пухлини різних органів і клітин;

· генетичні (природжені каліцтва, які виникають у результаті мутацій, зміни спадкових властивостей та інші порушення у статевих клітинних структурах опромінених людей).

Професійні захворювання.

Професійні захворювання – це захворювання, викликане впливом на людину шкідливого виробничого фактору, тобто фактору, вплив якого на організм людини в певних умовах призводить до професійного захворювання або до зниження працездатності.

Розрізняють гострі та хронічні професійні захворювання.

До гострих відносять ті, які виникли раптово, після одноразового впливу шкідливого фактору виробничої сфери. До хронічних професійних захворювань належать такі, які розвинулися в результаті тривалого та багаторазового впливу шкідливих факторів виробничого середовища. 

Частий прояв професійного захворювання – професійне отруєння, яке розвивається під впливом на організм хімічної речовини у несприятливих умовах виробничої сфери.

З 2001 року в Україні було введене загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

В Україні кожні 5 годин на виробництві гине один робітник і кожні 10 хвилин одна людина одержує травму – це в 5-8 разів частіше, ніж в інших промислово розвинених країнах.

Небезпечні та шкідливі виробничі фактори, впливаючи на організм людини, можуть спричинити професійні захворювання. До них, крім уже згаданих “шумової” та “вібраційної” хвороб, можуть належать захворювання органів слуху у робітників ковальсько-пресових цехів підприємств; опорно-рушійного апарату – у водіїв тролейбусів, великовантажних автомобілів, автобусів; органів зору – у операторів ЕОМ, електрогазозварників; легеневі захворювання – у робітників хімічних і нафтохімічних підприємств, у гірників, шахтарів та ін.

У 2000 році на підприємствах України смертельно травмовані 1098 робітників, із них на підприємствах агропромислового комплексу – 308 чоловік, вугільної галузі – 272, будівництва – 78, транспорту – 66, металургії – 60, соціально-культурної сфери – 63 чоловік [18].

5.5. Значення професійного відбору в забезпечені безпеки праці
Профорієнтація.

Трудова діяльність людини має декілька видів:

· фізична праця (пов’язана з навантаженням на м’язи та опірно-руховий апарат людини) – легка, середня, важка;

· розумова праця (пов’язана з нервово-емоційним напруженням) – мало напружена, помірно напружена, напружена;

· механізована праця (вимагає менших витрат енергії та м’язових навантажень, ніж ручна, проте характеризується великою швидкістю і монотонністю рухів людини, що призводить до швидкої втомленості, зниження уваги, нервового виснаження та втоми.)

При виборі майбутньої професії необхідно обов’язково враховувати деякі фактори [2].

· Слід перш за все брати до уваги фізичний та психологічний стан людини, стан здоров’я. Так, небажано обирати будівельні професії, якщо організм схильний до застудних захворювань і реакцій алергійного характеру; тим, хто має дефект зору, не рекомендуються професії водія автотранспорту та електронника, кравчині і закрійника, в’язальниці і гаптувальниці; тим, хто має слабкий вестибулярний апарат – обирати професії, пов’язані з мореплавством та керуванням літаком.

· Крім стану здоров’я, при виборі професії важливо враховувати темперамент людини. Людині з темпераментом холерика і сангвініка протипоказана робота, пов’язана з посидючістю, моторністю (бухгалтера, оператора, диспетчера, референта тощо) і тривалою нервовою напругою (літако- та космокеруванням, наприклад). У той же час флегматику і меланхоліку не можна обирати професії автоводія гірника.

· Має значення здатність людини до адаптації (для професії геолога, шахтаря, підводника, водолаза та ін.)

· Людина, яка обирає професію, повинна мати повну інформацію про існуючі професії, які можна одержати в центрі зайнятості населення, під час проведення днів відкритих дверей у професійних навчальних закладах, ярмарок професій тощо.

· Вибравши уподобану професію, необхідно пройти цільовий медичний огляд, щоб з’ясувати, наскільки здоров’я людини дозволяє їй займатися цією роботою.

· У наш час у багатьох галузях виробництва впроваджується система професійного психологічного відбору з метою усунення можливих помилок при прийомі людини на ту чи іншу роботу.

Отже, при виборі професії молодим людям необхідно враховувати обставини, пов’язані з майбутньою трудовою діяльністю, вміти правильно порівнювати стан свого здоров’я і негативні фактори професії. Це дозволить їм надовго зберегти свої життєві сили і досягти успіхів у житті і кар’єрі.
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	Аналіз позитивних і негативних сторін професії


	Професія
	Характеристики трудового процесу
	Негативні фактори середовища, у якому виконується робота

	
	Позитивні 
	Негативні
	

	1
	2
	3
	4

	Оператор ПЕОМ
	Не треба фізичних і емоційних навантажень, у більшості випадків можна самостійно встановлювати інтенсивність і режим роботи; як правило, однозмінна постійна робота, зарплата середнього рівня
	Статичність пози, одноманітність у виконуваній роботі, велике навантаження на зір і органи опірно-рухової системи, перш за все кисті рук, концентрація уваги може спричиняти у деяких випадках головні болі
	Наявність електростатичних, електромагнітних полів низького рівня, незначні рентгенівські випромінювання тощо.

	Авіадиспетчер
	Високий рівень зарплати, різноманітність у роботі, пов'язана з частою зміною ситуації
	Дуже напружена праця, яка потребує постійного контролю за великою кількістю сигналів, швидкості реакції, дуже високої відповідальності за безпеку польотів, як правило, тризмінна робота, у нічний час. викликає емоційне та фізичне перенапруження, стресові стани. Високі вимоги до стану здоров'я, можливість втрати роботи при погіршенні здоров'я. Режим праці і відпочинку строго регламентований
	Фактори середовища аналогічні середовищу оператора ЕОМ, проте більшого рівня. Підвищені рівні шуму

	Робочий конвеєрного виробництва
	Середній рівень зарплати, не потрібне довготривале навчання
	Монотонність, одноманітність, регламентований режим праці і відпочинку, високий ритм роботи, швидка втомлюваність
	Залежно від виду виконуваних технологічних операцій може характеризуватися великою кількістю небезпечних і шкідливих факторів

	Вчитель, викладач, лікар
	Різноманітність, постійні контакти з людьми, значною мірою творча праця, громадська повага; рівень зарплати невисокий, проте може визначатися рівнем кваліфікації, праця потребує постійного вдосконалення, робить людину більш комунікабельною
	Праця середньої напруженості, потребує емоційної та інтелектуальної напруги, відповідальності, витрат додаткового часу для підвищення кваліфікації та підготовки лікарських процедур
	Зовнішнє середовище не відрізняється від побутового за винятком лікарських професій, пов'язаних з деякими лікарськими й діагностичними процедурами, наприклад, з рентгенодіагностикою, променевою терапією

	Продовження табл.1

	1
	2
	3
	4

	Творчі професії: науковий робітник, автор, режисер, журналіст
	В основному нерегламентована праця, велика різноманітність у виборі методів і засобів вирішення поставленої задачі або навіть самостійний вибір задачі, що робить життя людини різноманітнішим і цікавішим: широке коло спілкування; рівень зарплати, як правило, визначається здібностями людини
	Висока нервово-емоційна та психічна напруженість, яка може викликати стресові стани, серцево-судинні захворювання, нервові зриви. Для задоволення працею, визнання потрібна напружена праця; емоційна напруга спричиняє порушення сну й відпочинку. Прибутки, як правило, нерегулярні
	Зовнішнє середовище не відрізняється від побутового, за винятком праці ряду наукових робітників, які виконують експериментальні дослідження, пов'язані з використанням шкідливих та небезпечних речовин тощо.


Серед факторів, які забезпечують безпеку праці, все більшого значення набуває «людський фактор». Сучасний рівень виробництва вимагає від працівника підвищеної уваги, оперативного мислення та ряду інших психофізіологічних якостей для успішного виконання робіт, при невідповідності яких знижується надійність праці, а рівень виробничого травматизму підвищується до 50%. За таких умов важлива роль відводиться професійному психофізіологічному відбору, основною метою якого є забезпечення максимальної відповідності індивідуальних характеристик, особливостей та можливостей людини загальним та специфічним вимогам, які пред’являються до неї в тому чи іншому виді професійної діяльності.

За висновками багатьох економістів впровадження методів професійного відбору знижує поточність кадрів в деяких галузях промисловості в 2 – 2,5 рази. Відомо, що 43% травм у промисловості обумовлені професійною невідповідністю робочих [16].

Дослідження вітчизняних та зарубіжних фахівців [4] рівня травматизму в різних професійних групах, включаючи шахтарів, виявили групи людей, які отримують травми в декілька разів частіше, ніж інші, виконуючи однакову з ними роботу. Ці люди в деяких джерелах навіть отримали назву – «травматики». Більшість авторів сходяться у думці, що в групу «травматиків» попадають не стільки із-за природжених, скільки із-за набутих властивостей характеру. Так, після дослідження аварійності у вугільній промисловості визнано, що «шахтар працює, як живе», а дослідження аварійності в авіації дозволили прийти до висновку, що «льотчик літає так, як живе». Однак в авіації існує система профвідбору, тоді як в гірничій промисловості вона розвинута дуже слабо.

Відомо, що результати будь-якої діяльності особливо в стресових або критичних ситуаціях, залежать не тільки від рівня професійної кваліфікації, а й від стійкості до екстремальних впливів. У зв’язку з цим вивчення адаптації до професії неможливе без урахування особистісних властивостей, які активно проявляються в психогенних ситуаціях.

Професійний відбір – це спеціально організований дослідницький процес, який дозволяє за допомогою науково обґрунтованих методів виявити та визначити осіб, які за індивідуальними якостями найбільш придатні до навчання, набуття умінь і навичок в межах складних та специфічних професій. Розрізнюють наступні основні види професійного відбору: медичний, освітній, соціальний та психофізіологічний.

До завдання медичного відбору входить виявлення осіб, які за станом здоров’я можуть (або не можуть) займатися відповідним видом трудової діяльності.

Освітній відбір спрямований на виявлення осіб, рівень знань яких може забезпечувати успішне навчання за обраною спеціальністю або безпосереднє виконання професійних обов’язків.

Соціальний відбір виконує багато функцій, в тому числі й суто професійних. Його мета полягає не тільки в оцінці моральних якостей особистості, але й у визначенні мотивів вибору професії, інтересів, потреб, властивості до адаптації в нових умовах комунікабельності.

Психофізіологічний відбір визначає рівень розвитку сукупності тих індивідуальних якостей і психофізіологічних можливостей організму людини, які відповідають вимогам даної професії до особистості в процесі навчання й подальшої професійної діяльності.

Сам по собі професійний відбір не є єдиним вирішальним засобом забезпечення високої продуктивності праці, досягнення належної якості фахівців й високої ефективності системи «людина – машина», попередження аварійності та травматизму. Професійний відбір – один із компонентів складної системи заходів, методів і засобів комплексного урахування людського фактору в сучасному виробництві. Надійність роботи людини зростає при забезпеченні фізіологічних режимів праці й відпочинку, безпечного і здорового виробничого середовища, створення технічних засобів з високими ергономічними характеристиками, колективного й індивідуального захисту працюючих від впливу професійних шкідливих факторів, при достатньому інформаційному забезпеченні спеціалістів операторсько-диспетчерського, керівничого та виконавчого профілів.

5.6. Сучасні гігієнічні проблеми забезпечення умов навчання і виховання в навчальних закладах України
Збереження та укріплення здоров'я молоді, забезпечення для цього умов життєдіяльності, навчання і виховання на сьогодні є одним із пріоритетів державної політики України. Згідно з Конституцією України кожен громадянин (а тому, і кожна дитина) має право на достатній життєвий рівень для себе, у тому числі достатнє харчування, одежу, житло (ст.48), на охорону здоров'я, медичну допомогу (ст.49), безпечне для життя і здоров'я навколишнє середовище (ст.50).

Згідно з цим в Україні прийнята низка законів: “Про охорону дитинства”, “Про дошкільну освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про санітарне й епідеміологічне благополуччя населення” тощо, спрямовані на реалізацію конституційних прав дитини.

Прийняті в Україні національні програми “Діти України”, “Національна програма патріотичного виховання громадян, формування здорового образу життя, розвиток духовності й укріплення моральних основ суспільства”, “Концепція розвитку охорони здоров'я населення України”, а також такі комплексні програми і проекти, як “Здоров'я нації”, “Репродуктивне здоров'я, “Українська родина”, “Фізичне виховання – здоров'я нації”, міжнародні проекти “Європейські школи сприйняття здоров'ю, “Молодь за здоров'я” та інші передбачають широке коло мір, спрямованих на поліпшення умов життєдіяльності, формуванню здорового образу життя та укріплення здоров'я дітей і підлітків. Їх реалізація можлива лише за умови загальних зусиль різних міністерств та відомств України, активної співпраці наукових працівників і практиків, медиків і педагогів, психологів і соціальних робітників.

Проблема збереження і формування здоров'я дітей і підлітків на сьогодні є однією з першочергових.

Уже в дошкільному віці у 54% дітей спостерігається порушення функціонального стану різних систем організму. Відхилення у стані опорно-рушійного апарату мають 30-32% дітей; носоглотки – 21-25%; нервової системи – 27-30%; шлункової системи – 27-30%; алергічні прояви реєструють у 25% дітей. На практиці дошкільного віку 17-21% дітей мають хронічні захворювання [10].

За період навчання у школі стан здоров'я дітей значно погіршується. Так, серед випускників шкіл лише 6-10% підлітків можна вважати здоровими, тоді як 50-53% мають морфо-функціональні відхилення, а 37-45% - хронічні захворювання.

За останні роки серед дітей шкільного віку відмічається зростання нервово-психічних захворювань – біля 77% учнів складають групу ризику.

Реформа освіти в Україні передбачає початок шкільного навчання з 6 років, що потребує розвиток навичок спілкування та психофізіологічного розвитку і формування у них “шкільної зрілості”. Але, за даними наукових досліджень, біля 30% 6-річних дітей не готові до початку систематичного навчання. Особливо це актуально серед сільських дошколят, тому що на сьогодні з 3 тисяч дошкільних закладів, що не працюють з різних причин, понад 2,5 тисячі – це сільські.

В останній час спостерігається і зростання показників дитячої інвалідності та хронічного захворювання. Із загальної кількості дітей в дошкільних закладах 9,5% потребують особливих умов державної турботи й опіки.

Реформування освіти передбачає перехід на новий зміст, структуру й 12-річний термін навчання. Міністерством освіти і науки внесені суттєві зміни до навчальних планів і програм. Але навчання у більшості загальноосвітніх й професійно-технічних навчальних закладах здійснюється на морально застарілій та фізично зношеній матеріально-технічній базі, яка не гарантує якісного виконання навчальних програм. Загальне забезпечення навчальних закладів засобами навчання, які відповідають гігієнічним вимогам, у середньому складає 22,9%, що негативно впливає на якість освіти. Тільки 4,7% шкіл і 1,5% ПТНЗ сільської місцевості забезпечені комп'ютерами. Сучасними комп'ютерними комплексами, які можуть бути підключені до мережі Інтернет, оснащені лише 10% всіх загальноосвітніх і професійних навчальних закладів України.

Фізичне і психічне здоров'я учнів у значній мірі детермінується відповідністю умов навчального навантаження та організації навчально-виховного процесу до функціонального стану й адаптаційним можливостям організму дітей різного віку.

Доведено, що при несприятливих умовах навчання і виховання в навчальних закладах нового типу (гімназії, ліцеї, коледжі, ВПУ та ін.) швидкими темпами формуються передумови для раннього виникнення як розумової, так і фізичної стоми, негативних змін у стані імунної, ендокринної, серцево-судинної й інших систем організму дитини. Тому, разом із стрімким зростанням навчального навантаження зростає рівень хронічних захворювань та функціональних порушень серед учнів. Крім того, різко зростає обсяг навчального навантаження, який на сьогодні значно перевищує гігієнічні нормативи, особливо в навчальних закладах нового типу. На фоні підвищення часового обсягу навчального навантаження для гімназій, ліцеїв, коледжів характерними є: прискорення темпу засвоєння матеріалу, підвищення обсягу занять, насиченість розкладу навчальними дисциплінами високої складності, зростання обсягу домашніх завдань.

Отже, умови навчання і виховання в сучасних навчальних закладах України порушують основи здорового образу життя дитини і підлітка і не забезпечують сприятливих умов їх життєдіяльності. І як результат – у більшості випадків спостерігається невідповідність між функціональними можливостями дитини і обсягом навчального навантаження, умовами і організацією навчально-виховного процесу. Тривале психоемоційне навантаження й хронічний стрес приводить до “зламу” деяких регуляторів механізму, що є основою для формування хронічної патології.

Не менш важливими проблемами є організація харчування, фізичного виховання, відпочинку й оздоровлення дітей і підлітків, розробка необхідних передумов для формування здорового образу життя молоді. Тільки за умов рішення всіх цих проблем можливе збереження та укріплення здоров'я підростаючого покоління та інтелектуального потенціалу нації.

Конституція України задекларувала людину як найвищу цінність. Однак в Україні досі відсутнє сприйняття дитини як маленької людини з усіма належними їй правами.

Низький матеріальний рівень переважної більшості сімей в Україні призвів до того, що в нашому суспільстві з усією гостротою постало питання так званих дітей вулиці, безпритульних, які залучаються до наркоманії, проституції, робіт у шкідливих для здоров'я умовах, дітей, які продаються у рабство.

За офіційною статистикою, сьогодні в Україні понад 450 тис. дітей працюють (насправді, ця цифра значно більша). Через необхідність заробляти на життя більш як 3% українських дітей не відвідують школу. Негативність цього факту позначається на здоров'ї дитини, на формуванні деструктивного світогляду, обмеженість прагнень, втрачання можливостей, усвідомлення себе як неповноцінної особистості [15].

Україна одна з перших у Центральній та Східній Європі ратифікувала Конвенцію Міжнародної організації праці “Про заборону та негативні дії щодо ліквідації найгірших форм праці”, яка набула чинності у грудні 2001р. Наша країна не випадково зайняла таку активну позицію щодо реалізації ініціативи МОП. За результатами досліджень, проведених на базі рекомендації МОП, лише 14% дітей займаються економічною діяльністю для здобуття професійних навичок, а майже третину на ринок праці штовхають економічні негаразди в родині. Практично всі вони зайняті фізичною працею, причому 24% дітей віком від 7 до 12 років – тяжкою. Традиційно в українських родинах склалося так, що праця дітей виконувала функції трудового виховання, навчання, покарання, але останнім часом вона знову почала набувати великого значення у підтриманні матеріального стану сім'ї.

Правами людини, гуманітарними питаннями та питаннями розвитку, які стосуються різноманітних аспектів торгівлі працею людини, займаються багато організацій та установ. Програми МОП та ІПЕК (Міжнародна програма з викорінення найгірших форм дитячої праці) спрямовані на підтримку зусиль держави щодо розвитку політичних ініціатив, дозволила сформувати в Україні інфраструктуру із залученням партнерських організацій та розпочати реалізацію програм у Вінницькій, Донецькій, Київський та Херсонській областях, розробити функціональну модель моніторингу та запровадити механізми здійснення контролю за дітьми, охопленими програмою ІПЕК.

Підготовка сучасного професіонала з безпеки

У сучасному світі значущість держави, її потенціал дедалі більше визначається розвитком у ній ключових високих технологій. Збільшення чисельності висококваліфікованих фахівців стає головною формою накопичення в сучасній економіці, а люди і їх розум – найціннішим стратегічним ресурсом.

Судячи з еміграції з колишнього СРСР та пострадянських країн, за цей ресурс ведеться не менш запекла боротьба, ніж за сировинні бази. За останніми даними, з України виїхали близько 90 тис. осіб з вищою освітою, з Росії близько 300 тис. (за іншими даними близько 600 тис.) наукових співробітників, заробітна плата кожного з яких сьогодні у розвинених країнах становить від 1 до 100 тис. дол. на місяць, залежно від кваліфікації [5].

Країни, які не здатні фінансувати наукові дослідження, підготовку компетентних та конкурентоспроможних фахівців, розвиток наукомістких виробництв в епоху розвинутих технологій, відстають в економічному розвитку. І розрив, що дедалі зростає, дуже важко ліквідувати, і нині це вже відставання назавжди.

Зрозуміло, що високі технології – сфера стратегічних інтересів і об’єкт державної та міжнародної політики. Дослідження і розробки в цій галузі потребують величезних ресурсів, залучення яких стає неможливим для окремої, навіть найрозвиненішої країни. Це одна з причин виникнення міжнародних об'єднань, таких як Євросоюз.

Продукція високих технологій посідає дедалі більшу частку у валовому продукті розвинених країн, визначаючи рівень їх експорту і конкурентоспроможність на світовому ринку. Головна особливість “high tech” – наукоємкість. У кінцевій ціні продуктів високої технології великою є частка витрат на підготовку фахівців та наукові дослідження.

Підготовка сучасного професіонала з безпеки – це наукомістка галузь високих технологій, складовими якої є:

· ризик-орієнтовний підхід (РОП);

· людський чинник (ЛЧ);

· ґрунтовне опанування показниками якості продукції та матеріалів;

· вивчення наук про безпеку.

Основу освіти фахівця складає ризик – орієнтовний підхід, основними задачами якого є створення реальних наукових основ забезпечення безпеки складних технічних систем, людей і довкілля, розроблення методів оцінки небезпеки промислових об'єктів та наукових засад концепції прийнятого ризику стосовно умов функціонування системи “людина-техніка-середовище”.

Вже більше 20 років у розвинутих країнах при прийнятті рішень використовуються різні методи розрахунку ризику. США, Німеччина, Англія та інші розвинуті країни досвід та практику забезпечення безпеки високих технологій (ядерна енергетика, авіація) перенесли з необхідними уточненнями на всі сфери життя і діяльності суспільства.

Наступною фундаментальною компонентою підготовки фахівця з безпеки виступає людський чинник, який є причиною більш як 80% аварій, катастроф та надзвичайних ситуацій. Результатом дії ЛЧ стала найтяжча у світі техногенна Чорнобильська катастрофа. Розповсюджена думка, що ЛЧ – занадто складне поняття, і що у кожного є своя позиція щодо його значення і сфери застосування. Але це невірно. Усвідомлення реальності прогнозування людських можливостей і їх меж, застосування таких знань на практиці складає першочергову задачу в галузі ЛЧ.

В цивілізованому світі підготовка фахівців з безпеки передбачає ґрунтовне опанування показниками якості продукції (робіт, послуг) та матеріалів як критеріями безпеки для життя і здоров'я людей та довкілля. Державна стандартизація з питань безпеки, законодавство України стосовно якості та відповідності сфери та галузі використання державних і міжнародних стандартів якості, єдність принципів вимірювання та контролю мають стати відправними при аудиті та ліцензуванні небезпечних видів діяльності.

Виконання функціональних обов'язків професіонала потребує також вивчення наук про безпеку, таких як філософія, психологія, соціологія, економіка, право тощо.

В Україні основними причинами небезпеки є техногенний та природний блок негативних чинників, а також руйнування і переоформлення соціальних систем. Виникають нові чинники небезпеки, притаманні перехідному періоду, ‑ прогресуючий ринок наркобізнесу, недостатність реального правового захисту, криміналізована підприємницька діяльність, корупція, пропаганда засобами масової інформації насильства і жорстокості як норма досягнення мети. Виходячи з цього необхідно розуміти, наскільки важливою в сучасних умовах є підготовка висококваліфікованих спеціалістів з безпеки.

Крім професіоналів з безпеки суспільство потребує розвитку компетентності людини щодо суттєвих особливостей сучасних ситуацій і забезпечення самостійного повноцінного її життя в умовах постійної небезпеки. Це передбачає засвоєння певних алгоритмів, технологій розумової роботи (аналіз ситуації, самовизначення, розробка і забезпечення знаннями програми дій), засвоєння засобів управління власним психічним станом, вміння свідомо діяти в умовах конфліктної комунікації. Також є необхідним здобуття реальних знань щодо забезпечення безпеки індивідуального життя, уміння подолати бар'єри при переході в сучасний інформаційний і високотехнологічний світ.

Україна має потужній, але поки що розпорошений нереалізований науковий і освітянський потенціал, високопрофесійний склад фахівців із запобігання і реагування на надзвичайні ситуації. Тому система соціально-екологічної безпеки суспільства і кожної окремої людини повинна відповідати високим сучасним міжнародним стандартам.

Контрольні запитання з охорони праці:

1. Сформулюйте завдання курсу “Охорона праці”.

2. З яких законодавчих актів складається законодавство України про охорону праці?

3. Оберіть правильний варіант відповіді на запитання:

· Який вид інструктажу з питань охорони праці необхідно проводити у разі організації і проведення громадських позанавчальних робіт у ПТНЗ?
а) вступний;

б) первинний;

в) позаплановий;

г) цільовий.

4. Сформулюйте принципи (правила) викладання тексту інструкції.

5. На яких принципах базується комплексна програма створення ефективних засобів захисту працюючих?

6. Оберіть правильну відповідь на запитання:

· Яка захисна система повинна спрацювати при помилкових діях працюючих?

а) сигналізація;

б) охоронні пристрої;

в) блокувальні пристрої.

7. Сформулюйте вимоги безпеки до лабораторій професійних навчальних закладів.

8. Сформулюйте основні причини травматизму і нещасних випадків учнів, слухачів при навчанні у професійно-технічному навчальному закладі.

9. Сформулюйте ключові завдання державної політики у сфері екологічної, техногенної безпеки і цивільного захисту населення.

10. Як, на Ваш погляд, позначаються наслідки Чорнобильської катастрофи на генофонді України?

Практичні завдання з БЖД:

Завдання 1. Тест “Чи в порядку ваші захисні сили?”

Відповівши на питання тесту, ви дізнаєтеся, чи потрібна вам допомога спеціаліста-імунолога.

Відповідь “так” на запитання – 10 балів, “ні” – 3 балів.

1. Чи страждаєте ви через надлишкову вагу або її недостатність?

2. Чи хворієте ви на простудні захворювання більше чотирьох разів на рік?

3. Ви погано спите, працюєте, навчаєтеся надмірно?

4. У вас малорухомий спосіб життя?

5. Часто переїдаєте, вживаєте мало овочів і фруктів?

6. Любите засмагати на сонці, канікули або відпустку, як правило, проводите біля моря?

7. У вас якась хронічна хвороба?

8. Не можете позбавитися від паління?

9. Легко подразнюєтеся, знервуєтесь через дрібниці?

10. У вас мало друзів, ви невдоволені своїм особистим життям?

11. Живете у місті? Часто послуговуєтеся громадським транспортом?

12. Вам тяжко дається навчання, робота, до того ж ви виконуєте майже всі домашні справи?

13. Вам видалили мигдалини або ж ви хворієте на хронічний тонзиліт?

14. Ви алергік?

15. У вас постійно крижані ноги й руки?

16. Будь-яку хворобу ви намагаєтеся перемогти ліками?

Результати:

· Менше 100 балів.

У вас доволі сильний імунітет. Якщо ви хворієте, то все минає без ускладнень. Продовжуйте і далі турбуватися про своє здоров'я.

· Від 105 до 130 балів.

Підстав для серйозного хвилювання поки що немає, але вам час змінити спосіб життя.

· Від 135 до 160 балів.

Ваш імунітет практично на нулі, тому у вас постійні легкі нездужання. Пройдіть обстеження у терапевта, отоларинголога та імунолога.

Завдання 2. Тема “Шкідливі звички”.

Із перелічених нижче явищ виберіть ознаки гострого отруєння нікотином:

а) гіркота у роті;



є) слабкість і недомагання;

б) почервоніння очей;


ж) втрата орієнтації;

в) легкий кашель;



з) збільшення лімфатичних вузлів;

г) кашель і запаморочення;

і) блідість обличчя.

д) нудота;

е) набряк обличчя;

Завдання 3. Із перелічених нижче дій складіть алгоритм допомоги при отруєнні лікарськими препаратами.

а) Дати міцного чаю (кави) і чорних сухарів.

б) Негайно викликати “швидку допомогу”.

в) Промити шлунок.

Завдання 4. Рухаючись лісом ви втратили орієнтування. Ваші дії?

а) Відразу ж припините рух і спробуєте відновити орієнтування за допомогою компаса або природних ознак.

б) Збільшите темп і продовжите рух.

в) Будете рухатись у зворотному напрямку.

Завдання 5. Що необхідно робити, щоб легше було перебороти свої емоції?

Завдання 6. Назвіть відносно безпечні місця у будинку і природні безпечні укриття на місцевості на випадок виникнення буревію, бурі, смерчу?

Завдання 7. Призначення індивідуального протихімічного пакету?

Виберіть правильні відповіді:

а) для профілактики інфекційних захворювань, які можуть виникати через послаблення захисних властивостей опроміненого організму;

б) для попередження отруєння фосфорорганічними отруйними речовинами (ОР);

в) для знезараження краплиннорідких ОР і деяких ОР, які потрапили на тіло і одяг людини, на продукти харчування і воду;

г) для знезараження краплиннорідких ОР і деяких ОР, які потрапили на тіло і одяг людини, на засоби індивідуального захисту та інструмент.

Завдання 8. Які заходи проводяться для захисту населення при ранній фазі техногенної аварії, тривалістю від кількох годин до кількох діб?

Виберіть усі правильні відповіді:

	а) оповіщення;
	е) переселення;

	б) медичний контроль;
	є) йодна профілактика;

	в) укриття;
	ж) індивідуальна дезактивація;

	г) захист органів дихання та шкірних покривів;
	з) контроль продуктів харчування і води;

	д) евакуація;
	і) дезактивація території


Завдання 9. Що належить до герметичних споруд цивільної оборони?

а) Сховища, що швидко будуються.

б) Протирадіаційні укриття.

в) Перекриті траншеї.

г) Вбудовані сховища.

д) Сховища, які збудовані окремо.

е) Відкриті щілини.

є) Перекриті щілини.

Завдання 10. Що являє собою найбільшу небезпеку при аварії на АЕС?

а) Проникаюча радіація.

б) Зовнішнє опромінення.

в) Радіоактивне зараження атмосфери.

г) Внутрішнє опромінення.

д) Радіоактивне зараження продуктів харчування.

Завдання 11. Вплив якого уражаючого фактора ядерного вибуху може викликати опіки шкіри, ураження очей людини і пожежі?

Виберіть правильну відповідь:

а) вплив проникаючої радіації;

б) вплив світлового випромінювання;

в) вплив електромагнітного імпульсу.

Завдання 12. Перелічіть уражаючі фактори пожежі, які впливають на людей.

Відповіді на практичні завдання з БЖД:

Завдання 2: а), г), д), є), і).

Завдання 3: в), б), а).

Завдання 4: а).

Завдання 5: Щоб легше перебороти свої емоції необхідно:

а) намагатися не залишатися на самоті;

б) якомога більше займатися спільною роботою, спортом, іграми;

в) оточувати себе улюбленими речами, читати і обговорювати улюблені книги;

г) займатися психологічними вправами.

Завдання 6. Безпечні місця у будинку – ніші стін, прорізи дверей, вбудовані шафи;

природні небезпечні місця – ярок, яма, рів, канава, кювет дороги.

Завдання 7: б), в), г).

Завдання 8: а), в), г), д), є), ж), з).

Завдання 9: а), г), д).

Завдання 10: г).

Завдання 11: б).

Завдання 12: Уражаючі фактори пожежі:

· відкритий вогонь та іскри;

· токсичні продукти горіння;

· дим і пов'язана з ним обмежена видимість;

· знижена концентрація кисню;

· руйнування і пошкодження будівель і конструкцій, вибухи.

ДОДАТКИ

Додаток 1
Орієнтовний перелік питань вступного інструктажу

з безпеки життєдіяльності для учнів, студентів, курсантів, аспірантів.

1. Загальні відомості про заклад освіти, його структуру (кабінети, лабораторії, майстерні, спортзали тощо). Види джерела небезпеки в навчальних приміщеннях, на спортивних майданчиках, на навчально-дослідних ділянках тощо.

2. Загальні правила поведінки під час навчально-виховного процесу. Обставини та причини найбільш характерних нещасних випадків, що сталися в навчальних закладах.

3. Вимоги пожежної безпеки в навчальному закладі. Знайомство з Правилами пожежної безпеки для закладів, установ, організацій і підприємств системи освіти України.

4. Радіаційна безпека, дії у разі надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру.

5. Безпека дорожнього руху. Поведінка на вулиці, знайомство з правилами дорожнього руху.

6. Побутовий травматизм, попередження та дії у разі нещасних випадків у побуті.

7. Перша (долікарняна) медична допомога у разі нещасних випадків, надзвичайних подій тощо.

Додаток 2
Орієнтовний перелік питань

первинного інструктажу з охорони праці

8. Загальні відомості про підприємство, характерні особливості виробництва.

9. Загальні правила поведінки працюючих на території підприємства, у виробничих та допоміжних приміщеннях. Розташування основних цехів, служб допоміжних приміщень.

10. Основні положення Закону "Про охорону праці", Кодексу законів про працю та інших нормативних актів про охорону праці.

3.1. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб молодше 18 років. Колективний договір (угода), пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці.

3.2. Правила внутрішнього розпорядку підприємства, відповідальність за порушення цих правил.

3.3. Система управління охороною праці, державний нагляд та громадський контроль за охороною праці на підприємстві:

· обов'язки власника з охорони праці;

· права працівника з охорони праці при укладанні трудової угоди та під час роботи на підприємстві;

· відповідальність працівника за порушення вимог з охорони праці;

· попередні та періодичні медичні огляди;

· соціальне страхування від нещасних випадків та профзахворювань;

· навчання з питань охорони праці.

11. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, які характерні для цього виробництва, особливості їх дії на працюючих. Методи та засоби запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, засоби індивідуального та колективного захисту, знаки безпеки та сигналізації. Порядок і норми видачі засобів індивідуального захисту.

12. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.

13. Обставини та причини окремих характерних нещасних випадків та аварій, які сталися на підприємстві та інших аналогічних виробництвах через порушення вимог безпеки.

14. Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та професійних захворювань.

15. Пожежна безпека. Способи та засоби запобігання пожежам, вибухам, аваріям. Дії персоналу при їх виникненні. Чинні документи з питань пожежної безпеки. Виробничі дільниці, які найбільш небезпечні в пожежному відношенні. Протипожежний режим. Загальнооб'єктні та цехові інструкції про заходи пожежної безпеки. Способи застосування первинних засобів пожежогасіння.

16. Перша допомога потерпілим. Дії працюючих при виникненні нещасного випадку на дільниці, у цеху.

Додаток 3

ТИПОВІ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПОСАДОВИХ ОСІБ

(Додаток 4 Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці)

Тематичний план

Тема 1. Законодавство України про охорону праці. Основні положення Закону України «Про охорону праці», «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та взаємозв'язок з іншими Законами України. Законодавство України про працю.

Тема 2. Організація роботи з охорони праці.

Тема 3. Вибухонебезпека виробництва і вибухозахист.

Тема 4. Пожежна безпека

Тема 5. Електробезпека

Тема 6. Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних отруєнь і захворювань.

Тема 7. Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку.

Тема 8. Управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій.

Тема 9. Безпека праці в галузі.

ПРОГРАМА
Тема 1. Законодавство України про охорону праці

Основні положення Закону України «Про охорону праці». Поняття охорони праці. Соціально-економічне значення охорони праці. Основні законодавчі акти з охорони праці: Закони України "Про охорону праці", "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, яві спричинили втрату працездатності". Кодекс законів про працю України та прийняті відповідно до них нормативно-правові акти, а також Закон України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", Закон України "Про пожежну безпеку". Закон України "Про використати ядерної енергії та радіаційну безпеку". 

Основні принципи державної політики в галузі охорони праці.

Право громадян на охорону праці при укладанні трудового договору та під час роботи на підприємстві. Права працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. Управління охороною праці. Обов'язки роботодавця щодо створення умов праці відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Аудит охорони праці.

Служба охорони праці. Положення про службу, основні завдання, функціональні обов'язки та права Комісія з питань охорони праці підприємства: порядок створення, обов'язки та права комісії.

Навчання з питань охорони праці. Типове положення про навчання, яке встановлює порядок і види навчання та інструктажів, форми перевірки знань з питань охорони праці працівників та посадових осіб. Перелік посад посадових осіб, які до початку виконання своїх обов'язків і періодично один раз на три роки проходять навчання з питань охорони пращ. Перелік робіт з підвищеною небезпекою. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі. Фінансування охорони праці роботодавцем. Інші джерела фінансування охорони праці. Перелік заходів і засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю.

Додержання вимог щодо охорони праці при проектуванні, будівництві (виготовленні) та реконструкції підприємств, об'єктів і засобів виробництва Попередня експертиза проектної документації, за позитивними результатами якої відкривається фінансування робіт. Дозвіл на початок роботи та види робіт підприємства, діяльність якого пов'язана з виконанням робіт та експлуатацією об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, що встановлюються визначеним Кабінетом Міністрів України переліком. Порядок допуску в експлуатацію придбаних за кордоном технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування тощо. Порядок прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих виробничих об'єктів.

Основні вимоги Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Інформація та звітність про стан охорони праці. Добровільні об'єднання громадян з охорони праці.

Стимулювання охорони праці. Заохочення працівників за активну участь у роботі зі створення безпечних та нешкідливих умов праці. Застосування при розрахунках страхових внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків та профзахворювань знижок та надбавок для кожного підприємства.

Відшкодування підприємствам, громадянам і державі збитків, завданих порушенням вимог охорони праці.

Нормативно-правові акти з охорони праці. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів, тимчасове припинення їх чинності. Акти підприємств з охорони праці. Забезпечення працівників нормативно-правовими актами з охорони праці.

Державне управління охороною праці. Органи державного управління. Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці. Повноваження міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в галузі охорони праці, і, зокрема, спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань праці та соціальної політики щодо атестації робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про охорону праці. Повноваження спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці щодо управління охороною праці. Повноваження місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці. Повноваження об'єднань підприємств з цих питань.

Організація наукових досліджень з проблем охорони праці. Державний нагляд за охороною праці. Органи державного нагляду за охороною праці та порядок регулювання їх діяльності. Права і відповідальність посадових осіб спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці. Соціальний захист цих посадових осіб.

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Повноваження і права профспілок у цій сфері. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці.

Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, до посадових осіб та працівників за порушення вимог щодо охорони праці. Відповідальність за порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, за створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці і представників професійних спілок.

Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань. Основні положення Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності": завдання страхування та сфера дії закону, основні принципи страхування; управління страхуванням. Обов'язки ФССНВ: відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому ушкодженням його здоров'я, відшкодування моральної шкоди, профілактична діяльність Фонду, направлена на усунення загрози здоров'ю працівників, викликаної умовами праці; фінансування страхування від нещасних випадків.

Страхові тарифи, диференційовані в залежності від класу професійного ризику виробництва, а також від фактичних умов та безпеки праці на виробництві. Закон України "Про колективні договори". Регулювання питань охорони праці в колективному договорі. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

Тривалість робочого часу працівників. Скорочена тривалість робочого часу. Заборона роботи в нічний час. Обмеження понаднормованих робіт. Заборона залучення до понаднормованих робіт.

Праця жінок. Роботи, на яких забороняється застосування праці жінок. Обмеження пралі жінок на роботах у нічний час. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей.

Праця інвалідів. Порядок навчання, перекваліфікації та працевлаштування інвалідів відповідно до медичних рекомендацій. Умови використання їх праці у нічний час та на понаднормованих роботах

Праця молоді. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах Вік, з якого допускається прийняття на роботу. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб, молодших за вісімнадцять років. Медичні огляди.

Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають трудові спори. Терміни звернення до комісії з трудових спорів їв порядок прийняття заяв. Порядок і терміни розгляду трудових спорів.

Відповідальність за порушення законодавства про працю.

Тема 2. Організація роботи з охорони праці

Охорона праці як об'єкт управління. Управління охороною праці. Мета і завдання управління. Структурно-функціональна схема управління охороною праці.

Планування роботи з охорони праці: перспективне, поточне та оперативне.

Організація роботи з охорони праці. Посадові інструкції, установлення обов'язків,, прав і відповідальності виробничо-технічних служб, посадових осіб і спеціалістів за виконання функцій і завдань у системі управління охороною праці, а також вимог з охорони праці.

Оперативне керівництво і координація роботи з охорони праці.

Матеріальне та моральне стимулювання роботи з охорони праці.

Контроль за ефективністю функціонування системи управління охороною праці, виконанням працівниками своїх обов'язків, правил, норм та інструкцій з охорони праці, за станом охорони праці на робочих місцях, аудит охорони праці.

Вимоги нормативних актів з охорони праці, щодо безпеки виробничих процесів, обладнання, будівель і споруд. Планово-запобіжні ремонти засобів праці. Метрологічне забезпечення охорони пращ.

Організація безпечного ведення робіт підвищеної небезпеки або таких, де є потреба у професійному доборі згідно з нормативно-правовими актами з охорони праці.

Прилади контролю безпечних умов праці. Світлова та звукова сигналізація. Запобіжні написи, сигнальне пофарбування. Знаки безпеки.

Засоби колективного та індивідуального захисту працівників. План ліквідації аварій. План евакуації з приміщень у разі аварії.

Тема 3. Вибухонебезпека виробництв і вибухозахист

Стан та динаміка аварійності в світовій індустрії. Аналіз характерних значних промислових аварій, пов'язаних з викидами, вибухами та пожежами хімічних речовин. Загальні закономірності залежності масштабів руйнувань і тяжкості наслідків аварій від кількості., фізико-хімічних властивостей і параметрів пальних речовин, що використовуються у технологічній системі.

Основні положення Закону України "Про об’єкти підвищеної небезпеки". Порядок ідентифікації та обліку об4 остів підвищеної небезпеки.

Основні положення Конвенції № 174 від 2 червня 1993 року Міжнародної організації праці "Про запобігання значним промисловим аваріям".

Теоретичні основи механізму горіння та вибуху. Ламінарне, дефлаграційне горіння і детонація в різних агрегатних станах: парогазових, дисперсних середовищ, сконденсованих вибухових речовин.

Особливості горіння та вибуху в апаратурі, виробничому приміщенні, неорганізованих газових викидів в незамкнутому просторі. Механізм горіння аерозолів.

Параметри і властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища; фактори, що характеризують небезпеку вибуху, ГОСТ 12.1.010-76 "Взрывобезопасность. Общие требования".

Кількісні показники вибухів, що характеризують масштаби руйнування, тяжкість наслідків. Тротиловий еквівалент; частка участі вибухопожежонебезпечних продуктів у вибуху, приведена маса; енергетичний потенціал вибухонебезпеки, баланс розподілу енергії вибуху.

Основні характеристики вибухонебезпеки хіміко-технологічних процесів; показники рівня руйнування промислових аварій. Установлені визначення: хіміко-технологічна система, технологічний блок, середовище, об'єкт. Значення параметрів: регламентовані, критичні, гранично допустимі; потенційно вибухонебезпечний технологічний об’єкт. Кількісні характеристики гідро/динамічних, тепломасообмінних процесів та їх вплив на рівень вибухонебезпеки. Кількісні показники, що складають енергетичний потенціал вибухонебезпеки. Можливі показники вибухів.

Методи стабілізації процесів та оцінка надійності систем. Фізико-хімічні характеристики речовин, що використовуються в технологічній системі, та їх вплив на вибухонебезпеку; оцінка рівня небезпечності процесу; обґрунтованість та надійність способів і засобів контролю допустимої кількості небезпечних речовин; засоби запобігання критичним значенням параметрів.

Оцінка експлуатаційної надійності та безпеки обладнання, трубопроводів, обґрунтування їх вибору. Поняття про строки служби (ресурсу) і безвідмовної роботи обладнання; обґрунтування вибору ущільнень, методів і засобів запобігання перевищенням тиску, ефективних систем аварійного скидання вибухонебезпечних продуктів закритого типу.

Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту (ПАЗ). Обґрунтування вибору енергозабезпечення (енергостійкості) систем контролю, управління і ПАЗ з урахуванням характеру технологічного процесу і енергетичного потенціалу об'єкта.

Локалізація аварій, захист персоналу від уражень, будинків і споруд від руйнування. Поблочні моделі виникнення і розвитку аварій; технічні засоби і послідовність аварійного відключення технологічних блоків. Методи і послідовність локалізації аварій при різних схемах їх розвитку.

Методи оцінки інтенсивності впливу ударної хвилі на об'єкти при можливому вибуху. Основні принципи розрахунку зон за рівнями небезпеки та їх класифікація.

Обґрунтованість розміщення вибухонебезпечних технологічних об'єктів на території підприємства Стійкість будинків і споруд до дії ударної хвилі. Технічні та організаційні заходи щодо захисту персоналу від дії ударної хвилі та вторинних факторів вибуху.

Основні напрямки в удосконаленні технологічних процесів, розробці сучасного обладнання, засобів контролю, управління і протиаварійного захисту, швидкодійної та регулювальної апаратури. Підвищення якості сировини, матеріалів та обладнання.

Раціональне планування території підприємства Вибір та використання ефективних і надійних, переважно на базі ЕОМ і мікропроцесорної техніки, засобів контролю, регулювання та протиаварійного захисту.

Запобігання аварійній розгерметизації технологічних систем, займанню аварійних викидів.

Вимоги щодо професійного відбору та навчання персоналу дім виробництв підвищеної вибухонебезпеки.

Тема 4. Пожежна безпека

Основні нормативні документ, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки об'єктів: Закон України "Про пожежну безпеку", стандарти, будівельні норми та правила, Правила пожежної безпеки та інше. Обов'язки керівника підприємства та інших посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки об'єкта та окремих дільниць виробництва

Порядок організації і робота добровільної пожежної дружини. Положення про добровільні пожежні дружини. Обов'язки членів добровільних пожежних дружин щодо запобігання пожежам та їх гасіння. Пільги та заохочення, встановлені для них.

Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії. Типове положення про пожежно-технічні комісії.

Кримінальна, адміністративна, матеріальна та дисциплінарна відповідальність громадян, посадових та юридичних осіб за порушення вимог пожежної безпеки та виникнення пожежі.

Коротка характеристика виробництва та пожежна небезпека технологічного процесу, сировини, готової продукції, агрегатів, установок тощо.

Основні причини пожеж: порушення технологічних регламентів і несправність виробничого обладнання, іскри електрогазозварних робіт і необережне поводження з вогнем, іскри котельних та інших установок, порушення правил користування інструментами і електронагрівальними приладами. Заходи пожежної безпеки, яких необхідно додержуватись перед початком роботи, під час роботи та по її закінченні з метою запобігання пожежам.

Утримання території підприємства, протипожежні розриви, джерела протипожежного водопостачання, протипожежний режим на об'єкті.

Основні вимоги пожежної безпеки в будівлях і приміщеннях, при експлуатації електрообладнання, опалювальних приладів, систем вентиляції, при проведенні електрогазозварних, паяльних та інших вогневих робіт, при фарбуванні, знежирюванні та митті виробів і обладнання.

Вимога пожежної безпеки в лабораторіях, архівах, складських приміщеннях, гаражах, на складах зберігання хімічних речовин,, паливно-мастильних матеріалів, при роботі з пожежовибухонебезпечними матеріалами, у приміщеннях з масовим перебуванням людей (клубах, поліклініках, їдальнях тощо).

Основні вимоги до утримання шляхів евакуації, автоматичних систем пожежогасіння і автоматичної пожежної сигналізації.

Призначення та місцезнаходження на об'єкті засобів пожежогасіння, протипожежного обладнання їй інвентарю (вогнегасники, внутрішні пожежні крани, бочки з водою, ящики з піском, стаціонарні установки пожежогасіння). Загальні уявлення про спринклерне і дренчерне обладнання, автоматичну пожежну сигналізацію, вуглекислотні, порошкові, газові та інші установки пожежогасіння.

Порядок утримання на об'єкті засобів пожежогасіння влітку та взимку.

Правила використовування вогнегасних засобів, протипожежного інвентарю і обладнання для пожежогасіння.

Засоби зв'язку і сповіщення про пожежу, що наявні на об'єкті, у цеху, місця розташування телефонів, пристроїв для подачі звукових сигналів пожежної тривоги. Правила використання цих засобів у разі виникнення пожежі.

Дії працівників при виявленні в цеху чи на території об'єкта задимлення, загорання або пожежі. Порядок повідомлення про пожежу в пожежну охорону газорятувальну та інші аварійні служби, організація зустрічі пожежних частин, команд чи добровільних пожежних дружин. Виключення при необхідності технологічного обладнання, комунікацій, електроустановок та вентиляції. Гасіння пожежі наявними на об'єкті засобами пожежогасіння, порядок включення стаціонарних установок, евакуації людей і матеріальних цінностей.

Дії працівників після прибуття пожежних підрозділів (надання допомоги в прокладанні рукавних ліній, участь в евакуації матеріальних цінностей та виконання інших робіт за розпорядженнями керівника гасіння пожежі).

Розслідування та облік пожеж, розробка заходів щодо запобігання пожежам та загибелі людей на них.

Примітка Навчання за темою 4 проводиться фахівцями, що мають спеціальну (пожежно-технічну) освіту та стаж роботи за фахом не менше 5 років.

Тема 5. Електробезпека

Статистичні відомості про стан виробничого електротравматизму. Основні причини та шляхи зниження його рівня.

Електричний струм, одиниці вимірювання струму, напруги, потужності, опору, частоти. Постійний та змінний струм, їх шкідлива дія на організм людини. Небезпечні величини електроструму, напруги. Залежність дії електроструму на людину від тривалості дії, умов середовища, метеорологічних факторів, фізичного стану людини. Поняття напруги кроку та дотику Статична і наведена напруга Дія електромагнітних полів, засоби захисту від них. Правила безпеки при роботі на персональних комп'ютерах.

Будова промислових електроустановок та їх елементи: електричні станції, підстанції, розподільчі пристрої, перетворювачі електроенергії; повітряні та кабельні лінії електропередач вище 1000 В; розподільчі електромережі напругою до 1000 В.

Розподіл електроустановок за класами напруги: 0,4 кВ; б - 10 кВ; 35 кВ; ПО - 1150 кВ. Особливості будови та сфера застосування.

Охоронні зони електромереж до і вище 1000 В Допустимі (безпечні) відстані до струмопровідних частин діючого обладнання, що перебувають під напругою. Класифікація виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом.

Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках Порядок їх використання, зберігання та обліку. Періодичність та види випробувань. Плакати та знаки безпеки, що використовуються в електроустановках

Заземлення та занулення електроустановок, їх захисна дія; найбільш допустимі величини опору, від чого вони залежать.

Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом, зварювальними та понижувальними трансформаторами, переносними світильниками тощо.

Вимоги безпечного застосування машин і механізмів (у діючих електроустановках. Особливості виробництв з наявністю електротехнологій.

Порядок виконання робіт у діючих електроустановках: організаційні та технічні заходи, наряд-допуск до роботи, інструктаж, групи електробезпеки.

Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках.

Особа, відповідальна за стан електрогосподарства, її статус, кваліфікація, група електробезпеки, обов'язки та відповідальність.

Тема 6. Гігієна праці. Медичні огляди, профілактика професійних отруєнь і захворювань
Поняття гігієни праці та медицини праці. Основні положення законодавчих актів, що стосуються створення безпечних умов праці та збереження здоров'я працюючих Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів - санітарних норм, правил, гігієнічних нормативів, регламентів тощо.

Шкідливі фактори виробничого середовища і трудового процесу, їх гігієнічна оцінка. Критерії і показники умов праці (Гігієнічна класифікація праці). Компетенція спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі охорони здоров'я в проведенні атестації робочих місць за умовами праці, організація та здійснення контролю за параметрами факторів виробничого середовища та трудового процесу. Атестація робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.

Організація та здійснення державної санітарно-епідеміологічної експертизи промислової продукції, технологічних процесів тощо. Заходи щодо поліпшення }мов праці та виробничого середовища Особливості гігієни праці в провідних галузях господарства Особливості гігієни праці під час використання праці жінок та неповнолітніх Санітарно-побутове забезпечення працівників.

Медичні огляди осіб, які працюють у важких та шкідливих умовах праці. Захворюваність з тимчасовою втратою працездатності. Професійні захворювання (порядок розслідування, реєстрації та обліку профзахворювань, аналіз профзахворюваності, визначення придатності працівника до роботи). Основні принципи профілактики виникнення профзахворювань.

Примітка Навчання за темою 6 проводиться фахівцями державної санітарно - епідеміологічної служби.

Тема 7. Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку
Стислі основи анатомії та фізіології людини.

Поняття першої допомоги. Основні принципи надання першої допомоги і правильність, доцільність дій, швидкість, рішучість, спокій. Перша допомога при кровотечі. Класифікація кровотечі. Основні види кровотечі, їх ознаки. Перша допомога при капілярній кровотечі. Перша допомога при артеріальній та венозній кровотечі. Засоби зупинки кровотечі. Зупинка кровотечі притискуванням пошкодженої судини до підлеглої кістки, максимальним згинанням кінцівки. Зупинка кровотечі за допомогою джгута чи джгута-закрутки.

Способи реанімації, підготовлення потерпілого до реанімації. Штучне дихання способом "з рота в рот" чи "з рота в ніс".

Непрямий (закритий) масаж серця. Перша допомога при потопленні.

Види електротравм. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного струму. Термічна, електрична та біологічна дія електричного струму на організм людини. Правила надання першої допомоги потерпілим від ураження електричним струмом.

Перша допомога при ударах. Струс головного мозку. Удари в області хребта. Синдром здавлювання. Перша допомога при вивихах і розтягненні зв'язок.

Перша допомога при отруєнні газами. Симптоми отруєнь. Вшив різних газів на організм людини і його наслідки.

Перша допомога при пораненнях Визначення та класифікація ран. Види перев'язувального матеріалу. Типи пов'язок. Правила накладання пов'язок.

Перша допомога при переломах. Класифікація переломів. Правила накладання шин. Перша допомога при ушкодженні хребта та кісток тазу.

Опіки, їх класифікація. Перша допомога при хімічних та термічних опіках, при опіку очей. Перша допомога при тепловому та сонячному ударах.

Запобіжні заходи щодо інфікування СНІДом під час надання першої допомоги потерпілим при нещасних випадках

Примітка. Навчання за темою 7 проводиться фахівцями-медиками.

Тема 8. Управління роботами з профілактики та ліквідації

наслідків аварій
Великі виробничі аварії, їх типи, причини та наслідки. Втілив техногенних чинників на екологічну безпеку та безпеку життя і здоров'я людей. Приклади великих техногенних аварій і катастроф та їх наслідки. Законодавчі та інші нормативні акти світової спільноти та України щодо забезпечення контролю, управління та захисту від основних видів виробничих небезпечних чинників. Класифікація виробничих небезпечних чинників в залежності від властивостей технологічних процесів та небезпечних речовин (різновиди вибухів, пожеж; вибухи киплячих рідин, що викидають пар, викиди токсичних речовин; порушення цілісності інженерних споруд, будівель тощо).

Закон України " Цю об'єкти підвищеної небезпеки". Ідентифікація об'єктів підвищеної небезпеки (далі - ОПН). Повноваження суб'єкта господарської діяльності, який має ОПН, щодо організації робот з ідентифікації ОПН. Роль адміністрації та керівників підрозділів підприємства у виявленні небезпечного промислового устаткування, проведенні оцінки небезпечних промислових факторів, розробці планів ліквідації аварій та аварійно-рятувальних заходів, розробці заходів щодо підвищення рівня безпеки виробництва, організації навчання та протиаварійних тренувань персоналу. Формування звітів про стан безпеки праці, проведену протиаварійну роботу та про аварії, що сталися.

Декларування безпеки ОПН - оцінка рівня небезпеки об'єктів, установлення імовірності можливих аварій, установлення прийнятного ризику та розробка заходів щодо його зниження. Мета і методика виявлення небезпечних чинників виробничих аварій. Визначення: пріоритетів. Прогнозування аварій на виробництві. Методики оцінки можливостей.

Додаток 4
Обов'язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці 

в закладах освіти.
Завідувач кабінетом, лабораторією, майстернею, навчально-виробничою майстернею, майстер виробничого навчання:
- несе безпосередню відповідальність за безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю тощо;

- не допускає до проведення навчальних занять або робіт учасників навчальне - виховного процесу без передбаченого спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту;

· вимагає у встановленому порядку забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту учасників навчальне - виховного процесу згідно з ДНАОП 0.00 - 4.26 - 96 "Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту", затвердженим наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.10.96 № 170;

- відповідно до цього Положення розробляє і переглядає (один раз на 5 років) інструкції з безпеки під час проведення занять у кабінетах, лабораторія, навчально-виробничих майстернях, навчальних господарствах, спортивних залах тощо;

- дозволяє використання обладнання, встановленого в лабораторіях, кабінетах, навчальних господарствах, цехах, дільницях, полігонах, передбачене чинними типовими переліками, затвердженими Міністерством освіти і науки України;

- контролює дотримання здорових і безпечних умов проведення виробничої практики вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів на підприємствах, в установах і організаціях, не дозволяє виконання робіт, що не передбачені умовами договору;

 - проводить інструктажі з охорони праці під час навчального і навчально-виробничого процесу;

- проводить або контролює проведення викладачем, учителем, вихователем інструктажів з безпеки життєдіяльності вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів з обов'язковою реєстрацією в журналі обліку навчальних занять (вступний) та в журналі встановленого зразку (первинний, позаплановий, цільовий); 

 - бере участь у розробленні окремого розділу з охорони праці колективного договору (угоди);

- терміново повідомляє керівника та службу охорони праці закладу освіти про кожний нещасний випадок, що трапився з учасником навчально-виховного процесу, організує при потребі надання потерпілому, першої долікарняної допомоги, бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.

Викладач, куратор групи, вихователь, класний керівник:
-  несе відповідальність за збереження життя і здоров'я вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів під час навчально-виховного процесу;

-  забезпечує проведення навчально-виховного процесу, які регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці;

-  організовує вивчення вихованцями, учнями, студентами правил і норм з охорони праці;

- проводить інструктажі з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами: з охорони праці під час проведення виробничої практики і трудового навчання відповідно до Типового положення;  з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів (з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять і виробничого навчання на сторінці предмету в рядку про зміст уроку, лекції, практичної роботи тощо);

-  здійснює контроль за виконанням вихованцями, учнями, студентами. курсантами, слухачами, аспірантами правил (інструкцій) з безпеки;

 -  проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів під час навчально-виховного процесу;

- проводить профілактичну роботу серед вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів щодо вимог особистої безпеки у побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях, об'єктах мережі торгівлі тощо);

- терміново повідомляє керівника та службу охорони праці закладу освіти про кожний нещасний випадок, який трапився з вихованцем, учнем, студентом, курсантом, слухачем, аспірантом, організовує надання першої долікарняної допомоги потерпілому, викликає медпрацівника;

- бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, які призвели до нещасного випадку. 

Додаток 5
Приклад методичної розробки плану уроку

з питань безпеки життєдіяльності
Тема програми: Вплив хімічних речовин на організм людини.

Тема уроку: Йододефіцитні хвороби: історія, сучасність.

Мета: а) навчальна: сформувати знання про сучасний стан здоров'я людей на планеті; про історію і сучасність йододефіцитних хвороб; про необхідність вироблення пристосувально-захисних механізмів до життя в умовах йододефіциту, які сприяють збереженню здоров'я;

б) розвиваюча: розвивати аналітичність і критичність мислення, увагу, спостережливість;

в) виховна: виховувати усвідомлене ставлення до свого здоров'я, до правильного образу життя та поведінки.

Тип уроку: Урок формування нових знань.

Вид уроку: діалогічне проблемне викладання.

Дидактичне забезпечення: хімічна таблиця Менделєєва, географічна карта світу, розчин Rechech, йодована сіль.

Хід уроку
І. Організаційна частина.

II. Актуалізація знань.

2.1. Повідомлення теми уроку.

2.2. Мотивація навчально-пізнавальної діяльності учнів (цільова установка).

2.3. Перевірка попередніх знань учнів, необхідних для розкриття теми уроку.
Бесіда.
Медики всього світу давно довели, що у разі нестачі йоду в організмі людини їй загрожують хвороби, пов'язані з йододефіцитом.

Йод як хімічний елемент (таблиця Менделєєва) зустрічається у природі значно рідше, ніж кальцій, кисень, вуглець та інші елементи, необхідні для формування і розвитку живих організмів. Втім, потреба у йоді для людини є суттєвою: він необхідний для гормонів щитовидної залози. Ці гормони шляхом кровообігу надходять до всіх частин організму людини і контролюють хімічні процеси, які там відбуваються. Тому важко переоцінити їх необхідність для розвитку і функціонування мозку і центральної нервової системи, підтримки на належному рівні енергетичних процесів, що відбуваються в організмі.

‑ На уроках біології ви ознайомились із щитовидною залозою. Пригадайте, де вона знаходиться, які функції виконує в організмі людини?

У разі нестачі йоду щитовидна залоза не виробляє достатньої кількості гормонів. Це призводить до цілої низки негативних впливів на організм, які узагальнено називаються «хвороби, пов'язані з дефіцитом йоду».

- Які ви знаєте хвороби, що пов'язані з дефіцитом йоду? (Можливі відповіді дітей.)

Зоб. Так називається пухлиноподібне збільшення щитовидної залози, що виникає внаслідок нестачі відповідних гормонів. Гормони щитовидної залози відповідають за нормальний розвиток мозку і нервової системи. Тому у разі їхньої нестачі доросла людина може відчувати слабкість, сонливість, сухість шкіри, негативну чутливість до холоду, запори.

У дитячому віці нестача цих гормонів зумовлює, крім вищезазначених симптомів, уповільненість розвитку.

Кретинізм. Цей термін означає тяжкі наслідки нестачі гормонів щитовидної залози і серед них, насамперед, незворотну затримку психічного розвитку. Кретинізм тягне за собою глухонімоту, скорочення кінцівок, уповільнення загального розвитку і розвитку мускульної системи. У хворих на кретинізм ураженою може бути і щитовидна залоза.

III. Викладення нового матеріалу.

Йододефіцитні хвороби, історія і сучасність. (Карта світу).

Історія проблеми нестачі йоду в організм людини майже така давня, як і власна історія людства.

Вперше зоб і пов'язана з ним хвороба кретинізму з'явилися ще задовго до нашої ери, за часів давніх Китаю та Індії. Найдавніше зображення зобу було знайдено на буддійських фресках ІІІ-ІІ ст. до н. е. в Пакистані. Згадки про зоб зустрічаються і в творах античних авторів. Так, під час завоювання Галлії Юлій Цезар помітив ознаки зобу у представників місцевого населення.

Найдавніше зображення зобу в європейських джерелах датовано 1215р. Рукописну книгу з цим зображенням було знайдено в абатстві цистеріанців неподалік м. Грац (Австрія), розташованого в Альпах. Дуже показово, що на цьому малюнку людина з ендемічним зобом тримає в руці так званий скіпетр дурня, котрий в епоху Середньовіччя слугував ознакою слабкого розуму.

Перші спроби подолати проблему ендемічного зобу датовано початком XIX ст. Історичні джерела зафіксували накази Наполеона щодо дослідження зобу, адже саме він вперше помітив, що хворі на зоб новобранці з гірських регіонів є непридатними до військової служби через недостатній рівень розумового розвитку і вади слуху.

Але тільки на початку XX ст. з'явилася ідея профі​лактики зобу і контролю за його поширенням. У цей час було вперше здійснено спробу використовувати йодовану сіль для профілактики зобу в Швейцарії.

· Подивіться на географічну карту світу, знайдіть Швейцарію і поміркуйте, чому саме в Швейцарії почалися спроби використання йодованої солі?

(Можлива відповідь: зоб і кретинізм були дуже поширеними хворобами в цій країні через її географічне розташування у гірських районах Альп, де природні джерела йоду або мізерні, або зовсім відсутні.)

Результати застосування йодованої солі вразили спостерігачів: за період з 1925 до 1947 рр. кількість юнаків, непридатних до військової служби через зоб і кретинізм, зменшилась з 31 до 1 особи на 1000 рекрутів.

Крім того, наукові дослідження 1966 р., які було проведено серед населення Папуа Нової Гвінеї, підтвердили, що нестача йоду в організмі жінки під час вагітності є основною причиною кретинізму.

Географічний аспект проблеми йододефіциту.

Оскільки найбільш високу концентрацію йоду зафіксовано на теренах Світового океану, найвищий ступінь ризику відносно нестачі йоду мають континентальні регіони, розташовані далеко від морів, а також регіони так званих молодих гірських масивів (Альпи, Анди, Гімалаї), де йод вимивається з ґрунту річками. Також небезпечними в цьому відношенні є регіони, розташовані в зоні розливу великих річок.

1 мільярд населення Землі є так званою групою ризику. З них найбільшу загрозу відчувають жителі Азії (701 млн.), Африки (227 млн.), Латинської Америки (60 млн.) та Європи (20-30 млн.). Близько 200-300 млн. осіб на Землі мають зоб або інші помітні ознаки йододефіциту, принаймні б млн. осіб страждають на кретинізм.

Добова потреба людини в йоді - 150-200 мкг. В1990 р. в Нью-Йорку під час Всесвітньої зустрічі на вищому рівні під егідою ООН було розроблено і затверджено заходи щодо подолання хвороб, пов'язаних з йододефіцитом. Йодування солі було визнано одним із засобів досягнення цієї мети, і стратегію йодування було затверджено на одній із сесій Всесвітньої організації охорони здоров'я (ВООЗ).

Сьогодні завдяки наявності технології йодування солі вдається захистити більш як 85 млн. новонароджених дітей. Понад 70% сімей у всьому світі та більше ніж 90% населення 28 країн, що розвиваються, вживає сьогодні йодовану сіль. Ще в 36 країнах її вживає більш як 50% населення. В Україні ця цифра становить 5,5%.

Використання йодованої солі є найбільш універсальним методом профілактики хвороб, пов'язаних-з йододефіцитом.
Сіль - це єдиний мінерал, який додається в їжу безпосередньо, без спеціальної хімічної обробки. Вибір солі в якості «носія» йоду зумовлений тим, що вона використовується усіма прошарками суспільства, незалежно від соціального і економічного статусу особистості.

Йодована сіль показана всім без винятку мешканцям регіонів, де існує природний дефіцит йоду і надходження його з їжею та водою є недостатнім. До того ж це не ліки, а продукт харчування, придбати який можна не в аптеці за рецептом, а в звичайному магазині. Існує реактив для виявлення йоду в солі (Rесhеск). Проведемо дослід з виявлення йоду в солі.

Алгоритм дії для визначення наявності йоду в солі:
· для контролю взяти кілька повних ложок йодованої солі, розкласти її рівно по поверхні столу;

· відкрити пломбу на кришці;

· легко натискуючи на ампулу, видавити краплю контрольного розчину на поверхню солі;

· сіль буде змінювати колір від світло-блакитного до темно-фіолетового, позначаючи вміст йоду в солі.

Перевірка доступності нової інформації.

Питання:

· назвіть хвороби, пов'язані з нестачею йоду;

· який географічний аспект проблеми йододефіциту;

· який універсальний метод профілактики йододефіцитних хвороб?

· ви прийшли до аптеки купити реактив для виявлення кількості йоду в солі; складіть діалог з аптекарем про користь йодованої солі та виявлення її реактивом.

VI. Підведення підсумків:

1. Аналіз діяльності учнів впродовж всього уроку. 

2. Домашнє завдання:

· розкажіть родичам про значення йодованої солі для здоров'я людини та існування реактиву для виявлення йоду в солі;

· написати реферати за темою уроку: “До чого може призвести нестача йоду в організмі”; “Як відбувається накопичення йоду в організмі”.

Додатковий матеріал (для рефератів та самостійної роботи учнів).

До чого може призвести нестача йоду?

Нестача йоду може призвести до цілого ряду тяжких захворювань, серед яких ендемічний зоб - порушення функції щитовидної залози. А функція цієї залози - викид у кров тироксину і трийодотироніну - гормонів, що містять йод. Фізіологічні функції, регульовані цими гормонами, дуже різноманітні. Вони контролюють функціонування всіх систем організму, швидкість метаболізму, теплотворення, ріст і розвиток, жировий, вуглеводний, а також білковий обміни, обмін вітамінів, жирних кислот, холестерину, перетворення каротину на вітамін А, водний і електролітичний обміни.

З цього переліку функцій зрозуміло, яку величезну роль відіграють вони в організмі і чому порушення функції щитовидної залози призводить до найтяжких розладів чи навіть до загибелі організму. Перше дослідження 28 хворих на кретинізм у гірському районі Еквадору було проведено медиком Даджем. У 23 чол. був зоб, іноді величезних розмірів. Усі хворі були низькорослими (115-145 см) і розумово відсталими. Більше половини з них не могли впоратися із завданнями, які легко виконує нормальна дворічна дитина. У 27 були порушення мови і слуху, а в 17 - повна втрата слуху, у 23 - порушена координація рухів. Усі хворі мали підстрибуючу ходу, і ніхто з них не міг рухатися один за одним.
Це реальний опис клінічної картини ендемічного кретинізму, який виникає тільки у зв'язку з ендемічним зобом. Вважається, що він виникає в результаті відсутності гормону щитовидної залози в критичний період дозрівання плоду. У більш легких випадках - це зоб, диспепсія, токсикози вагітності, брак молока в матерів-годувальниць, гормональна недостатність, атеросклероз. У Закарпатті, Прикарпатті, у Карпатських горах при хронічній йодній недостатності практично у всіх жителів збільшена щитовидна залоза, майже в усіх постійний стан утоми, часті депресії, дратівливість. Усе це прояви ненормальної роботи щитовидної залози.

Останні дослідження медиків показують, що список хвороб, викликаних йододефіцитом, усе розширюється. Порушення роботи ендокринної залози завдає нищівного удару по всіх системах організму. Від роботи щитовидної залози прямо залежить захворюваність такими хворобами, як алергія, анемія, апатія, атеросклероз, безсоння, гіпертонія, гіпотонія, депресія, в'ялість шкіри, затримка росту, зоб, імпотенція, куряча сліпота, ламкість нігтів, нервозність, ожиріння, оніміння кінцівок, ослаблення імунітету, набряклість, рак, серцева аритмія, тахікардія, погіршення пам'яті і стомлюваність.

На жаль, не уникла проблем йододефіциту й Україна. Чому ж усе так погано? Справа в тому, що протягом двох останніх десятиліть програми з йодної профілактики були практично згорнуті, а катастрофа на Чорнобильській АЕС звела нанівець зусилля всіх попередніх років. Помірний дефіцит йоду, як правило, не має зовні вираженого характеру. Його навіть назвали «прихований голод».

Поблизу моря вміст йоду у ґрунті, воді та повітрі незмірно більший. Але такий високий вміст йоду зберігається на вузькій (не більше 5-7 км) прибережній смузі. Чим далі від моря, тим він менший. Причому між морями теж є різниця. Так, йодна недостатність не спостерігається в жителів узбережжя теплих морів, а от у жителів узбережжя холодних морів (якщо вони не займаються рибальством і не харчуються морепродуктами) виражена досить сильно. Причина в тому, що йод, який міститься у морській воді, під впливом сонячних променів випаровується в атмосферу. Наприклад, під гарячим кримським сонцем йод активно переходить в атмосферу і розноситься по всьому півострову. Чим далі від моря, тим менше йоду міститься не тільки в атмосферу і розноситься по всьому півострову. Чим далі від моря, тим менше йоду міститься не тільки в атмосфері, ґрунті і воді, але й у продуктах. Середній вміст йоду в продуктах харчування представлено нижче.

Як відбувається накопичення йоду в організмі.

Йод, що надійшов з їжею, потрапляє зі шлунку в кров і з кров'ю - у печінку. Печінка здатна на якийсь час затримувати йод і таким чином регулювати його перехід у периферійну кров, запобігаючи надмірному підвищенню вмісту в ній йоду в період травлення.

Щитовидна залоза активно витягає йод із крові, що протікає через неї. При цьому неорганічні з'єднання йоду у крові перетворюються на органічні сполуки. Майже весь йод у щитовидній залозі входить до складу органічних сполук: тироксину, трийодотироніну та інших йодованих похідних тирозину. І лише 1% його знаходиться у вигляді неорганічного йоду.

У крові міститься 60-75% йоду у формі органічних сполук і 25-40% - неорганічного йоду. Загальний вміст йоду в організмі людини складає приблизно 25 мг. У нормі близько половини цієї кількості зосереджено в щитовидній залозі. Вміст йоду в щитовидній залозі перевищує вміст його в крові приблизно в 300 разів. Отже, щитовидна залоза здатна й активно перетворювати неорганічний йод на органічний, і вибірково накопичувати, концентрувати йод у собі.

Щитовидна залоза із йоду, що міститься в крові, створює свої запаси, які проходять через неї кожні 17 хв. Вона може втрачати йод:

• при використанні для пиття хлорованої води. От чому серед усього населення України з проблемою йододефіциту частіше стикаються міські жителі, а не сільські, які використовують для пиття колодязну нехлоровану воду;

• при підвищеному споживанні в їжу звичайної кухонної солі: натрій заміщає йод, оскільки атомна вага натрію вища.

• при нагріванні: йод випаровується, тому при готуванні їжі в ній залишається не більш як 20-30% йоду. Наприклад, при варінні м'яса зникає до 48% йоду, квасолі і капусти - до 50, буряка, моркви, картоплі - до 30%.

Завершуючи розповідь про харківський семінар, хочеться нагадати слова Гіппократа: «Здоров'я - це не все, але все - ніщо без здоров'я». Давайте не будемо забувати про це і ми, наслідуючи приклад небайдужих харків'ян.

Вміст йоду в 100 г продуктів харчування, мікрограм (10-9кг)
	Хлібобулочні вироби…………….
	3,0-8,4
	Томати……
	73,0
	Печінка………..
	6,8

	Крупи………...…
	1,5-4,5
	Сливи……..
	8,0
	Курка………….
	20,0

	Борошно………..
	2,0-3,0
	Вишні…….
	2,0
	Яйця курячі…..
	23,0

	Кукурудза………
	5,2-7,0
	Яблука…….
	2,0
	Жовтки яєчні…
	4,0-5,0

	Молоко……..…
	9,3
	Виноград…
	2,0
	Качка…………
	20,0

	Кефір……………
	До 30
	Персики……
	2,0
	Хек………….….
	110,0

	Вершки, сметана.
	5,0-7,0
	Апельсини…
	3,1
	Окунь морський.
	130,

	Картопля………..
	2,0-8,0
	Ягоди…….
	7,0
	Тріска………..…
	263,0

	Морква………….
	8,0
	Яловичина…
	6,3
	Креветки……….
	110,0

	Салат……………
	7,0
	Свинина……
	5,6
	Мед….……….
	2,0

	Буряк……………
	4,0
	Телятина…
	7,0-13,0
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Обов'язковий медичний огляд до прийому на роботу або навчання





Віковий ценз ( не менше 18 років





Професійний відбір (за потребою)





Попереднє спеціальне навчання і перевірка знань, умінь, навичок з питань охорони праці






































Організаційні:


порушення трудової і виробничої дисципліни;


незадовільне утримання і недоліки в організації робочих місць;


відсутність цільового інструктажу;


недоліки в навчанні безпечних прийомів праці тощо.





Технічні:


незадовільний технічний стан устаткування;


порушення або недосконалість технологічного процесу;


порушення вимог безпеки при експлуатації транспортних засобів;


неякісне проведення технічного обслуговування і ремонту устаткування





Причини нещасних випадків





Санітарно-гігієнічні:


невідповідність метеорологічних умов санітарним нормам;


підвищений вміст виробничого пилу, а також отруйних речовин у повітрі;


незадовільний санітарний стан виробничих і побутових приміщень;


незадовільне освітлення тощо.





Психофізіологічні:


нервово-психічні навантаження;


незадовільний психологічний клімат у колективі;


антропологічна невідповідність працюючого умовам праці;


алкогольне оп'яніння.





Цілі атестації





Забезпечення державної політики в області охорони праці





Забезпечення пріоритету життя та здоров’я робітників по відношенню до виробничої діяльності





Захист інтересів робітників, покращення й оздоровлення умов праці





Забезпечення пільг та компенсацій за особливі умови праці





Сертифікація виробничих об’єктів на відповідність вимогам охорони праці





Надання (або відміна) пільг та компенсацій за особливі умови праці





Забезпечення робітників, учнів засобами індивідуального захисту





Доведення умов праці та навчання на кожному робочому або учбовому місці до нормативних





Оцінка фактичних умов праці та навчання на робочому або учбовому місці, визначення класу умов праці за рівнем шкідливості та небезпечності





Визначення фактичних значень шкідливих та небезпечних виробничих факторів на робочих й учбових місцях





Задачі атестації





Підготовка виробництва (підприємства, навчального закладу) до сертифікації на відповідність вимогам з охорони праці





Створення банку даних фактичних умов праці на підприємствах району, міста, області.





Законодавство України про охорону праці





Кодекс законів про працю





Про охорону праці





Про пожежну безпеку





Про поводження з радіоактивними відходами





Про охорону здоров'я





Закони





Про дорожній рух





Про колективні договори і угоди





Про охорону навколишнього середовища





Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку





Про внесення змін в Закон України "Про охорону праці"
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