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ВСТУП

Докорінна перебудова нашого суспільства на основі принципово нових економічних, соціальних і політичних факторів ставить підвищені вимоги до підготовки робітничих кадрів, їх загальноосвітнього рівня і професійної майстерності.

Особливості науково-технічного розвитку, які викликали глибокі зміни у сфері виробництва, потребують уточнень у визначенні мети, структури, форм, методів і засобів навчання. Ці зміни полягають, насамперед, у демократизації й гуманізації освіти, введенні різних рівнів професійної підготовки, багатоваріативності і гнучкості в питаннях конструювання змісту і форм навчання з урахуванням специфіки підприємств та виробничих організацій, для яких здійснюється підготовка робітничих кадрів; створення навчальних закладів з різною структурою, що відповідає особливостям галузі і регіонів.

Протягом останніх років зміни в характері професійного навчання відбуваються в контексті глобальних освітніх тенденцій, які отримали назву "мегатенденцій". Серед них:

· масовий характер освіти та її безперервність, як нова якість;

· значимість як для індивіда, так і для суспільства його запитів і норм;

· орієнтація на активне засвоєння учнями способів пізнавальної діяльності;

· адаптація освітнього процесу до запитів і потреб особистості;

· інноваційність навчання, як соціально-філософський аспект.

Найважливіша риса сучасного професійного навчання ( його спрямованість на те, щоб навчити учнів не лише пристосовуватись, а й активно діяти в ситуаціях, які зазнали соціальних змін.

Інноваційне навчання ( процес і результат такої навчальної та освітньої діяльності, яка заохочує введення інноваційних змін в існуючу культуру, соціальне середовище. Такий тип навчання, крім підтримки існуючих традицій, стимулює активну участь в рішенні проблемних ситуацій, які виникають як перед окремою людиною, так і перед суспільством в цілому.

Перебудова професійної освіти вимагає зміни статусу керівників, викладачів і майстрів ПТНЗ, значного підвищення їх особистої відповідальності у виборі форм і методів навчання і виховання, організації суспільно корисної і продуктивної праці учнів, забезпеченні їх участі в різних навчально-виробничих госпрозрахункових кооперативах, технічних, раціоналізаторських, художніх та інших самодіяльних об'єднаннях. А це вимагає від педагогічних кадрів професійно-технічних навчальних закладів постійного творчого пошуку, високої педагогічної і професійної майстерності.

Сучасний навчальний заклад ‑ складна динамічна система, життєдіяльність якої забезпечується постійним регулюванням і координуванням як процесів, які в ній відбуваються, так і взаємовідносин та взаємодії її окремих підсистем.

Структура діяльності професійного навчального закладу має складний характер, обумовлений єдиним, багатогранним та динамічним педагогічним процесом. За період навчання необхідно:

· підготувати кваліфікованого і конкурентноздатного на ринку праці робітника;

· надати учню (якщо це необхідно) загальну середню освіту;

· сформувати особистість учня як активного, національного свідомого громадянина.

Успішне вирішення цих навчально-виховних завдань неможливе без впровадження інноваційних освітніх технологій, підвищення педагогічної інтелектуальної культури, подолання установлених стереотипів та консерватизму в педагогічній діяльності.

Навчально-виробничий процес в ПТНЗ включає теоретичну та професійно-практичну підготовку і характеризується наступними чинниками:

· орієнтованість учнів на одержання конкретної професії;

· професійно-практична підготовка учнів є складовою педагогічного процесу в ПТНЗ;

· професійна спрямованість загальнотехнічних дисциплін;

· необхідність встановлення міжпредметних зв’язків або інтегрування загальнотехнічних і спеціальних дисциплін;

· різнорідність педагогічного колективу (викладачі загальнотехнічних, загальноосвітніх та спеціальних дисциплін і майстри виробничого навчання).

Складність і багатогранність професійної діяльності керівників професійної школи вимагають, окрім виконання організаційної та господарсько-фінансової діяльності, проявлення особистої педагогічної майстерності та методичної активності, використання інноваційних форм, методів та передового педагогічного досвіду для успішного виконання завдань, поставлених реформою професійно-технічної освіти.

Дані методичні рекомендації ‑ це спроба систематизувати довідково-інформаційний матеріал щодо цілей, принципів і методів професійного навчання, типів і видів сучасних уроків теоретичного і виробничого навчання та дидактичних вимог до їх структури і аналізу. Вони містять практичні рекомендації керівникам і педагогічним працівникам ПТНЗ щодо планування, організації і проведення уроків на будь-якому етапі навчання професії.

1. ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ

1.1. Концепція сучасного уроку

Основною формою теоретичної і практичної підготовки в ПТНЗ є урок. Урок ‑ це динамічна фронтально-групова організаційна форма навчального процесу, обмежена визначеним відрізком часу, яка проводиться педагогом із групою учнів постійного складу і включає мету, зміст, форми, методи і засоби навчання для рішення задач навчання, розвитку і виховання. Урок, як форма навчання, має визначену структуру, обумовлену педагогом в залежності від дидактичних цілей і реальних умов навчального процесу.

Концепція сучасного уроку базується на особистісно-орієнтованих цінностях освіти, коли учень є центральною фігурою навчального процесу. При цьому педагог у більшій мірі виступає в ролі організатора самостійної, активної, пізнавальної діяльності учнів, компетентного консультанта і помічника. Його професійні вміння повинні бути спрямовані не лише на контроль знань і умінь, але на проектування, діагностику і корегування дій учнів, щоб вчасно допомогти своїми кваліфікованими діями усунути утруднення в одержанні й застосуванні учнями необхідної інформації.

Відповідно з даною концепцією, урок ‑ це цілісна система, яка характеризується тісним взаємозв’язком усіх компонентів: комплексна мета уроку досягається за рахунок єдності й узгодження задач уроку, змісту навчального матеріалу, методів і засобів навчання, форм організації навчальної діяльності. Сучасна освітня парадигма характеризується принципово новими положеннями в порівнянні з традиційними в питаннях формування цілей, змісту, вибору методів і засобів навчання. Особлива увага при цьому приділяється формуванню навичок самоосвіти, економізації, інтеграції формуємих знань, впровадженню диференціації навчання; пріоритетним напрямком є комп’ютеризація. Провідними повинні стати етапи дослідницькі, евристичні та проблемно-розвиваючі методи навчання, які дозволяють найбільш повно реалізувати особистісно-орієнтований підхід у навчанні.

Найбільш загальна характеристика сучасного уроку ‑ це показник активності учнів. Чим меншу активність під час уроку виявляє педагог і чим більше спонукає він учнів до активності – тим інтенсивнішим стає розвиток учня.

Навчання не може уникнути репродуктивності, яка має бути оптимальною, а частка її використання повинна поступово зменшуватися на всіх ланках навчання. Основними елементами сучасного уроку є практична діяльність, аналіз практики, дослідження і пошук.

Сучасний урок є майстернею аналізу та обробки інформації, яка привноситься учасниками навчального процесу з різних джерел інформаційного простору (література, телебачення, комп’ютерні мережі, спілкування). Сучасний і майбутній роботодавець у системі маркетингу зацікавлені в працівникові, який має наступні якості:

· уміння логічно мислити;

· уміння вирішувати проблеми;

· уміння приймати рішення; уміння одержувати і використовувати інформацію;

· уміння планувати свою діяльність;

· уміння вчитися;

· багатокультурні навички;

· комунікативні (уміння слухати  і правильно інтерпретувати інформацію);

· уміння співпрацювати, (робота  в колективі і взаємонавчання).

Розвиток цих особистісних якостей сучасного працівника можливий, насамперед, шляхом удосконалення навчально-виробничого процесу за рахунок впровадження інноваційних особистісно-орієнтованих технологій навчання, які передбачають диференційований підхід до навчання з урахуванням інтелектуального розвитку учня, його підготовленості до навчання і навченості, індивідуальних здібностей.

Багатоплановість сучасного уроку дозволяє сформулювати декілька груп, вимог до нього.

1.2. Вимоги до сучасного уроку

Дидактичні вимоги до уроку теоретичного навчання:

· реалізація основних принципів дидактики;

· чітке визначення цілей уроку в цілому, місця і ролі конкретного уроку в загальній системі навчальних занять;

· визначення змісту уроку відповідно до вимог програми навчальної дисципліни і цілей уроку;

· висока педагогічна майстерність педагога, творче застосування ним різних методів і прийомів навчання, вміле володіння сучасною дидактичною технікою;

· забезпечення високої пізнавальної активності учнів на уроці, оптимальне сполучення викладання педагогом навчального матеріалу із самостійною пошуковою роботою учнів, рішенням проблемних задач і виконанням завдань творчого характеру;

· взаємозв’язок форм організації навчальної діяльності учнів;

· диференційований підхід до учнів відповідно їх рівню підготовленності до засвоєння навчального матеріалу, широке використання дидактичного матеріалу різного ступеню складності;

· раціональне чередування різних видів діяльності учнів;

· наступність у навчанні (зв’язок визначеного уроку з попередніми і наступними заняттями, реалізація міжпредметних зв’язків);

· застосування раціональних та ефективних методів контролю, об’єктивність й мотивованість оцінювання знань та умінь учнів.

Дидактичні вимоги до уроку виробничого навчання:

· нерозривність навчальних, розвиваючих та виховних цілей і задач уроку;

· поєднання теорії з практикою;

· наявність оптимального матеріально-технічного забезпечення занять;

· організація робочих місць учнів у відповідності до вимог техніки безпеки; наявність справного обладнання, інструменту, пристосувань;

· наявність необхідної навчально-технічної документації, її методична ефективність;

· раціональний вибір форм організації занять (інтегрованої, диференційованої, індивідуальної, змішаної);

· раціональний вибір об’єктів роботи для учнівської групи, бригади, кожного учня;

· правильний вибір методичних прийомів інструктажів з урахуванням організаційних форм навчання, особливостей виробничого завдання;

· використання на уроці передових  методів праці, інноваційних виробничих і педагогічних технологій;

· логічність, доступність і посильність викладання навчального матеріалу, вибір ефективних прийомів закріплення й розвинення практичних умінь і навичок учнів.

Виховні вимоги:

· реалізація виховних можливостей, закладених у змісті, цілях і методах навчання;

· вплив на мотиваційну сферу особистості учнів, стимулювання і формування позитивного відношення до навчання, розвиток самостійності і творчих здібностей;

· висока вимогливість педагога, що сполучається з повагою до особистості учнів; дотримання педагогічної культури й такту.

Психологічні вимоги:

· спрямованість уроку на розвиток інтелектуально-пізнавальних процесів: уваги, пам’яті, мислення, просторової уяви, абстрактного мислення тощо;

· врахування психологічних особливостей і психологічного стану учнів на уроці;

· зібраність педагога під час проведення уроку, його вміння розподіляти свою увагу між всіма учнями, самоволодіння та самоконтроль, доброзичливість й справедливість по відношенню до учнів.

Організаційні вимоги:

· чітка структура уроку, яка відповідає його меті, змісту, методам навчання;

· раціональне використання навчального часу впродовж проведення всіх структурних елементів уроку.

Гігієнічні вимоги:

· попередження розумової й фізичної перевтоми;

· забезпечення чистого повітря, сприятливого температурного режиму, норм освітлення в навчальних приміщеннях;

· відповідність матеріально-технічного обладнання навчальних приміщень фізичним даним учнів.

1.3. Цілі і принципи професійного навчання

До основних цілей професійної освіти в сучасних умовах слід віднести такі [8]:

· створення умов для набуття професії кожною людиною і включення її в суспільно корисну, продуктивну працю у відповідності до її інтересів та здібностей;

· задовільнення поточних та перспективних потреб народного господарства у кваліфікованих конкурентноздатних працівниках, які мають широкий політехнічний світогляд, професійну мобільність, загальну культуру;

· забезпечення підготовки і перепідготовки робітничих кадрів, підвищення  їх кваліфікації відповідно до сучасних вимог науково-технічного процесу та потреб сучасного виробництва, які швидко змінюються.

Таким чином:


Цілі теоретичної і професійно-практичної підготовки можна визначити таким чином:

Навчальна мета:

· засвоєння міцного та усвідомленого обсягу загальнотехнічних та спеціальних знань, умінь і навичок за обраним фахом;

· формування науково-обґрунтованого світогляду;

· формування знань, умінь і навичок планування і реалізації теоретичного і практичного навчання;

· формування вмінь і навичок щодо ефективності застосування теоретичних знань на практиці;

· формування готовності до оволодіння сучасною технікою і технологією виробництва;

· формування ділової активності учнів.

Розвиваюча мета передбачає формування:

· логічного, аналітичного, критичного, раціонального мислення;

· уваги і спостережливості;

· абстрактного мислення у поєднанні з наочно-образним;

· пізнавальної активності, творчості і самостійності;

· умінь і навичок до самоконтролю та планування своєї діяльності тощо.

Виховна мета спрямована на виховання:

· культури навчального процесу;

· поваги до праці, обраної професії;

· моральних якостей учнів як особистостей;

· дисципліни, сумлінності, відповідальності, ініціативи;

· поваги до державних, культурних цінностей;

· національної свідомості.

Принципи сучасного професійного навчання

Принципи навчання ‑ це вихідні положення, якими повинні користуватися педагогічні працівники при плануванні та організації навчально-виробничого і виховного процесів.

Організація ефективного навчання учнів, всебічний розвиток їх особистості шляхом застосування традиційних та інноваційних технологій навчання передбачають дотримання таких принципів:

· відповідність професійно-технічної освіти державному стандарту;

· політехнічний характер навчання та науково-технічна спрямованість;

· системність і послідовність у навчанні;

· доступність та посильність навчання;

· принцип випереджуючого навчання;

· індивідуальний та диференційований підхід у навчанні професії;

· принцип самонавчання;

· принцип проблемності;

· поєднання наочності з розвитком абстрактного мислення;

· активність у навчанні, свідомість засвоєння знань.

1.4. Традиційні та інноваційні методи професійного навчання

Методи навчання ‑ це дидактична система, яка включає прийоми та способи діяльності педагога і учнів, за допомогою яких досягається оволодіння учнями знань, вмінь і навичок та вирішуються цілі уроку.

Прийом – окрема визначена дія, складова процесу здійснення будь-якого методу навчання.

Методи професійно-практичної підготовки ‑ основні способи діяльності майстра та учнів ПТНЗ, завдяки яким учні оволодівають знаннями, уміннями, навичками, професійною майстерністю, розвивають творчі здібності, розумові і фізичні сили.

Існують різні підходи до здійснення класифікації методів професійного навчання залежно від вибору основи (табл.1). У теорії і практиці професійного навчання найпоширенішою є класифікація методів за ознакою джерел інформації та характеру і активністю пізнавальної діяльності учнів.

Я. Голант* ще в 60-х роках ХХ ст. поділив типи і методи навчання на активні і пасивні залежно від участі учнів у навчальній діяльності.

Пасивний (репродуктивний) тип навчання

Учень виступає “об’єктом” навчання, має засвоїти і відтворити матеріал, переданий йому педагогом, текстом, підручником – тобто джерелом інформації. До відповідних методів навчання належать методи, за яких учні лише слухають, дивляться і відтворюють дії педагога на рівні копіювання. Учні, як правило, не спілкуються один з одним і не виконують жодних творчих завдань.

Активне навчання  передбачає застосування методів, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень виступає “суб’єктом” навчання, виконує творчі завдання, вступає в діалог з педагогом. Основні методи: самостійна робота, проблемні та творчі завдання, питання від учня до педагога, які розвивають критичне і творче мислення.

Інтерактивне навчання

Навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це ‑ співнавчання, взаємонавчання, де учень і педагог є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання. Педагог виступає лише в ролі організатора процесу навчання, лідера групи. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих та виробничих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання проблем. Воно ефективно сприяє формуванню вмінь, навичок і особистісних цінностей, створенню атмосфери творчого співробітництва педагога і учнівського колективу.

Таблиця 1

Класифікація методів професійного навчання

	Клас
	Методи

	1
	2

	За джерелом інформації
	· словесний;

· наочний;

· практичний.

	За характером пізнавальної діяльності
	· пояснювально-ілюстративний;

· репродуктивний;

· частково-пошуковий;

· дослідницький.

	Проблемно-розвиваючі методи
	· монологічне проблемне викладання;

· діалогічне проблемне викладання;

· евристичний;

· програмований.

	Методи активного навчання
	· традиційні (лабораторно-практичні заняття, самостійна робота, семінар, дискусія, виробнича практика, дослідницька робота);

· нетрадиційні (аналіз конкретних ситуацій, конкурси, розігрування ролей, індивідуальний тренінг, розробка варіантів рішень тощо).

	Інтерактивні методи
	· інформаційні (з використанням нових інформаційних технологій та комп’ютерних і мережевих інформаційних систем);
· ігрові (ділові, рольові, пізнавально-дидактичні ігри; ігрове проектування; кейс-метод тощо);
· евристичні (розв’язання винахідницьких задач, метод конференції ідей, метод ліквідації проблемних ситуацій, метод конкретних запитань тощо).


Ділова гра ‑ це форма відтворення предметного і соціального змісту, професійноЇ діяльності спеціаліста, моделювання відносин, характерних для цієї діяльності. У грі за допомогою знакових засобів (мова, мовлення, графіки, таблиці, документи) відтворюється професійна обстановка, подібна за сутнісними характеристиками до реальної.

Технологічна схема організації і проведення ділової гри наведена у таблиці 2.

Таблиця 2

Технологічна схема ділової гри*
	Етап підготовки
	Розробка гри
	· розробка сценарію;

· план ділової гри;

· загальний опис гри;

· зміст інструктажу;

· підготовка матеріально-технічного і дидактичного забезпечення.

	
	Введення до гри
	· постановка проблеми, цілей;

· умови, інструктаж;

· регламент, правила;

· розподіл ролей;

· формування груп;

· консультації.

	Етап проведення
	Групова робота над завданнями
	· робота з джерелами;

· тренінг;

· мозкова атака;

· робота з отримання результатів.

	
	Міжгрупова дискусія
	· виступ групи;

· захист результатів;

· правила дискусії;

· робота експертів.

	Етап аналізу та узагальнення
	
	· вихід із гри;

· аналіз, рефлексія;

· оцінювання та самооцінювання результатів роботи;

· висновки та узагальнення;

· рекомендації.


Критерії вибору методів навчання

Методи навчання повинні відповідати:

· принципам навчання;

· цілям і задачам навчання;

· змісту теми, що вивчається;

· періоду навчання;

· навчальним можливостям учнів: інтелектуальним, віковим, психологічним, рівню підготовленості;

· наявним умовам та відведеному для навчання часу;

· наявному дидактичному і матеріально-технічному забезпеченню.

· можливостям педагога: досвіду, рівню наполегливості, педагогічним здібностям, особистим якостям.
Раціональні рішення при виборі методів навчання наведені в таблиці 3. Приклади методичних розробок уроків теоретичного та виробничого навчання надані у додатках 1,2.

Таблиця 3

Раціональні рішення при виборі методів навчання

	Діяльність
	Методи

	
	словесні
	наочні
	практичні
	репродуктивні
	пошукові

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	При вирішенні яких задач цей метод є раціональним
	Формування теоретичних і фактичних знань
	Розвиток спостережливості, підвищення уваги
	Формування і розвиток практичних умінь і навичок
	Формування первинних З,У,Н
	Розвиток самостійності і творчості

	При якому змісті навчального матеріалу цей метод є раціональним
	Навчальний матеріал носить переважно теоретично-інформаційний характер
	Навчальний матеріал може бути представлений у наочному вигляді
	Навчальний матеріал містить у собі практичні завдання і дослідження
	Зміст дуже простий або дуже складний
	Зміст навчального матеріалу має середній рівень складності

	При яких особливостях учнів цей метод є раціональним
	Навчальний період, коли учні найкраще спроможні сприймати словесну інформацію
	Коли вірно підібране дидактичне забезпечення, а учні спроможні поєднувати наочність з абстрактністю
	Коли учні засвоїли теоретичну інформацію і спроможні до виконання практичних завдань
	Коли учні не мають необхідного рівня З,У,Н і не спроможні до вирішення проблемних завдань
	Коли учні готові до пошукової роботи

	При яких можливостях педагога цей метод є раціональним
	Коли педагог добре володіє словесним методом
	Коли педагог має необхідне дидактичне забезпечення
	Коли педагог має необхідне матеріально-технічне забезпечення
	Коли педагог вміє демонструвати і контролювати якість виконання
	Коли педагог володіє прийомами проблемного навчання


1.5. Типи і види уроків теоретичного і виробничого навчання

Урок ‑ гнучка організаційна форма навчального процесу, яка дозволяє педагогу оперативно реагувати на результати навчання. В той же час урок ‑ складна форма організаційного процесу, який вимагає від педагога творчої діяльності при його проектуванні та педагогічної майстерності в процесі організації, проведення і наступного аналізу.

Сьогодні урок залишається основною формою організації навчально-виробничого процесу, тому що відображає цілісний процес навчання в органічному поєднанні з іншими формами організації навчальної діяльності: позаурочна діяльність учнів, виробнича практика і стажування, проведення  конкурсів, дослідницької діяльності тощо.

Урочна форма характеризується тісним взаємозв’язком усіх компонентів: комплексна мета уроку досягається за рахунок єдності й узгодження мети і задач уроку, змісту навчального матеріалу, методів і засобів навчання, форм організації навчальної діяльності учнів.

Процес навчання на уроці можна представити наступною схемою:


Структура уроку – це визначена послідовність етапів діяльності педагога і учнів, спрямована на виконання дидактичних і виховних цілей і задач уроку.

Мета уроку  визначається як заздалегідь запланований результат спільної діяльності педагога і учнів з оволодіння останніми знань, умінь і навичок.

Задачі уроку – сукупність послідовних дій, виконання яких приведе до досягнення цілей уроку.

Зміст навчання – це навчальна інформація та комплекс практичних завдань і вправ, які забезпечують у сукупності формування визначеної системи знань, оволодіння практичними уміннями і навичками, формування визначених світоглядних, громадських і професійно значущих якостей.

Реальний результат навчання виражається, насамперед, у рівні знань, умінь і навичок, придбаних учнями на уроці.

В єдину цілісну систему урок поєднує загальна дидактична мета. В сучасній дидактиці й педагогічній практиці найбільш поширена класифікація уроків теоретичного і виробничого навчання за дидактичною метою. Вибір виду уроку залежить від методики його проведення, є творчою діяльністю педагога і визначає стиль його педагогічної роботи.

Класифікація типів уроків теоретичного і виробничого навчання в залежності від основної дидактичної мети, яка досягається, представлена таблицями 4, 5.

Таблиця 4

Класифікація типів і видів уроків теоретичного навчання

	Тип уроку
	Основна дидактична мета
	Вид уроку

	1
	2
	3

	Урок засвоєння нового матеріалу
	Сприйняття і первинне усвідомлення нової навчальної інформації, запам`ятовування основних суттєвих факторів, понять, закономірностей
	· розповідь;

· лекція;

· бесіда;

· кіно;

· екскурсія;

· самостійна робота з підручником та електронним носієм інформації тощо

	Урок закріплення і удосконалення нових З,У,Н
	Вторинне усвідомлення нового навчального матеріалу шляхом відтворення та застосування набутих знань у практичній діяльності,  набуття їх міцності
	· лабораторно-практичні заняття;

· самостійна робота;

· вправи;

· семінар;

· бесіда;

· дидактичні ігри різних видів тощо

	Урок узагальнення і систематизації нових З,У,Н
	Узагальнення і систематизація набутих З,У,Н за темою програми, розвиток творчості та усвідомленої активності учнів, більш глибоке розкриття вузлових питань теми
	· ділова (рольова) гра;

· конкурс;

· конференція;

· аналіз конкретних ситуацій;

· дидактичні ігри різних видів тощо

	Контрольно-перевірочний урок
	Виявлення рівня усвідомленості та глибини знань, перевірка та оцінка умінь і навичок практичного їх застосування, отримання даних для атестації учнів
	· контрольна робота;

· опитування;

· залік;

· іспит;

· тестування;

· конкурс;

· ділова гра (рольова) тощо

	Комбінований урок
	Вирішуються декілька дидактичних цілей попередніх типів уроків
	Використовуються елементи деяких попередніх видів уроків


Таблиця 5

Класифікація типів і видів уроків виробничого навчання

	Тип уроку
	Основна дидактична мета
	Вид уроку

	1
	2
	3

	Урок формування первинних умінь
	Сприйняття і первинне усвідомлення нової навчальної інформації; показ нових трудових прийомів і операцій трудової діяльності; формування первинних умінь правильного виконання окремих прийомів з дотриманням правил безпеки
	· інструктаж;

· екскурсія;

· кіно;

· вправи;

· тренінгові завдання тощо;

	Продовження табл. 5

	1
	2
	3

	Урок формування складних умінь
	Закріплення і розвиток умінь виконання окремих прийомів і операцій трудової діяльності з дотриманням якості в роботі; формування умінь і навичок по об'єднанню декількох простих операцій в одну складну при раціональному використанні урочного часу
	· вправи;

· імітаційний тренаж;

· самостійна практична робота тощо

	Урок вдосконалення вмінь та формування навичок
	Удосконалення та систематизація умінь при виконанні складних робіт, формування навичок при вирішенні складних виробничих завдань.
	· виконання комплексних робіт;

· конкурс професійної майстерності;

· виконання індивідуальних робіт;

· урок вивчення передових методів праці;

· дослідження тощо

	Урок комплексного застосування З,У,Н при виконанні НВР
	Розвиток критичності, аналітичності, логічності мислення, самостійності та творчості учнів при виконанні НВР; комплексне застосування набутих З,У,Н.
	· ділова (рольова) гра;

· аналіз конкретних виробничих ситуацій;

· виконання індивідуальних робіт;

· виконання комплексних робіт;

· урок технічної творчості;

· виробничий семінар;

· ігрове проектування тощо;

	Контрольно-перевірочний урок
	Виявлення глибини знань, перевірка і оцінка умінь і навичок виконання окремих операцій та складних і комплексних робіт;

Виявлення недоліків в З,У,Н та їх причин;

Отримання даних для атестації учнів
	· контрольно-перевірочна робота;

· конкурс професійної майстерності;

· виконання комплексних робіт;

· виконання самостійних практичних робіт;

· ділова (рольова) гра тощо


1.6. Порівняльна характеристика традиційного і сучасного уроку в ПТНЗ

Таблиця 6

	Критерії

порівняння
	Традиційний урок
	Сучасний урок

	1
	2
	3

	1. Стратегія навчання
	Стратегія формування – педагогічне втручання у внутрішній світ учня, нав’язування йому загальноприйнятих у дидактиці способів діяльності та її оцінювання
	Стратегія розвитку - розвиток особистісного потенціалу учня, його інтелектуалізації та самореалізації, формування творчої особистості

	2. Джерело мотивації навчання
	Зовнішнє (оцінки, педагог, батьки, суспільство)
	Внутрішнє (інтерес самого учня)

	3. Джерела інформації
	Педагог, підручники, ТЗН, довідникова інформація
	Використання нових інформаційних технологій, комп’ютерних та мережевих інформаційних систем

	4. Глибина вивчення змісту навчальної інформації
	Учні, як правило, орієнтовані на рівень знання і розуміння
	Учні засвоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінка)

	5. Відсоток засвоєння навчального матеріалу
	Як правило, невисокий (від 5 до 50%)
	Як правило, високий (від 30 до 90%)

	6. Роль особистості педагога
	Особистісні якості педагога залишаються в тіні, він виступає як “джерело” інформації.
	Педагог сильніше розкривається перед учнями, виступає як лідер, організатор, партнер, консультант, контролер

	7. Роль учнів
	Учні виступають як “об’єкт” навчання, їх роль пасивна в прийнятті важливих рішень щодо процесу навчання. Діяльність - репродуктивна
	Учні – “суб’єкт” навчання, їх роль активна в генерації та реалізації особистісних ідей в процесі навчання. Діяльність – мотивована, пошукова, пізнавальна

	8. Методи навчання
	Традиційні (репродуктивні, продуктивні, дедуктивні, індуктивні)
	Інтерактивні (інформаційні, евристичні, імітаційні)

	9. Форми навчання
	Групова, бригадно-ланкова, індивідуальна, змішана.
	Інтегрована, кооперативна, робота в малих групах, парна, індивідуальна.

	10. Контроль над процесом навчання
	Педагог добре контролює обсяг і глибину вивчення, час і хід навчання. Результати роботи учнів передбачувані.
	Педагог має менший контроль над обсягом і глибиною вивчення, часом і перебігом навчання. Результати роботи учнів менш передбачувані. 



	11. Результат уроку
	Досягнення точного запланованого результату згідно із дидактичною метою уроку
	Вибір оптимального рішення в процесі багатоваріативної переробки навчальної проблеми. При цьому поглиблюються необхідні знання й уміння та розвивається професійна творчість


ІІ. Практичні рекомендації щодо організації і проведення уроку
2.1. Алгоритм підготовки педагога до занять

Готуючись до уроку, педагог (викладач, майстер) повинен:

· проаналізувати підсумки попередніх занять з метою виявлення недоліків та їх причин і внесення змін у наступний урок;

· визначити основну дидактичну мету уроку;

· визначити тип, вид, структуру уроку та час, відведений на проведення кожного елементу;

· скласти план уроку;

· вивчити науково-технічну та методичну літературу, а також матеріали з передового досвіду за темою уроку;

· визначитися з вибором форм організації та методів навчання на уроці у відповідності до мети та змісту навчального матеріалу;

· намітити практичні роботи, вправи, завдання для самостійної роботи учнів у процесі закріплення нового навчального матеріалу та контролю ЗУН;

· підготувати дидактичне та матеріально-технічне забезпечення;

· підготувати інструкційну та інструктивно-технічну (технологічну) документацію;

· визначити міжпредметні (внутрішньопредметні) зв’язки та прийоми їх реалізації на уроці;

· підготуватися до показу на уроці наочності, експериментів, нових операції і прийомів трудової діяльності;

· визначити типові помилки, яких припускаються учні під час виконання вправ, намітити засоби їх попередження;

· спланувати методику та форму контролю ЗУН учнів на уроці;

· визначити зміст і обсяг домашнього завдання учнів.

2.2. Рекомендації щодо визначення цілей уроку

Цілі уроку рекомендується визначати конкретно, вони повинні віддзеркалювати етап в оволодінні учнями професійними знаннями, уміннями і навичками.

Ведуча дидактична мета уроку визначається змістом навчального матеріалу і припускає засвоєння визначеного обсягу знань, формування вмінь і навичок. Процес навчання включає постановку триєдиної комплексної мети, що включає цілі навчання, розвитку та виховання. Якщо цілі навчання визначені змістом навчальної програми, то цілі розвитку і виховання ставить сам викладач, і їхня постановка залежить від його уміння зв'язати навчальний матеріал з процесами розвитку і виховання при навчанні. Одним із показників педагогічної майстерності викладача є здатність максимально використовувати для розвитку і виховання можливості навчального матеріалу.

Слід враховувати, що розвиток творчого мислення здійснюється, як правило, шляхом застосування проблемно-пошукових методів навчання; активізація пізнавальних інтересів і здібностей ( за допомогою активних методів навчання; уміння і навички формуються за допомогою організації різних видів самостійної роботи.

Найбільш частими помилками при визначенні цілей і задач уроку є наступні:

· визначення цілей і задач комбінованого уроку тільки по відношенню вивчення нового матеріалу, тоді як структура цього уроку включає етапи закріплення, застосування і контролю знань;

· визначення цілей і задач тільки з урахуванням діяльності викладача (наприклад, "дати учням знання…", "повідомити нову тему…", "розповісти про…" і т.д.), тоді як викладач на уроці повинний організувати пізнавальну діяльність учнів, яка приведе до конкретних результатів;

· формальна неконкретна постановка цілей і задач (як правило, розвиваючих і виховних), непідкріплених відповідним змістом, прийомами і методами навчання;

· цілі формуються виходячи зі змісту ("Вивчити тему, розділ…").

Вивчення цілей та задач уроку треба формулювати враховуючи, що необхідно реалізувати кожну функцію навчання:

навчальну ( домогтися міцного засвоєння системи знань, основних ідей та методів науки, її досягнень, сформувати вміння пояснювати факти на підставі причинно-слідчих зв'язків, закономірностей, використовувати знання в рішенні нових пізнавальних і практичних задач тощо;

розвиваючу ( сприяти розвитку мови, мислення, пам'яті, сприйняття, уяви, спостережливості, активності й самостійності учнів, сформувати у них способи самостійної пізнавальної діяльності (практичні, розумові, дослідницькі, організаційні), прививати уміння і навички творчої роботи, самостійної розумової праці;

виховну ( сприяти формуванню наукового світогляду, здійснювати естетичне і трудове виховання, розвивати навички індивідуальної і колективної праці, формувати національну свідомість, екологічну культуру.

Стосовно основних ланок навчального процесу цілі навчання можна формулювати таким чином:

· при повідомленні нового матеріалу ( "Ознайомити учнів з практичними способами виконання…", "Сформувати в учнів поняття про…", "Сформувати в учнів початкові знання щодо…" тощо;

· при закріпленні та удосконаленні знань і умінь ( "Закріпити знання учнів з…", "Поглибити знання учнів з…", "Узагальнити, систематизувати та закріпити знання учнів з теми…", "Сформувати уміння учнів виконувати прийоми та операції … з дотриманням правил охорони праці" тощо;

· при застосуванні знань та умінь ( "Сформувати в учнів уміння застосовувати знання при…", "Сформувати (закріпити) вміння учнів використовувати знання для рішення практичних завдань…" тощо;

· при обліку і контролі знань і умінь ( "Перевірити засвоєння учнями основних понять…", "Проконтролювати рівень засвоєння учнями вмінь по застосуванню отриманих знань з теми…", "Перевірити рівень умінь учнів з виконання трудових прийомів, операцій …" тощо.

2.3. Плани уроків теоретичного та виробничого навчання

Схема плану уроку теоретичного навчання

Тема програми ___________________________________________

Тема уроку   _____________________________________________

Мета уроку: а) навчальна – які професійні З,У,Н формуються, закріплюються і розвиваються на уроці;

б) розвиваюча – які операції і прийоми розумової діяльності розвиваються в учнів на уроці;

в) виховна – які якості особистості учнів формуються і розвиваються на уроці.

Тип уроку _________________ Вид уроку ______________________

Дидактичне забезпечення ____________________________________

Матеріально-технічне забезпечення ____________________________

Міжпредметні зв`язки _______________________________________

Методи навчання____________________________________________

Методична мета ( вказується тільки при проведенні відкритих уроків)

Література _________________________________________________

Хід уроку

1. Організаційна частина:

· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку.

2. Актуалізація знань:

· повідомлення теми програми і уроку;

· цільова установка уроку;

· перевірка організації робочих місць та правил додержання учнями ТБ (при виконанні лабораторних або практичних завдань);

· перевірка опорних З,У,Н учнів, необхідних для проведення наступних структурних елементів уроку;

· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці.

3. Формування нових знань:

· повідомлення нової навчальної інформації;

· показ нових прийомів розумової і практичної діяльності;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· опитування учнів з метою перевірки засвоєння ними нової інформації;

· пробне виконання учнями нових прийомів, продемонстрованих на уроці ;

· відповідь викладача на запитання учнів.

4. Закріплення нового матеріалу:

· видання завдань для самостійної роботи;

· пояснення послідовності їх виконання;

· перевірка правильності виконання учнями вправ;

· перевірка З,У,Н учнів при користуванні ТЗН;

· надання допомоги учням.

5. Підведення підсумків:

· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· аналіз причин помилок, зроблених учнями на уроці, та засобів їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.

Схема плану уроку виробничого навчання

Тема програми______________________________________

Тема уроку_________________________________________

Мета уроку:

а) навчальна ( які професійні З, У, Н формуються, закріплюються і розвиваються на уроці;

б) розвивальна ( які операції і прийоми розумової діяльності учнів розвиваються на уроці;

в) виховна ( які якості особистості учнів формуються і розвиваються на уроці.

Тип уроку__________________Вид уроку______________________________

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання)_______________________________________________________________

Матеріально ( технічне забезпечення _________________________________

Міжпредметні зв'язки_______________________________________________

Методи навчання___________________________________________________

Перелік навчально-практичних завдань________________________________

Список основної і додаткової літератури_______________________________

*Методична мета( вказується тільки при проведенні відкритих уроків.

Хід уроку

I Організаційна частина (~5хв):
· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку;

· інструктаж з техніки безпеки.

II Вступний інструктаж (~40хв):
1. Актуалізація знань:
· повідомлення теми програми і уроку;

· цільова установка проведення уроку;

· перевірка опорних З, У, Н учнів, необхідних їм для подальшої роботи на уроці;

· аналіз і доповнення відповідей учнів, підведення підсумків.

2. Викладання нового матеріалу :
· повідомлення нової навчальної інформації;

· показ нових прийомів трудової діяльності;

· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці;

· обговорення типових помилок;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних майстром;

· відповідь майстра на запитання учнів;

· підведення підсумків вступного інструктажу.

III Поточний інструктаж (~270хв):
· видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення порядку їх виконання;

· розподіл учнів за робочими місцями;

· повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

· цільові обходи майстра робочих місць учнів;

· прийом майстром виконаних робіт;

· прибирання робочих місць.

IV Заключний інструктаж (~30хв):
· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· оцінка роботи учнів, її об’єктивне обґрунтування;

· аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.
2.4. Вимоги до структурних елементів уроку

Вимоги до змісту структурних елементів уроку теоретичного навчання

Актуалізація опорних знань і умінь учнів

Основною метою цього структурного елементу є підготовка учнів до наступного сприйняття нової навчальної інформації.

Послідовність проведення його така:

· повідомлення теми програми і уроку;

· цільова установка, сутність якої не стільки у вивченні нової навчальної інформації, скільки у практичному застосуванні набутих знань у професійній діяльності (іншими словами, цільова установка – це мета + мотивація);

· перевірка знань, умінь і навичок учнів за матеріалом попередніх уроків шляхом реалізації МПЗ;

· пояснення характеру та призначення наступної роботи учнів на уроці.

Формування нових знань

 Перед повідомленням нової навчальної інформації викладач повинен ретельно проаналізувати її зміст.

Існує декілька видів аналізу  змісту:
· понятійний аналіз – це виділення основних понять, фактів, закономірностей;

· логічний аналіз - розташування виділених факторів у логічній послідовності їх викладення з урахуванням МПЗ. При встановленні послідовності викладення треба додержуватися правила: матеріал, який може бути засвоєний учнями без зв`язку з іншими предметами, викладається першим;

· психологічний аналіз – це продовження і конкретизація логічного викладення нової навчальної інформації, визначення проблемності навчального матеріалу і психологічної готовності учнів до самостійної пізнавальної діяльності;

· дидактичний аналіз – полягає в тому, що викладач уточнює дидактичну мету уроку, визначає прийоми і методи пояснення нової інформації, передбачає можливі гіпотези, припущення і запитання учнів по ходу пояснення, визначає джерело додаткової інформації.

  Послідовність проведення цього структурного елементу така:

· повідомлення нової навчальної інформації із залученням дидактичного забезпечення;

· показ нових прийомів та засобів розумової і практичної діяльності учнів для застосування набутих знань;

· повідомлення даних передового досвіду за темою уроку;

· опитування учнів з метою перевірки засвоєння ними нової інформації;

· пробне виконання учнями нових прийомів та засобів розумової і практичної діяльності;

· відповідь на запитання учнів.

Закріплення нової інформації

Основна мета цього структурного елементу – формування вмінь і навичок учнів по практичному застосуванні набутих знань. При цьому здійснюється інструктивна діяльність викладача і продуктивна діяльність учнів.

Реалізація цього структурного елементу передбачає:
· видання завдань для самостійної роботи;

· пояснення послідовності їх виконання;

· перевірка правильності виконання учнями вправ їх самостійної роботи;

· перевірка вмінь і навичок користування лабораторним знаряддям, креслярським інструментом, засобами ТЗН та інше;

·  перевірка правильності організації робочих місць учнів та додержання ними правил техніки безпеки;

·  перевірка та оцінка робіт учнів.

Під час самостійної роботи учнів викладач повинен:
· вникати у роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботу всієї групи;

· розвивати у учнів здібності аналізувати свою роботу;

· спонукати учнів до самостійності і творчої активності;

· спостерігати за раціональним використанням учнями робочого часу;

· спонукати учнів до самоконтролю, формувати вміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення.

Підведення підсумків

Основна мета – на основі досягнень і недоліків показати учням, чому вони навчилися, рівень їх усвідомленості і творчої активності. При цьому викладачеві необхідно додержувати педагогічний такт і не акцентувати увагу на помилках учнів, якщо їх причиною є недосвідченність. Крім того рекомендується широко практикувати порівняння робіт, виконаних учнями, із зразками.

Таким чином, підведення підсумків передбачає:
· аналіз практичної діяльності учнів у застосуванні нової інформації, що вивчалась на уроці;

· аналіз причин типових помилок учнів та засобів їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок, отриманих учнями на уроці;

· видача домашнього завдання з інструкцією про засоби його виконання.
Вимоги до структурних елементів уроку виробничого навчання

Вступний інструктаж ( сукупність методів і прийомів виробничого навчання, які використовуються на початку занять з метою підготовки учнів до активного, безпомилкового і свідомого виконання практичних завдань.

В процесі вступного інструктажу майстер конкретизує і поглиблює теоретичні знання, набуті учнями на уроках спецтехнології, демонструє нові операції і прийоми трудової діяльності, організовує тренувальні вправи для перевірки доступності і посильності нової навчальної інформації.

Алгоритм проведення вступного інструктажу

· повідомлення теми і мети уроку;
· цільова установка учнів;
· перевірка знань, умінь і навичок за матеріалами уроків, взаємопов'язаних з метою уроку і необхідних для його проведення;
· пояснення характеру і призначення запланованої на уроці роботи;
· пояснення нової теоретичної навчальної інформації;

· демонстрація нових операцій і прийомів трудової діяльності (рекомендації щодо проведення показу трудових дій наведені в табл.7);

· ознайомлення учнів з матеріалами, інструментами і приладами, які вперше будуть застосовуватися на уроці, та з правилами техніки безпеки при роботі з ними;

· вивчення інструкційної та інстукційно-технічної (технологічної) документації;

· пояснення та показ способів раціональної організації робочих місць учнів при виконанні завдань;

· інформація про типові помилки та способи їх попередження;

· опитування учнів та пробне виконання ними нових прийомів роботи з метою перевірки засвоєння матеріалу вступного інструктажу;

· відповіді на запитання учнів.

Таблиця 7

Рекомендації щодо проведення показу трудових дій

	№п/п
	Діяльність майстра
	Діяльність учнів

	1
	2
	3

	1
	Пояснити призначення сформованих умінь
	· Уяснення значущості трудового процесу професійній діяльності

	2
	Показати весь трудовий процес у  нормальному темпі
	· Спостереження, цілісне сприй-мання трудового процесу.

	3
	Виділити операції, прийоми та основні дії в трудовому процесі
	· Аналіз складу та структури трудової діяльності.

	4
	Показати окремі операції, прийоми та пояснити способи їх виконання за інструкційною картою
	· Уяснення способів виконання кожної операції, прийомів роботи згідно з інструкційною картою

	5
	Сформувати питання, для аналізу інструкційної карти
	· Відповіді на питання

	6
	Показати весь трудовий процес в сповільненому темпі
	· Сприйняття трудового процесу

	7
	Запропонувати декільком учням відтворити показані операції
	· Спостереження, усвідомлення, аналіз, відтворення

	8
	Проаналізувати помилки учнів
	· Аналіз прийомів роботи

	9
	Повторити весь трудовий процес в нормальному темпі
	· Уявне відтворення всього трудового процесу


Типові недоліки проведення вступного інструктажу:

· неправильно визначено структуру інструктажу;

· матеріал інструктажу не ув'язаний з матеріалом загальнотехнічних та спеціальних дисциплін та попередніх уроків виробничого навчання;

· дублювання навчального матеріалу спецпредметів;

· не проводиться або проводиться методично та технічно неправильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому;

· не використовується або використовується методично неправильно навчально-інструкційна та технологічна документація;

· не використовується або використовується педагогічно і технічно неправильно наочні прилади, технічні засоби навчання;

· не використовуються або недостатньо використовуються новинки техніки, технології, передового досвіду;

· не проводиться або проводиться тільки шляхом усного опитування перевірка доступності і посильності нового навчального матеріалу;

· не демонструється раціональна організація робочих місць під час виконання трудової діяльності;

· не проводиться відповідь на запитання учнів.

Поточний інструктаж ( сукупність методів виробничого навчання, при використані яких інструктивна діяльність майстра орієнтована на диференційний та індивідуальний підхід до учнів під час закріплення ними нової навчальної інформації шляхом її застосування у самостійній практичній діяльності.

Основна мета цього структурного елементу уроку виробничого навчання ( формування, закріплення та удосконалення умінь і навичок трудової діяльності.

Реалізація поточного інструктажу передбачає:

· видача завдань для самостійної роботи учнів;

· пояснення послідовності виконання завдань;

· закріплення учнів за робочими місцями;

· повідомлення про критерії оцінювання практичної діяльності учнів;

· індивідуальний поточний інструктаж шляхом проведення цільових обходів робочих місць учнів.

Приблизні цілі обходів робочих місць:

· перевірка правильності організації робочих місць учнів та додержання ними правил техніки безпеки;

· перевірка правильності виконання учнями нових прийомів та технологічного процесу виконання робіт;

· перевірка умінь користування кресленнями, інструкційними та технологічними картами;

· надання допомоги учням;

· перевірка ходу виконання робіт (міжопераційний контроль);

· перевірка якості роботи учнів та виконання ними норм часу;

· приймання та оцінка робіт.

Рекомендації майстру при проведенні поточного інструктажу:

· вникати у роботу кожного учня, не випускаючи с поля зору роботу всієї групи;

· розвивати в учнів здібності аналізувати свою роботу;

· заохочувати учнів до самостійності та свідомої активності;

· спостерігати за раціональним використанням учнями робочого часу;

· заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення;

· виховувати в учнів звичку правильної організації робочого місця та забезпечення безпечних умов праці.

Типові недоліки проведення поточного інструктажу:

· немає чіткої системи практичної діяльності учнів;

· немає чіткої системи в організації поточного інструктування учнів;

· не застосовується або недостатньо застосовуються методичні засоби розвитку в учнів самостійності та технічного мислення;

· не враховується відсутність умінь і навичок учнів у користуванні навчально-інструктивною і технологічною документацією;

· не береться майстром до уваги порушення учнями правил організації робочих місць та техніки безпеки;

· формально проводяться цільові обходи;

· не робиться міжопераційний контроль якості виконуваних робіт;

· не оголошуються критерії оцінювання виконаних робіт.

Заключний інструктаж ( підведення підсумків виконання учнями трудових завдань з використанням сукупності методів виробничого навчання, які застосовувались на уроці; об’єктивне оцінювання підсумків їх практичної діяльності.

Основна мета цього інструктажу ( на основі фіксації досягнень і недоліків показати учням, чому вони навчилися на уроці, оцінити рівень їх досягнень і творчої активності.

Проведення заключного інструктажу передбачає:

· аналіз уміння учнів застосовувати нову навчальну інформацію, яку отримали на уроці;

· аналіз причин помилок учнів та застосування засобів їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок, отриманих учнями на уроці;

· аналіз додержання правил безпеки праці, організації робочих місць учнів;

· розглядання випадків нераціонального використання урочного часу;

· видача домашнього завдання з інструкцією про способи його виконання.

Методика видачі домашнього завдання.

Мета домашньої навчальної роботи учнів:

· закріплення, удосконалення і систематизація набутих на уроці знань, умінь;

· осмислення та узагальнення виробничого досвіду;

· підготовка до наступного заняття;

· знайомство з варіативними джерелами знань для отримання додаткової інформації за темою наступного уроку.

Вимоги до змісту домашніх завдань:

· практична спрямованість;

· реальний та творчий характер змісту;

· зв'язок змісту практичних завдань з теоретичними знаннями та раніше надбаним досвідом;

· постійне підвищення складності;

· диференціація за складністю залежно від інтелекту учнів та рівня їх підготовленості.

Рекомендації щодо підвищення ефективності заключного інструктажу:

· завжди на перший план виносити підведення підсумків виконання навчальних завдань уроку на підставі аналізу успіхів та недоліків діяльності учнів;

· не акцентувати увагу на помилках учнів, якщо їх причиною є недосвідченість;

· починати аналіз діяльності учнів на прикладі їх досягнень;

· всебічно залучати учнів до активного обговорення підсумків уроку;

· аналіз підсумків уроку проводити об'єктивно та аргументовано;

· додержуватись педагогічного такту;

· широко практикувати порівняння робіт, виконаних учнями, із зразками-еталонами;

· практикувати доручати проведення аналізу підсумків діяльності учнів відмінникам з професійної підготовки як метод стимулювання;

· практикувати виставлення комплексних оцінок (за знання теорії та уміння застосовувати їх на практиці).

Типові недоліки проведення заключного інструктажу:

· підведення підсумків не проводяться взагалі або проводяться формально;
· аналіз підсумків уроку починається з помилок, які допускали учні під час уроку;
· не видається домашнє завдання або не пояснюються способи його виконання;
· не обґрунтовується оцінка роботи учнів на уроці;

· аналіз підсумків уроку не орієнтований на усунення причин недоліків в діяльності учнів;

· зауваження майстра під час аналізу не носять педагогічного та виховного характеру.
2.5. Аналіз уроку та його значення для мотивації діяльності педагога

Засобом, який дозволяє робити висновки про якість і ефективність уроку, є педагогічний аналіз. Важлива умова ефективності аналізу ( його комплексний підхід, який полягає в об'єднанні оцінювання організації та методики проведення уроку з урахуванням оцінки якості З, У, Н, набутих учнями на уроці. Тому при педагогічному аналізі уроку необхідно поєднувати аспекти ( методичний і результативний.

Значення аналізу уроку для мотивації діяльності педагога

1. Педагогічний аналіз є основним інструментом індивідуального психолого-педагогічного управління і надає великі можливості педагогу для продуктивної діяльності та підвищення педагогічної майстерності.

2. Зміст аналізу уроку повинен завжди служити задачам розвитку, задачам включення педагога у процес творчості.

3. Педагогічний аналіз ( це джерело мотивації педагога для самореалізації у своїй професійній діяльності, саморозвитку особистості, розвитку здібностей, освоєння нових методик і технологій, поліпшення співпраці з учнями тощо.

4. Педагогічний аналіз ( найефективніший засіб індивідуальної методичної роботи.

5. Педагогічний аналіз є основою для розповсюдження передового педагогічного досвіду.

6. Педагогічний аналіз формує і розвиває спадкоємні зв'язки у педагогіці.

7. Виявляє найбільше активний та безпосередній вплив на кінцеві результати навчально-виховного процесу.

8. Педагогічний аналіз ( найефективніший інструмент у вивченні індивідуальних особливостей учнів.

9. Педагогічний аналіз є основою для конструювання єдності педагогічних позицій і педагогічного колективу в цілому.

10. Постійно націлює педагога на самоаналіз.

11. Глибокий і кваліфікований аналіз уроку ( найліпший засіб виховання свідомого відношення педагога до своєї діяльності.

12. Педагогічний аналіз завжди повинен будуватися на почутті поваги і довіри до людини.

13. Весь процес педагогічного аналізу повинен проводитися задля істинної віри в успіх педагога, формувати почуття успіху.

Після проведення педагогічного аналізу важливо показати і відмітити те, що може бути рекомендовано для подальшого використання педагогами в їх діяльності.

2.6. Аналіз уроків теоретичного та виробничого навчання в ПТНЗ

Аналіз уроків теоретичного та виробничого навчання ‑ це один із важливих видів педагогічної діяльності керівників ПТНЗ в системі внутрішньоучилищного управління, який свідчить про рівень професійної компетентності, сприяє підвищенню ефективності навчально-виробничого процесу та педагогічної майстерності викладачів і майстрів виробничого навчання.

Основне призначення педагогічного аналізу уроку ‑ з’ясування причин неузгодженості між цілями та результатами уроку, визначення на цій основі конкретних практичних рекомендацій з його вдосконалення. Аналіз уроку можна розглядати, як передумову та підставу для конструювання моделі уроку, яка відповідає вимогам сучасної освітньої парадигми.

У педагогічній практиці існують різні методики педагогічного аналізу, які відображають взаємодію діяльнісних компонентів в структурі уроку. Для кожного з цих компонентів визначаються критерії (параметри) оцінювання, що дозволяє об’єктивно з’ясувати характеристику педагогічної діяльності.

Методика аналізу має дві сторони:

· змістовну, яка визначає відповідність уроку сучасним вимогам;

· процедурну, що відповідає на питання, яким чином установити цю відповідність.

Найпростішим методом аналізу уроку можна вважати поетапний, що полягає в розподілі уроку на етапи, які відповідають основним ланкам навчального процесу, і почергове їхнє вивчення (наприклад, опитування, викладання нового матеріалу, закріплення нового матеріалу тощо).

Однак поетапний аналіз у ряді випадків виявляється неефективним, тому що розглядається тільки структура, а не логічна побудова заняття. Це  не відповідає визначенню уроку як цілісної системи, а тому можливості поетапного аналізу обмежені.

Методика поелементного аналізу припускає розподіл заняття на основні елементи (зміст, методи та прийоми навчання, форма організації занять тощо) і почергове їх вивчення з точки зору викладача і  педагога, який аналізує.

Методика поелементного аналізу глибше й ефективніше поетапного, однак не розглядає урок як цілісне явище. З його допомогою можна визначити досягнення і недоліки уроку, але такий аналіз не пояснює їх причин, оскільки не враховує взаємозв'язок структурних етапів уроку і його результативності.

Комплексний аналіз уроку передбачає всебічний розгляд цілей, змісту, форм та методів організації уроку.

Аналіз проблемних уроків припускає аналіз етапів розумової діяльності учнів на уроці: якість актуалізації опорних знань, умінь і навичок; формування нових понять і способів дій; формування умінь і навичок. Застосування цієї методики також пов’язано з розподілом уроку на структурні компоненти – етапи інтенсифікації розумової діяльності учнів, однак кожен наступний етап зв'язаний з попереднім, тому урок вивчається як цілісне явище.

Методика системного аналізу розглядає два види структурних компонентів: етапи уроку та елементи уроку, які трактуються так само, як при поетапному і поелементному аналізі. Додатково досліджується два види функціональних компонентів:

· взаємодія між елементами у середині кожного етапу уроку;

· зв'язки між етапами.

При системному аналізі після з'ясування основної дидактичної мети і задач уроку спочатку вивчаються елементи всередині кожного етапу і їхній взаємозв'язок. Подальше просліджуються причинно-наслідкові зв'язки між етапами, що дозволяє розглядати урок як цілісну систему.

Недоліком системного аналізу можна вважати його трудомісткість. Складності, що виникають при аналізі окремих етапів уроку, вимагають високої кваліфікації аналізуючих для того, щоб зробити науково обґрунтовані висновки  і рекомендації з уроку. При проведенні аспектного аналізу зосереджують увагу на окремих сторонах уроку: виховної, методичної, організаційної, дидактичної, психологічної тощо.

Стисла характеристика окремих типів педагогічного аналізу уроків наведена в табл.8.

Таблиця 8

Типи аналізів уроків теоретичного навчання

	№ п/п
	Тип аналізу
	Ціль і методика проведення

	1
	2
	3

	1.
	Аспектний
	Повне висвітлення однієї сторони навчально-виховного процесу (наприклад: володіння педагогом навчальним предметом, уміння створити психологічно комфортну обстановку, володіння сучасними технологіями навчання, вміння підтримувати дисципліну на уроці тощо)

	2.
	Поетапний
	Ціль відвідування досягається при розгляді окремих етапів уроку при їхньому почерговому аналізі

	3.
	Поелементний
	Поділ уроку на структурні компоненти і їх почерговий аналіз виходячи з цілей відвідування

	4
	Комплексний
	Вивчення факторів уроку: навчання, виховання, діяльність викладача, діяльність учнів у взаємодії.

	5.
	Аналіз проблемних уроків
	Аналізуються етапи розумової діяльності учнів, при актуалізації знань і умінь, формуванні нових понять і способів дій, формуванні умінь і навичок, що дозволяє розглянути урок як цілісне явище.

	6.
	Системний
	Розгляд у єдності і взаємозв'язку компонентів навчального процесу та етапів уроку з метою встановлення причин невідповідності між поставленими цілями і реальним результатом уроку.


Вибір методики аналізу уроку залежить від його типу, виду, фахової спеціалізації, педагогічної майстерності автора уроку та професійної компетентності того, хто аналізує.

Наприклад, досвід використання системного аналізу свідчить про його ефективність при аналізі уроків з вираженим зворотнім зв’язком, отже його недоцільно застосовувати при аналізі контрольно-перевірочних уроків, лекціях, уроках-екскурсіях.

Якщо проводиться загальний аналіз уроку, метою якого є контроль результативності навчально-виробничого процесу, вивчення стилю діяльності педагогічного працівника, передового педагогічного досвіду, розглядаються усі аспекти уроку: змістовний, дидактичний, науково-методичний, виховний, психологічний тощо.

Обов’язкову і універсальну методику аналізу уроків теоретичного та виробничого навчання запропонувати важко, оскільки вона залежить від реального ходу уроку, цілей і задач, періоду і місця навчання, змісту навчального матеріалу, досвіду викладача тощо. Тому можна запропонувати методики, які є результатом узагальнення багатьох різних рекомендацій при аналізі уроків. Вони також не претендують на універсальність, їх мета – надати допомогу відвідувачам уроків в проведенні розгорнутого і об’єктивного оцінювання уроків.

Рекомендована схема загального аналізу уроку теоретичного навчання

Загальні відомості

Професія________________Курс_________________Група___________________

Мета відвідування уроку________________________________________________

Місце проведення уроку_____________________________________________

Тема програми, тема уроку, їх відповідність поурочно-тематичному плану.________________________________________________________________

Прізвище, ім’я та по батькові викладача____________________Дата_________

Дидактичне забезпечення уроку і використання технічних засобів навчання
Наявність дидактичного забезпечення: плакатів, креслень, роздавального матеріалу, карток-завдань, їх технічна грамотність, відповідність змісту  уроку, методична ефективність. Відповідність використаних технічних засобів навчання змісту уроку, доцільність і необхідність їх застосування для досягнення цілей і задач уроку.

Наявність у викладача плану і конспекту уроку.

Як сприяли застосовані засоби навчання засвоєнню навчального матеріалу, розвитку пізнавальних інтересів і активності учнів?

Наскільки застосовані засоби відповідають принципам науковості та наочності навчання?

Визначення цілей і задач уроку

Як визначені навчальна, розвиваюча і виховна цілі та задачі уроку, їх відповідність темі і змісту уроку.

Тип, вид і структура уроку

Відповідність типу уроку дидактичним цілям, правильність вибору структури уроку, взаємозв’язок етапів уроку. Тривалість структурних елементів уроку в залежності від їх значення. Раціональна кількість структурних елементів. Зв’язок даного уроку з попереднім і наступним, яким чином цей зв’язок здійснює викладач.

Методика проведення уроку, її доцільність з погляду досягнення дидактичних цілей і задач.

Мотивація навчальної діяльності учнів

Методи, які застосовувалися для психологічної підготовки учнів до сприйняття нового матеріалу (базування на життєвий досвід, створення проблемних ситуацій, прагматизм, формування пізнавального інтересу до майбутньої теми: парадоксальний матеріал, несподівані порівняння тощо).

Актуалізація опорних знань і умінь, необхідних для засвоєння нового 

матеріалу
Способи активної актуалізації опорних знань та умінь учнів за попереднім навчальним матеріалом, життєвим досвідом, позапрограмними знаннями, знаннями з інших навчальних предметів, необхідних для вивчення даної теми (фронтальне опитування, картки-завдання, вирішення проблемних ситуацій, самостійні повідомлення учнів тощо).

Чи застосовувалася пасивна актуалізація, які причини її використання (складність навчального матеріалу, його тісні міжпредметні зв'язки з багатьма навчальними дисциплінами, відсутність опорних знань через слабку підготовку учнів тощо)?

Зміст уроку
Відповідність змісту уроку навчальній програмі, сучасному рівню науково-технічного прогресу в даній області знань. Міжпредметні і внутрішньопредметні зв'язки, методика їх реалізації. Використання змісту навчання для досягнення виховної мети. Повнота висвітлення теми, доступність пояснення важких запитань, логічність, переконливість, образність викладу.

Реалізація на уроці дидактичних принципів навчання (науковість, доступність, систематичність, послідовність, наочність, єдність навчальних, розвиваючих, виховних цілей тощо).

Методи, прийоми і засоби навчання, які використовуються для організації продуктивної навчальної діяльності учнів
Відповідність системи методів і прийомів навчання змісту, цілям і задачам уроку, інтелектуальним можливостям учнів. Використання викладачем спеціальних прийомів для мотивації навчання. Поєднання репродуктивної, пошукової і творчої діяльності учнів на уроці. Прийоми, які використовуються для активізації розумової діяльності на різних етапах уроку. Отримання відповідей на запитання:

· Чи сприяли застосовані методи придбанню глибоких і міцних знань, успішному використанню їх на практиці, розвитку інтересу до навчання і розширенню кругозору учнів?

· Чи враховувались індивідуальні особливості учнів при виборі методів навчання? Чи застосовувались диференційовані завдання для учнів з різною успішністю?

· Якими методами користувався викладач при поданні нового матеріалу, закріпленні, удосконаленні й узагальненні знань учнями?

· Чи спостерігалась відповідність між методами викладання і методами навчальної діяльності учнів?

· Які методи навчання переважали в діяльності викладача на уроці: традиційні методи, адаптовані до аудиторії; активні методи навчання; інноваційні технології навчання (модульне навчання, використання комп'ютерів у навчанні тощо), авторські розробки?

Які форми самостійної роботи учнів організував викладач на уроці (відзначити види робіт з відстаючими, середніми, сильними й обдарованими учнями).

Методи оцінки знань, умінь і навичок учнів
Уміння викладача користуватись оцінкою успішності як фактором стимулюючого і виховного значення. Об'єктивність оцінок.

Рівень засвоєння навчального матеріалу учнями, його відповідність

контрольним завданням
Підготовка учнів до виконання домашніх завдань
Принципи підбору домашнього завдання (складність, спрощеність, наявність обов’язкової і необов’язкової частин, співвідношення репродуктивної і творчої частин). Диференційовані домашні завдання. Чи проведено пояснення про виконання домашньої роботи?

Уміння викладача керувати навчальним процесом

Керівництво й організація роботи групи з підвищеним інтересом, увагою, активністю. Педагогічний такт, культура мови. Уміння створити атмосферу доброзичливості і творчої колективної роботи.

Виховний характер уроку

Ступінь реалізації виховних цілей та задач уроку.

Облік індивідуальних особливостей учнів, педагогічна майстерність, особистісно-орієнтований підхід до учнів, виховання особистої відповідальності.

Педагогічне співробітництво на уроці, авторитет і ерудиція викладача. Відношення учнів до викладача: увага, повага, дисципліна, активність тощо.

Оцінка роботи викладача на уроці

Як вдалося викладачу встановити зв’язок між етапами уроку?

Уміння швидко створювати робочу обстановку. Ефективність  і раціональність використання робочого часу. Причини втрати часу. Здатність викладача підтримувати увагу протягом уроку.

Висновки і рекомендації

Якою мірою реалізовані цілі уроку? Обсяг і якість знань учнів. Навчальне, виховне і розвиваюче значення уроку. Що цінного з педагогічного досвіду викладача заслуговує поширення на практиці. Які недоліки уроку? В чому їх причини? Рекомендації викладачу.

Рекомендована схема загального аналізу уроку виробничого навчання

Загальні відомості

Професія________________Курс_________________Група___________________

Мета відвідування уроку________________________________________________

Місце проведення уроку_________________________________________________

Тема програми, тема уроку, їх відповідність поурочно-тематичному 

плану.________________________________________________________________

Прізвище, ім’я та по батькові майстра виробничого навчання________________

Дата_________

Матеріально-технічне і дидактичне забезпечення уроку

· Відповідність дидактичного і матеріально-технічного забезпечення цілям і змісту уроку.

· Забезпеченість учнів навчально-технічною документацією: її технічна грамотність і методична ефективність. 

· Наявність плану уроку і конспекту вступного інструктажу. 

· Організація робочих місць учнів і їх відповідність ТБ та ОП.

Характеристика ходу уроку

· Правильність (і відхилення) у визначенні теми, цілей і задач уроку.

· Обґрунтованість вибору типу і виду уроку.

· Прийоми, які використовувались майстром для мотивації майбутньої роботи.

· Методика опитування учнів за попереднім матеріалом. Відповідність опитування цілям уроку.
· Методика показу трудових прийомів.

· Системність, логічність і доступність пояснення нового матеріалу.

· Як реалізовані міжпредметні зв'язки на вступному інструктажі?

· Які прийоми використовував майстер для попередження типових помилок за темою уроку?

· Відповідність методики проведення вступного інструктажу виду виконуваних робіт (операційних, комплексних).
· Методи і прийоми, які застосовувались майстром для активізації розумової і професійної діяльності учнів у процесі вступного інструктажу. 

· Методи закріплення навчального матеріалу вступного інструктажу. Обґрунтованість їх вибору. 
· Самостійність і активність учнів на вступному інструктажі.

· Чи використовував майстер диференційований підхід до учнів різної успішності на вступному інструктажі, у чому це виявлялося?

· Відповідність змісту вступного інструктажу його задачам. 

· Зміст цільових обходів. 

· Форми і методи роботи майстра в процесі поточного інструктажу, їх особливості.

· Організація поточного міжопераційного контролю роботи учнів.

· Методика проведення підсумкового контролю.
· Відповідність критеріїв оцінювання роботи учнів сучасним вимогам.

· Якість роботи учнів. Самостійність і усвідомленість їх дій.
· Відношення учнів до роботи. Увага, активність, дисципліна, організованість.

· Правильність відповідей учнів.

· Прийоми і способи, що використовував майстер у процесі індивідуального поточного інструктажу з учнями різної успішності.

· Зміст зауважень майстра, їх педагогічна значимість.

· Методи проведення заключного інструктажу, їх відповідність цілям, задачам і ходу уроку.

· Якими методами проводився аналіз помилок, їх причин і пояснення способів попередження?

· Зміст домашнього завдання, його диференційованість для учнів різної успішності. Чи був проведений інструктаж для пояснення виконання домашнього завдання?
Загальні висновки

· Як реалізуються дидактичні принципи на уроці?

· Якою мірою реалізовані цілі уроку?

· Що цінного з педагогічного досвіду майстра представлено на уроці? Що заслуговує поширення в педагогічній практиці?

· Недоліки уроку. У чому їх причина? 

· Рекомендації майстру.

Загальний аналіз уроку є містким та потребує ретельного спостереження ходу уроку. При використанні методики загального аналізу оцінку ефективності уроку можна розглядати як суму стану реалізації кожного з основних аспектів уроку. Загальний аналіз доцільно проводити з метою визначення системи педагогічної діяльності викладача (майстра виробничого навчання) при проведенні відкритих уроків теоретичного або виробничого навчання, при вивченні передового педагогічного досвіду авторів уроків. При проведенні аналізу уроків рекомендується враховувати наступні принципи:

· принцип науковості, який спирається на науково обґрунтовані психолого-педагогічні вимоги до організації і методики проведення уроку;

· принцип відомості викладачу вимог до його навчально-виховної діяльності на уроці знання вимогою до навчання вихідної діяльності викладачах;

· принцип доцільності вимог до навчально-виробничого процесу;

· принцип системності і систематичності при відвідуванні й аналізі уроку.

Значну частину в галузі педагогічної та інструктивно-методичної діяльності керівників професійних навчальних закладів займають контрольні відвідування уроків згідно з вимогами системи внутрішньоучилищного управління, метою яких є, як правило, вивчення окремих аспектів навчально-виробничого процесу. До таких аспектів, наприклад, можна віднести:

· зміст навчального матеріалу;

· раціональність організації педагогічної діяльності викладача (майстра виробничого навчання) та навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· організація матеріально-технічного та дидактичного забезпечення уроку;

· раціональність використання часу на уроці;

· аналіз окремих етапів структури уроку тощо.

Аналіз змісту навчального матеріалу

На кожному етапі уроку теоретичного або виробничого навчання реалізується певний обсяг навчального матеріалу, від складності, структурованості та характеру якого будуть залежати досягнення задач даного етапу. Навчальний матеріал включає: 

· систему понять, закономірностей, законів, алгоритмів, які учні зобов'язані засвоїти;
· систему фактів, аргументів, категорій, доведень, необхідних для глибокого осмислення та розуміння навчальної дисципліни;
· систему практичних дій, засвоєння яких сприяє формуванню професійних умінь і навичок.
В процесі аналізу змісту навчального матеріалу на уроці параметри, які слід враховувати, можуть бути наступними:

· етапи уроку та його задачі (навчальні, розвивальні, виховні);

· відповідність змісту навчального матеріалу цілям та темі уроку, задачам певного етапу;

· інноваційність змісту та відповідність науково-технічному прогресу в галузі;

· логічність, доступність викладання навчального матеріалу;

· раціональність ранжирування та структурування навчального матеріалу на кожному етапі уроку;

· виділення головних положень, які підлягаються обов’язковому засвоєнню;

· доцільність вибору описового, пояснювального, інструктивного навчального матеріалу;

· відповідність витрат часу на вивчення обов’язкового та допоміжного навчального матеріалу;

· зміст, логіка та обсяг домашнього завдання;

· висновки щодо педагогічної доцільності змісту навчального матеріалу.

Аналіз раціональності організації педагогічної діяльності викладача 

(майстра) та навчально-пізнавальної діяльності учнів

Педагогічна діяльність викладача (майстра виробничого навчання) характеризується з точки зору власної самоорганізації як у зовнішньому, так і внутрішньому аспектах. Як доведено емпіричними дослідженнями коефіцієнт залежності організованості учнів від організованості педагога носить прямо пропорційний характер. При цьому педагог повинен демонструвати еталонну поведінку з точки зору дисциплінованості та відповідальності. Безумовно, що ці якості педагогічного працівника будуть одними з основних, які впливають на ефективність навчально-виробничого процесу.

Самоорганізація діяльності педагогічного працівника на уроці визначається технологічними діями, починаючи від мотивації вивчення навчального матеріалу, постановки мети та задач уроку, змісту та способу подання нової інформації, визначення місця та особистої ролі у процесі взаємодії з учнями, вибору методів і засобів активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів у процесі опанування знаннями та практичними уміннями.

Організація особистісної діяльності педагога характеризується зовнішнім та внутрішнім аспектами. З точки зору внутрішнього аспекту  організація діяльності педагога реалізується, по-перше, у створенні комфортних умов праці на робочому місці: наявності необхідних приладів, дидактичного забезпечення уроку, класного журналу. Їх наявність і організація повинні відповідати вимогам ергономіки. Важливим є забезпечення відповідних санітарно-гігієнічних умов праці учнів в класі або в учбовій майстерні, оптимальне навантаження учнів на кожному етапі уроку з урахуванням динаміки їх працездатності.

З точки зору  зовнішнього аспекту організації уроку велику роль відіграють учні, а саме їх дисциплінованість, сумлінність, відповідальність за виконання навчальних завдань.

У процесі спостереження та аналізу визначеного компоненту уроку доцільно звертати увагу на такі параметри:

· мета, зміст уроку, задачі на кожному етапі;

· комфортність зони праці вчителя та санітарно-гігієнічні умови проведення уроків;

· відповідність засобів навчання та обладнання задачам кожного етапу уроку;

· наявність дидактичного забезпечення, яке дозволяє оптимізувати контроль і діагностику на кожному етапі уроку;

· мобілізація внутрішніх ресурсів педагога та учнів;

· організація видів діяльності педагога та учнів на кожному етапі уроку;

· раціональність та доцільність методів, прийомів, форм навчання на кожному етапі уроку;

· планування та розподіл часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· залучення в навчальний процес помічників із числа учнів (співдоповідачів, рецензентів, учнівське ВТК, бригадири тощо);

· знання та дотримання педагогом норм витрат часу на використання ТЗН, комп’ютерів на уроці з урахуванням санітарних  норм і специфіки навчального предмету;

· висновки щодо педагогічної доцільності та організації навчально-виробничого процесу.

Аналіз організації матеріально-технічного та дидактичного 

забезпечення уроку

В організації педагогічної діяльності педагога та навчально-пізнавальної діяльності учнів вагоме значення займають обладнання, інструменти, прилади, навчальна література, наочні та технічні засоби навчання, які використовуються. Застосування оптимальної системи матеріально-технічного та дидактичного забезпечення у відповідності до цілей та задач уроку, чітке знання їх дидактичних функцій дозволяє педагогу підвищити результативність навчального процесу та наблизити його до реальних умов.

Інформатизація всіх галузей суспільного життя та виробничої сфери вимагає широкого запровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес у ПТНЗ. Комп’ютерне навчання при оволодінні професією застосовують на уроках загальнотехнічних і спеціальних дисциплін для реалізації різних цілей: навчання за допомогою електронних підручників та навчальних (тренінгових) програм, програмованого навчання як засобу навчального моделювання науково-технічних об’єктів і процесів, контролюючих програм тощо. Кожний варіант використання комп’ютерів в навчальному процесі рекомендується розглядати з позиції доцільності цього варіанту реалізувати  задачі кожного етапу уроку і враховувати санітарно-гігієнічні вимоги до організації навчання.

Аналіз уроку з метою визначення ефективності навчально-матеріального забезпечення уроку рекомендується проводити за наступними параметрами:

· з’ясування теми, мети уроку та задач на окремих етапах;

· раціональний вибір наочних посібників, еталонів навчально-виробничих робіт і використання їх на уроці відповідно до змісту теми, мети та завдань навчання;

· забезпечення навчання професійно грамотною та ефективною методичною літературою і роздатковим дидактичним матеріалом; 

· вибір і реалізація на уроці раціонального комплексу різних засобів навчання (простих словесних, простих візуальних, механічних візуальних, аудіовізуальних, комп’ютера тощо);

· знання педагогом дидактичних функцій засобів навчання та критерії їх відбору для застосування на уроці (педагогічна доцільність та забезпечення ефективності навчального процесу);

· знання педагогом та дотримання ним норм витрат часу на використання комп’ютера в навчальному процесі, технічних засобів навчання тощо;

· наявність та використання на уроці комплектів приладів, інструментів, матеріалів, їх відповідність правилам охорони праці;

· наявність на уроках пам’яток, інструктивних карток для виконання різних видів навчально-виробничої діяльності, лабораторно-практичних робіт;

· наявність та використання сучасних оригінальних посібників , діючих натурних моделей;

· методи формування в учнів умінь користуватися обладнанням, інструментами, приладами, довідниками, підручниками тощо;

· ефективність організації матеріально-технічного та дидактичного забезпечення уроку.

Аналіз стану раціонального використання часу на уроці

Раціональність використання часу в межах навчально-виробничого процесу є одним із показників педагогічної майстерності і свідчить про ретельну підготовку викладача (майстра) до уроку, тому може бути, в окремих випадках, об’єктом переважного спостереження.

Оцінні параметри, на яких доцільно зосереджувати увагу в процесі спостереження даного компоненту уроку, можуть бути наступні:

· своєчасність початку уроку;

· витрати часу на організаційну частину уроку (привітання, перевірка відсутніх на уроці учнів, огляд зовнішнього вигляду учнів, який повинен відповідати  правилам охорони праці);

· витрати часу на проведення мотивації учнів щодо навчально-пізнавальної діяльності за темою уроку;

· чіткість дозування та корекція часу на окремі структурні етапи уроку у відповідності з  цілями  та задачами;

· доцільність витрат часу на окремі види педагогічної діяльності викладача (майстра): організаційну, навчальну, мотивуючу, корегуючу, контролюючу;

· витрати часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності учнів: організація, актуалізація опорних знань та умінь, вивчення нового матеріалу, практична діяльність, самостійна творча діяльність тощо;

· дотримання норм витрат часу на використання ТЗН, роботи з комп’ютером на уроці;

· правильність нормування комплексних навчально-виробничих робіт і виконання учнями норм часу ;

· виховання в учнів дисциплінованості та раціонального використання часу на уроці;

· оцінка ефективності використання часу на уроці.

Аналіз структури уроку

Сумісна діяльність педагога та учнів досягає високої результативності за умови, якщо вона ґрунтується на сучасних досягненнях науково-технічного прогресу в галузі. на всебічному методологічному аналізі процесу навчання, комплексному використанні інноваційних педагогічних технологій, мотивації учнів та комфортному психологічному кліматі в процесі навчання. Ефективність навчально-виробничого процесу значною мірою залежить і від взаємопорозуміння, взаємодії всіх суб’єктів навчально-виробничого процесу та вибору раціональної структури уроку.

Структура уроку теоретичного навчання залежить від його типу (дидактичної мети), складається з окремих етапів і передбачає логічні зв’язки між ними. Структура уроку виробничого навчання має чотири структурні етапи незалежно від його типу (організаційна частина, вступний інструктаж, поточний інструктаж, заключний інструктаж), зміст яких буде залежати від виду виконуваних навчально-виробничих робіт.

Система параметрів, за якими доцільно аналізувати структуру уроку, може бути наступною:

· відповідність структури уроку його типу, меті та завданням навчання на уроці;

· логічність послідовність структурних етапів уроку;

· значимість  суттєвої  ваги кожної структурної складової уроку;

· доцільність дозування часу на кожний структурний елемент;

· оцінка педагогічної доцільності та ефективності структури уроку.

Типові помилки при аналізі уроку

1. Фіксування лише зовнішніх факторів та відсутність логічних, змістовних та функціональних зв'язків між ними.

2. Не звертається увага на побудову бесіди педагога і учнів, на культуру взаємовідносин між ними.

3. Висновки по уроку даються раніше переліку недоліків.

4. Пропозиції та рекомендації не спрямовані на ліквідацію причин недоліків.

5. Відсутність мети відвідування уроку та його аналізу.

6. Досягнення та недоліки уроку, відмічені в аналізі, визначаються не за їх впливом на хід та результати уроку, а за рівнем їх співпадання з існуючими методичними рекомендаціями.

7. Оцінення результатів уроку визначається особистим відношенням того, хто аналізує, до тих чи інших методів і форм навчання, а іноді і до особливості педагога, що проводить урок.

8. Побудова аналізу на "фіксації дрібниць".

9. Непідготовленість того, хто аналізує, до відвідування та аналізу уроку.

10. "Помилки шаблону", коли під час аналізу уроків різного типу, виду, професійної спрямованості використовується одна й та сама методика аналізу.
2.7. Оцінювання навчальних досягнень учнів

Контроль знань та умінь учнів ‑ один з найважливіших елементів навчально-виробничого процесу. Систематичний контроль дозволяє не тільки визначити якість навчання, а і дозволяє стимулювати пізнавальну активність, формувати здібності учнів до самоосвіти та самоорганізації.

Мета контролю, як педагогічної системи, ‑ це одержання постійної інформації про стан засвоєння на всіх етапах навчального процесу і включає: діагностику вхідного рівня знань, умінь, навичок; констатацію рівня знань, умінь, навичок учня в процесі навчання; прогнозування кінцевого рівня досягнутої професійної компетентності, визначення підсумкового рівня знань, умінь, навичок.

Зміст контролю визначається переліком завдань, питань, контрольних задач, які виконуються на всіх етапах формування професійних знань, умінь, та вміщує:

· завдання, які перевіряють базові уміння учнів;

· завдання, які перевіряють сформованість діяльнісних умінь (поточні знання, уміння, навички);

· завдання комплексного характеру, виконання яких визначає ступінь професійної компетентності учнів (підсумкові уміння).

Стосовно до навчального процесу контроль варто розглядати як багатоаспектне поняття, якому властивий ряд функцій:

· перевірочна функція – забезпечує фіксування рівня досягнень, його відповідності нормам і стандартам;

· навчальна функція – у ході контролю відбувається повторення, закріплення, удосконалення знань і умінь, виправлення помилок, використання набутих знань і умінь на практиці;

· розвиваюча функція – полягає в тому, що в процесі контролю формуються пізнавальні здібності учнів, які повинні відтворювати засвоєний навчальний матеріал, систематизувати й узагальнювати знання й уміння, приводити доказ, що вимагає напруженої розумової діяльності і сприяє розвитку механізмів мислення, пам'яті, технічно грамотної мови;

· виховна функція – пов'язана з формуванням адекватної самооцінки, відповідальності, вольового саморегулювання, необхідності систематичної праці й активної трудової діяльності;

· стимулююча функція – контроль повинен формувати впевненість учнів у можливості досягнення нових успіхів у навчанні, більш високого рівня навченості і розвитку;

· методична функція – пов'язана з педагогічною рефлексією педагога. Контроль дозволяє оцінити методику викладання, побачити його слабкі і сильні сторони, вибрати оптимальні варіанти навчальної діяльності.

До функцій контролю варто віднести ще й такі: діагностичну, керуючу, закріплювальну.

Процес контролю базується на принципах, які є відображенням загальних дидактичних принципів, але мають специфічний характер і відображають вимоги учнів і педагогів до раціональної організації і проведення контролю знань, умінь і навичок. Такими принципами є: науковість, системність, надійність (достовірність), зв'язок контролю з навчанням; індивідуальний характер контролю; єдність вимог педагогів до учнів, професійна спрямованість, валідність (адекватність).

Контроль ефективний у тому випадку, якщо буде відповідати наступним вимогам:

· планомірність і систематичність, тобто контроль повинен здійснюватися відповідно до запланованого ходу навчально-виробничого процесу і будуватися на вузлових питаннях програми навчання. Планомірність контролю дозволяє вчасно виявляти і виправляти помилки учнів, знаходити оптимальні шляхи удосконалення їх навчальної діяльності;
· об'єктивність, яка дозволяє реально оцінити успіхи і недоліки навчальної діяльності учнів, виключити суб'єктивність в оцінюванні. Об'єктивність оцінювання визначається низкою факторів: науковою обґрунтованістю і методичною правильністю постановки цілей навчання, вимог до знань, умінь і навичок учнів, відповідністю змісту знань, які перевіряються, цілям перевірки;
· всебічність перевірки результатів навчання. У когнітивній сфері визначається рівень оволодіння знаннями й уміннями. Відповідно до таксономії цілей навчання, рівні оволодіння навчальним матеріалом виділяються у вигляді конкретних дій учнів: знає, розуміє, застосовує, аналізує, узагальнює й оцінює навчальний матеріал. Другий спосіб перевірки результатів навчання може ґрунтуватися на рівнях засвоєння знань і умінь учнів (у сучасній дидактиці найбільш широко застосовується класифікація Беспалька В.П.).
· відкритість (гласність) і обґрунтованість оцінки, для чого потрібно особлива аргументація;

· економічність за витратами часу викладача й учнів, тобто аналіз знань і умінь, які перевіряються, та їх оцінка повинна проводиться в порівняно короткий термін;

· педагогічна тактовність, яка забезпечується індивідуальним підходом до особистості учня, тактовним і доброзичливим відношенням викладача.

Типові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у системі ПТО ґрунтуються на вимогах Закону України "Про освіту ", Закону України "Про професійно-технічну освіту", Про затвердження 12-ти бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у ПТНЗ; інших нормативно-правових актах у галузі професійно-технічної освіти та кваліфікаційних характеристик професій.

Професійно-теоретична підготовка передбачає оволодіння знаннями з двох напрямків: загальнотехнічного та спеціального. Об'єктами оцінювання навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної підготовки є загальнотехнічні, технологічні, спеціальні знання, що здобуті у процесі вивчення відповідних навчальних дисциплін та уміння і навички застосувати ці знання при виконанні як типових, так і нестандартних завдань в межах навчальних програм.

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: контролююча, навчальна, діагностико-коригуюча, стимулюючо-позитивна, виховна.

При визначенні навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної підготовки аналізу підлягають:

· рівень самостійності учня при здійсненні пізнавальної діяльності, відповідях та виконанні практичних завдань: з допомогою, з частковою допомогою, з консультативною допомогою викладача, самостійно;

· рівень відтворення навчального матеріалу: рівень розпізнавання, рівень запам'ятовування; без розуміння або з розумінням; в неповному обсязі (елементи, фрагменти, основні положення, основний навчальний матеріал), в повному обсязі, правильно або з помилками та неточностями тощо;

· характеристики якості знань: глибокі, узагальнені, системні, міцні, осмисленні, гнучкі, дієві;

· характеристики відповіді учня: правильність, цілісність, повнота, логічність, обґрунтованість;

· рівень застосування знань, умінь і навичок для використання практичних або контрольних завдань: усвідомлено або неусвідомлено; в неповному або в повному обсязі; за типовим або за самостійно розробленим алгоритмом (послідовність дії); правильно або з помилками та неточностями;

· рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, систематизувати, порівнювати, узагальнювати, класифікувати, встановлювати причинно-наслідкові зв'язки, робити висновки тощо;

· рівень застосування довідкової, технічної, конструкторсько-технологічної документації у навчальній діяльності;

· характер помилок та здатність їх виправляти;

· самостійність оцінних суджень.

Ці орієнтири покладено в основу виокремлення чотирьох рівнів навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної підготовки: початкового, середнього, достатнього, високого.

Професійно практична підготовка полягає в оволодінні учнями уміннями і навичками застосувати здобуті професійні теоретичні знання (загальнотехнічні, технічні, спеціальні) у продуктивній діяльності за обраною професією.

Професійна-практична підготовка включає:

· виробниче навчання у навчально-виробничих майстернях, лабораторіях, дільницях та полігонах;

· виробниче навчання безпосередньо на підприємстві;

· виробничу практику з метою вдосконалення набутих умінь і навичок та досягнення встановленого рівня кваліфікації.

При визначенні навчальних досягнень учнів з професійно ( практичної підготовки аналізу підлягають:

· рівень професійних знань, що необхідні для виконання даної роботи;

· рівень володіння прийомами і технологічними операціями, що необхідний для виконання даної роботи;

· рівень самостійності учня у процесі організації роботи та виконання навчально-виробничого або контрольного завдання з допомогою, з консультативною допомогою майстра виробничого навчання, самостійно;

· характер виконання навчально-виробничого або контрольного завдання (за типовим або самостійно складеним алгоритмом, в типовій, в ускладненій або нестандартній ситуації);

· обсяг і тривалість виконання навчально-виробничого або контрольного завдання;

· уміння користуватися різними видами технічної та конструкторсько-технологічної документації та розробляти її види;

· уміння застосовувати прийоми самоконтролю виробничих дій та методи контролю за якістю роботи;

· відповідність результату роботи вимогам кваліфікаційної характеристики з обраної професії відповідного ступеню професійно-технічної освіти на даний період навчання;

· рівень виконання діючих якісних і кількісних показників (норми виробітки, норми часу тощо);

· уміння дотримуватись нормативних витрат матеріалів та інших ресурсів в процесі виконання робіт;

· характер помилок та здатність їх виправити;

· рівень опанування основами професійної культури та здатності до продуктивної і творчої співпраці у колективі;

· уміння організувати робоче місце;

· рівень дотримання правил безпеки праці. 

Ці орієнтири покладено в основу виокремлення чотирьох рівнів навчальних досягнень учнів з професійно-практичної підготовки: початкового, середнього, достатнього, високого.

Типові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів за 12-бальною системою можуть бути використані:

· при поточному, проміжному та вихідному контролі знань, умінь і навичок учнів;

· при кваліфікаційній атестації.
ДОДАТКИ

Додаток 1

ПРИКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ УРОКУ ТЕОРЕТИЧНОГО 

НАВЧАННЯ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

( технічне креслення)

Предмет: технічне креслення.

Тема програми: “Аксонометричні і прямокутні проекції”.

Тема уроку:”Комплексне читання креслень”.

Мета: а) навчальна: узагальнення і систематизація знань з теми програми, закріплення вмінь з комплексного читання креслень, більш глибоке розкриття вузлових питань теми;

б) розвиваюча: розвивати просторову уяву учнів, спостережливість, абстрактне мислення, увагу, вміння виражати професійними термінами свою уяву про зображений предмет;

в) виховна: виховувати у учнів почуття відповідальності за результати колективної праці, взаємопідтримки, об`єктивної оцінки вкладу кожного учня у діяльність всього колективу.

Тип уроку: урок узагальнення і систематизації знань і умінь.

Вид уроку: “Свято знань” (проблемно – пошукова бесіда, елементи уроку – гри).

Дидактичне забезпечення: 

· магнітні дошки;

· комплекти карток – завдань безмашинного програмованого контролю знань “Ромашка”;

· кубики з завданнями: цікава термінологія, зображення різьби, різьбові з`єднання, зубчаті передачі;

· алгоритми рішення задач;

· кольорові динамічні плакати – завдання для “інтелектуальної драбини”: “логіка у кресленні”, “подивись на цифру та прочитай, хто сказав, що “…в мире этом язык техники – чертеж», “слід невідомого автомобілю”, “якщо знаєш – то вирішиш”, “докреслити лінію”, “конструкторська кмітливість”;

· “інтелектуальна драбина” на магнітній дошці;

· інструкції для капітанів та ініціативної групи;

· динамічні плакати “Запитання до візаві”;

· листи активності команд;

· відомість – протокол проведення уроку.

Девіз уроку:

«Ум человеческий имеет три ключа все открывающих: знание, мысль, воображение…» (В.Гюго).

ХІД УРОКУ

1. Організаційна частина:

· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку.

II. Актуалізація знань, умінь і навичок.

2.1. Підготовчий етап:

· вступне слово викладача;

· повідомлення теми, мети, девізу уроку;

· розподіл учнів на три команди;

· формування ініціативної групи ( ІГ );

· обрання капітанів команд;

· ознайомлення з інструкціями;

· ознайомлення з алгоритмом і правилами проведення уроку.

2.2. Проведення уроку:

· проведення “залікових стартів”, виконання завдань з 10 варіантів “Ромашки”;

· конкурс капітанів;

· проведення ігрових етапів “інтелектуальної драбини”;

· запитання до візаві;

· виконання завдання “Слід невідомого автомобілю”;

· виконання завдання “Докреслити зображення проекції”;

· виконання завдання на кмітливість.

2.3. Заключний етап:

· заповнення листків активності членів команд і команд в цілому;

· заповнення  ініціативною групою протоколу – відомості уроку;

· визначення команди – переможця.

III. Підведення підсумків уроку:

· аналіз зробленого учнями на уроці;

· нагорода переможців;

· видача домашнього завдання.

КОНСПЕКТ  УРОКУ

Діти! Ми закінчили вивчення однієї з важливіших тем курсу – “Аксонометричні та прямокутні проекції”. Сьогодні ми проведемо підсумковий урок, який буде мати назву “Свято знань” за темою “Комплексне читання креслень за аксонометричними і прямокутними проекціями”.

Оцінювати вашу роботу буде ініціативна група, обрана вами. Урок буде проведено у вигляді змагань команд з визначенням наприкінці команди-переможця. Капітани команд отримають інструкції для роботи команди і листки активності. Після проведення всіх етапів уроку команди обговорюють і оцінюють разом з радою команди активність і трудовий внесок кожного члена команди у рішення колективних задач.

Інструкція для капітанів команд:

1. Обрати раду команди.

2. Отримати від керівника гри завдання на всі етапи та матеріали дидактичного забезпечення.

3. Проінформувати членів команди про зміст завдань.

4. Повідомити про час, відведений на виконання кожного етапу гри.

5. Забезпечувати активну участь всіх членів команди в обговоренні відповідей і прийняття оптимального рішення по кожному завданню.

6. Обговорити з членами команди результати роботи команди в цілому на уроці, оцінити активність і трудовий внесок кожного члена команди у рішенні колективних задач кожного етапу уроку.

7. Заповнити лист активності членів команди.

Інструкція для ініціативної групи (ІГ)

У ініціативну групу обирають по одному представнику з кожної команди, майстра в/н  і викладача.

Завдання для ІГ:

1.Розподілити обов`язки між членами ІГ за характером діяльності (консультативна, оцінювальна, надання допомоги тощо).

2. Допомогти викладачеві у роздачі завдань, роздаткового матеріалу, збиранню рішень команд тощо.

3. Оцінити активність команд у проведенні кожного етапу уроку.

4. Оформити протокол-відомість уроку.

Девізом нашого уроку ми обрали слова В.Гюго: "Ум человеческий имеет три ключа все открывающих: знание, мысль, воображение…». Рішення цікавих задач, відшукування і знаходження шляхів виходу із проблемних конструкторських ситуацій дозволить вам узагальнити, систематизувати і поповнити знання з технічного креслення, допускам і посадкам, розширити технічний кругозір. 

За ступенем участі членів команд у рішенні задач завдання конкурсів представлені у трьох видах.

Перший вид завдання – кожний учасник команди відповідає на поставлені запитання. Правильна відповідь поповнює “оцінювальну скриньку” команди конкретною кількістю балів.

Другий вид завдань     -   у обговоренні рішення приймає участь вся команда. Дозволяється вставати з місця, радитися, консультуватися поміж членами команди. Сумісне рішення на поставлене питання або завдання подається у письмовому вигляді до ініціативної групи.

Третій вид завдання -     конкурс, у якому приймають участь капітани команд.

Перший етап – “Залікові старти”.

Цей етап полягає у виконанні завдання “Ромашка” з сюрпризом. На зворотньому боці кожної пелюстки квітки вказано завдання з вивчених попередніх тем креслення: “Формати”, “Масштаби”, “Нанесення розмірів на креслення”, “Визначення поверхневих нерівностей”. Отримавши, завдання  кожен повинен на аркуші своєї команди написати свій варіант відповіді (вказавши своє прізвище). Одне питання передбачає чотири варіанти відповідей. Необхідно обрати вірний і вказати його номер. Якщо всі учасники команди відповіли вірно, команда отримує 10 балів (всього 10 питань). Кожна невірна відповідь – мінус один бал. Час на виконання цього завдання – 3 хвилини. Після завершення виконання  завдання капітани команд приносять аркуш з відповідями членів команди до столу ініціативної групи для аналізу.

Друге завдання першого етапу таке. На магнітній дошці розташовані 4 кубики. По наочному зображенню предмету необхідно знайти його прямокутну проекцію. Якщо правильно виконати це завдання, то на кубиках за годиною стрілкою викладається технічний термін. Критерієм перемоги є швидкість виконання завдання, тому переможця визначить секундомір.

Наступне завдання – “інтелектуальна драбина”  під назвою “Логіка у кресленні”.   На магнітній дошці вказані три прямокутні проекції п`яти стаканів з водою. Згідно із зображенням у деяких стаканах половина, а у деяких – чверть склянки води. За допомогою логічних розміркувань необхідно за 5 хвилин визначити, скільки води у стакані №2, якщо у стакані №1 її половина. Вірна відповідь оцінюється  у 8 балів. За дострокові відповіді можна отримати  додаткових 3 бали.

По закінченню виконання завдань першого етапу ініціативна група повідомляє результати команд по “Заліковим стартам”.

Другий етап – “Прочитай ім`я”.

Отже, подолана перша ступень. Друга має назву “Подивись на цифру – знайди букву та прочитай ім`я того, хто сказав, що язик техніки – це креслення”. Умови виконання цього завдання такі: на магнітній дошці вказана ізометрична проекція предмету та його прямокутні проекції. Беручи послідовно цифри з ізометричної проекції і замінюючи їх буквами з відповідних елементів прямокутних проекцій, можна прочитати  ім`я автора слів: “Если чертеж является языком техники, одинаково понятным всем образованным народам, то начертательная геометрия служит грамматикой этого мирового языка, тем, как она учит нас правильно читать и излагать на нем наши собственные мысли, пользуясь в качестве слов только линиями и точками как элементами всякого изображения». Час на виконання завдання – 7 хвилин. Максимальна кількість балів – 10.

Третій етап – “Якщо знаєш, то вирішиш”.

На магнітній дошці прикріплюється кольоровий динамічний плакат-завдання: один великий куб розподілений на 27 однакові маленькі кубики. За 8 хвилин необхідно визначити:

1. У скількох кубиків будуть не пофарбованими всі грані?

2. У скількох кубиків буде не пофарбованою одна грань?

3. У скількох кубиків будуть не пофарбованими дві грані?

4. У скількох кубиків будуть не пофарбованими три грані?

За кожну правильну відповідь можна отримати 8 балів.

Четвертий етап – “Слід невідомого автомобілю”

У конкурсі приймають участь учні, що навчаються за спеціальністю “автослюсар”.

Демонструється креслення сліду колеса невідомого автомобілю, зробленого за один оберт, довжина якого становить 471 мм  (на кресленні у масштабі 1:4). Необхідно визначити діаметр колеса автомобілю. Для виконання цього завдання треба виконати математичне числення та згадати формулу для розрахунку довжини кола. Правильна відповідь: діаметр невідомого колеса автомобілю дорівнює 600 мм, це означає, що слід залишив автомобіль марки “Жигулі”.

Правильна відповідь оцінюється у 10 балів.

П`ятий етап – “Докреслити лінію”

На магнітній дошці встановлено зображення предмету у прямокутній проекції. За 5 хвилин необхідно докреслити лінії, яких на кресленні не вистачає. Для економії часу на столах кожної команди є точно такі ж креслення, як і на дошці. Правильна відповідь оцінюється у 5 балів.

Шостий етап – “Конструкторська кмітливість”.

Отже, настав останній етап нашого сходження по “інтелектуальній драбині”, Він найскладніший. За 8 хвилин необхідно розробити і виліпити з пластиліну таку конструкцію пробки, яка б без зазору змогла закрити три отвори, форма яких вказана на магнітній дошці. На оцінку цього завдання, яке оцінено у 10 балів, впливають правильність рішення, його швидкість та охайність виліпленого зразку.

Нарешті ви подолали “інтелектуальну драбину”, яка складалась з шести завдань, представлених на “драбині” кубиками. Правильне рішення кожного завдання оцінювалось не тільки балами, але й можливістю отримати необхідну літеру для слова, у якому містилась мета сходження. Отже, ви відкрили для себе таємницю “інтелектуальної драбини” – слово “знання”, що є одним із ключів людського розуму “все открывающих”.

Оцінка результатів роботи.

Кожна команда заповнює аркуш активності з використанням рекомендацій ради команди з трудового внеску кожного учасника за 5-бальною системою. Аркуш активності передається до ініціативної групи, яка по загальній сумі балів, що набрали команди протягом всього уроку, визначає переможця. Нагородою для переможця може бути дострокова відмінна тематична атестація.

Останній етап – “Питання до візаві”

Цей етап незвичний, тому що він є іспитом не для учнів, а для викладача.

“Візаві” у перекладі з французької означає людину, що знаходиться перед тобою.

При вивченні теми “Аксонометричні та прямокутні проекції” деякі питання залишилися невисвітленими. Кожна команда повинна була приготувати каверзні питання з додаткового матеріалу теми до викладача і ініціативної групи.

Перша команда підготувала цікаві завдання з використанням 15 кубиків. Суть завдання: по наочному зображенню різних предметів знайти їх правильне зображення у прямокутних проекціях.

Друга команда підготувала таке завдання: запропонувати таку конструкцію ключа, який підходив би до всіх 4 замкових отворів, зображених на малюнку.

Третя команда підготувала завдання “Китайська головоломка”. Зображення свічки скласти з семи кусочків так, щоб вони не налягали один на одного, а тільки стикались один з одним.

Виконуючи ці завдання, викладач з допомогою членів ІГ поглиблює знання учнів за рахунок додаткової інформації.

Додаток 2

ПРИКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ УРОКУ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «СЛЮСАРНА СПРАВА»*
(професія - газоелектрозварник)

Тема програми: Свердління, зенкерування, розгортання.

Тема уроку: Свердління наскрізних і глухих отворів за розміткою.

Цілі уроку: 

Навчальна: Сформувати та закріпити уміння учнів з виконання свердлильних робіт з дотриманням правил охорони праці та вимог інструкційно-технологічної документації в умовах моделювання професійної діяльності.

Розвиваюча: Сформувати уміння учнів з планування й самоконтролю прийомів роботи при свердлінні; уміння технічно грамотно обґрунтовувати обране рішення; навчити учнів аналізувати причини браку й усувати їх; обґрунтовувати вибір раціонального режиму різання в різних умовах; систематизувати й узагальнювати технічні характеристики в конкретних виробничих ситуаціях.

Виховна: Сприяти формуванню дисциплінованості і відповідальності за кінцевий результат праці, комунікативних якостей, ініціативності, уміння самостійно оцінювати досягнуті результати.

	Тип уроку: 
	урок формування складних умінь.

	Вид уроку: 
	ділова гра.

	Методи навчання: 
	пояснювально-ілюстративний, наочний, практичний, проблемний, частково-пошуковий.

	Дидактичне забезпечення: 
	креслення, інструкційні карти, плакати за темою «Свердлильні роботи», завдання для команд, інструкції для бригадирів і експертів, технічні довідники.

	Матеріально-технічне забезпечення: 
	метал, мідний купорос, щітки, комплекти розмічального інструменту і свердл, шаблони для контролю заточення свердла, бруски для заправлення крайки різальних свердл, перехідні втулки, трикулачкові й швидкорозмінні патрони, лещата, настольний і вертикально-свердлильний верстат, заготівки молотків.

	Міжпредметні зв'язки: 
	матеріалознавство: «Сталі», охорона праці: «Техніка безпеки при виконанні слюсарних робіт», спецтехнологія: «Свердління», технічне креслення: «Нанесення розмірів», «Допуски і форми розташування поверхонь»,

	Форми організації навчальної діяльності учнів: 
	бригадна.

	Місце проведення уроку: 
	учбова майстерня.

	Час проведення: 
	6 годин.


Хід ділової гри

І етап – організаційний

1. Перевірка наявності учнів, відповідність їх зовнішнього вигляду вимогам охорони праці.

2. Повідомлення теми і мети уроку.

3. Ознайомлення учнів зі сценарієм ділової гри і функціонально-рольовими обов'язками її учасників. У грі беруть участь дві команди учнів та група експертів з числа кращих учнів. Учні в процесі гри виконують функції слюсарів, які працюють в умовах виробництва.

Процес гри складається з наступних основних частин:

· актуалізація опорних знань і умінь учнів, взаємоопитування, рецензування відповідей учасниками гри;

· вирішення проблемних ситуацій з вибору устаткування і параметрів технологічного процесу;

· аналіз виробничих ситуацій, пов'язаних з питаннями охорони праці;

· самостійне виконання практичних робіт;

· приймання, перевірка й оцінювання практичних робіт; оцінка ходу і результатів гри.

4. Пояснення функцій експертів. Під керівництвом майстра вони повинні:

· спостерігати за ходом гри;

· оцінювати питання, відповіді, дії команд відповідно до правил і регламенту гри;

· фіксувати бали, отримані командами;

· підсумовувати бали;

· дати розгорнутий коментар підсумків роботи команд.

Майстер інформує учнів про показники, які будуть оцінюватися в процесі гри. Експертам видаються картки для оцінки ходу гри і результатів самостійних практичних робіт (табл.1,2).

Таблиця 1

Картка оцінки показників ходу гри

	Показники
	Заохочувальні бали
	Показники 
	Штрафні бали

	1
	2
	3
	4

	Дотримання дисципліни командою
	+3
	Часте звертання за допомогою до майстра
	-3

	Висока активність учасників команди
	+3
	Зайва витрата часу на розмови між членами однієї команди
	-3

	Уміле колективне співробітництво в команді
	+3
	Сторонні розмови між командами
	-3

	Самостійність команди при підготовці питань і відповідей
	+6
	Використання додаткової літератури, непередбаченої умовами гри
	-3

	Використання додаткової інформації
	+6
	Відсутність ділової обстановки
	-6

	Правильне рішення питання
	+6
	Несвоєчасне представлення командою рішення
	-6

	
	
	Слабка спрямованість колективної роботи на рішення питань
	-6


Таблиця 2

Карта оцінки виконання самостійних практичних робіт

	Найменування перевірки
	Заохочувальні бали
	Штрафні бали

	
	+ 6
	+ 3
	- 3
	- 6

	1
	2
	3
	4
	5

	Уміння користатися інструментом
	Уміє підготувати інструмент, правильно знімає результат виміру
	Уміє правильно знімати результат виміру
	Робить погрішності при знятті результатів виміру. Неуважний при налагодженні інструменту
	Не вміє підготувати інструмент і не вміє знімати результат виміру

	Дотримання правил охорони праці
	Повне дотримання правил охорони праці
	Недотримання форми носіння спецодягу
	Порушення правил охорони праці, що може привести до травм
	Порушення правил охорони праці, що може привести до травм

	Організація робочого місця
	Раціональна організація протягом уроку
	Правильна організація, наявність зайвого інструменту
	Наявність зайвого інструменту, розкид інструменту
	Не дотримання організації протягом уроку

	Виконання прийомів роботи
	Правильне, послідовне виконання прийомів роботи
	Правильне, але непослідовне виконання прийомів роботи
	Неправильна хватка інструменту і робоча поза
	Неправильне виконання прийомів роботи

	Робота з технічною документацією
	Уміння користуватися інструктивними картами, кресленнями  тощо
	Уміє користуватися інструктивними картами, але є утруднення в користуванні кресленнями
	Вимагає додаткового інструктажу в користуванні кресленнями і картами
	Не вміє користуватися кресленнями і технічними картами


5. Формування ігрових колективів учнів, вибір капітанів команд.

ІІ етап уроку – постановка навчально-виробничих завдань

1. Пояснення майстром навчального матеріалу за темою «Свердління». Постановка питань учням у процесі перегляду кінофільму «Свердлильні роботи». Демонстрація основних трудових прийомів і операцій.

2. Актуалізація знань і умінь учнів: питання на перевірку попередніх знань:

· назвіть і покажіть інструменти і пристосування, які застосовується для свердління;

· від яких факторів залежить вибір марки сталі для виготовлення свердла?

3. Майстер пропонує кожній команді підготувати по три питання за темою уроку для іншої команди. Питання повинні задавати капітани команд, у відповідях беруть участь всі члени команди і заробляють бали. Можливий вільний обмін думками й аргументація свого варіанту відповіді, однак у випадку заперечення вірної відповіді отримується штрафний бал.

Питання першої команди:

1. Які основні характеристики визначають режим різання металу?

2. Назвіть основні елементи свердла.

3. Назвіть основні геометричні параметри різальної частини свердла.

Питання другої команди:

1. Які види свердління застосовують?

2. Від яких параметрів залежить швидкість різання при свердлінні?

3. Які види робіт можна виконувати на вертикально-свердлильних верстатах?

Далі майстер видає завдання кожній команді самостійно виконати практичні роботи по розмітці металу під свердління.

Результати практичного завдання оцінюють експерти.

4. Майстер пропонує командам завдання, у процесі виконання яких моделюється діяльність робітників по виконанню слюсарних робіт в умовах виробництва.

Перше завдання:

У деталі просвердлений отвір діаметром 25мм. Потрібно визначити, на верстаті якого типу воно було виконано. Верстат складається з наступних основних вузлів: фундаментальна плита, колона, стіл, шпиндель, електродвигун, рукоятка ручного переміщення шпинделя, рукоятка переміщення швидкості, рукоятка зміни величини.

Команди повинні дати обґрунтовану відповідь, при цьому враховується час, витрачений на підготовку відповіді, та технічна грамотність відповіді.

Потім майстер просить команди вказати технологічну послідовність свердління наскрізних отворів по кондуктору (отвір молотка з круглим бойком), по розмітці (отвір молотка з квадратним бойком), по накладних шаблонах.

Відповіді оформлюються у вигляді фрагментів інструкційної карти, капітани команд аргументують свої варіанти виконання завдань.

Друге завдання:

Зробити ескіз, за допомогою якого можна пояснити, до яких наслідків приведе неперпендикулярне положення кернера при накернуванні центру майбутнього отвору.

Команди здають малюнки, капітани команд захищають свій варіант рішення завдання. Майстер коментує помилки, узагальнює відповіді.

Перед видачею третього завдання майстер пропонує переглянути фрагмент кінофільму, у якому демонструються прийоми заточення і заправлення свердлів. У процесі перегляду кінофільму учні повинні знайти відповіді на наступні запитання:

· Які прийоми заточення свердлів застосовують на практиці?

· Які інструменти і пристосування використовують для заточення свердел?

· Якими способами можна перевірити якість заточення свердел?

· Які параметри оцінюють при контролі якості заточення свердел?

· Яка послідовність дій при заправленні свердл?

· До яких наслідків може привести неправильне заправлення свердла?

Питання даються на картках, кожен учень пише стислу відповідь.

Правильність відповідей оцінюють експерти.

Третє завдання:

Кожен учень одержує свердло, на якому він повинен проконтролювати якість заточення. Учні виконують завдання, застосовуючи спеціальні шаблони з вирізами, які дозволяють перевірити довжину різальної крайки, кути заточення, загострення і нахил поперечної крайки.

Майстер і експерти обходять всіх учнів, контролюють і оцінюють правильність вимірів. Результати фіксують у таблицях.

Четверте завдання:

Визначити оптимальний режим роботи свердлильного верстату при обробці сталі заданої твердості свердлом визначеного діаметру з відомої марки сталі. Наприклад, твердість оброблюваної деталі 180 НВ, свердлом діаметром 10 мм зі швидкорізальної сталі Р9. Які оптимальні параметри технологічного процесу свердління?

Учні, користуючись технічними довідниками, виконують завдання. Експерти і майстер перевіряють і коментують правильність його виконання.

П'яте завдання:

Визначити швидкість різання сталевої деталі свердлом діаметром 24 мм зі швидкорізальної сталі при подачі 0,25 мм/об. (Завдання містить протиріччя: для даного діаметру свердла зазначена надмірно велика подача).

Команди повинні знайти конструктивне рішення даної проблеми: знизити величину подачі, вибрати інший матеріал свердла або оброблюваного матеріалу.

Капітани команд виступають з обґрунтуванням свого рішення проблеми. Можлива дискусія між учнями різних команд з аргументації правильності свого варіанту рішення завдання.

ІІІ етап уроку – застосування знань і умінь для рішення навчально-виробничих завдань

1. Після вивчення учнями інструкційної карти й інструкції з охорони праці майстер пропонує командам перерахувати міри безпеки, яких необхідно дотримуватися перед початком роботи, під час роботи, після роботи, в аварійних ситуаціях.

Команди відповідають на запитання:

· Що варто перевірити перед початком роботи на верстаті?

· Які вимоги необхідно виконувати при роботі на верстаті?

· Які повинні бути дії в аварійних ситуаціях?

2. Майстер пропонує кожній команді скласти таблицю типових помилок, які можуть бути допущені при свердлінні наскрізних і глухих отворів за такою формою.

Таблиця 3

Типові помилки за темою «Свердління наскрізних і глухих отворів»

	№ п/п
	Характер дефекту
	Причини
	Способи попередження
	Способи усунення

	
	
	
	
	


При складанні таблиці майстер демонструє браковані деталі, при цьому перша команда повинна назвати вид браку і вказати його причини, а друга команда – запропонувати способи попередження й усунення. Потім команди міняються завданнями.

Майстер. Поверхня просвердленого отвору не відповідає шорсткості, зазначеної на кресленні. У чому причини браку та які засоби по їх попередженню?

Перша команда. Причини тут можуть бути такі: обрана занадто велика подача, недолік мастильної охолоджувальної рідини, свердління проведене тупим свердлом.

Друга_команда. Потрібно строго дотримуватися режимів різання. Не допускати великих зусиль при ручній подачі. Свердлити тільки гострим свердлом. Відрегулювати подачу мастильної охолоджувальної рідини в зону різання.

Майстер. Розповсюджений вид дефекту - діаметр просвердленого отвору більше необхідного (демонструє браковану деталь).

Друга команда. Причини тут такі: свердло заточене неправильно, могло спостерігатися биття свердла при обертанні, люфт у вузлі шпинделю або використання свердла більшого діаметру.

Перша команда. Слюсареві потрібно в цьому випадку перевірити правильність заточення свердла за шаблоном, підібрати свердло потрібного діаметру, усунути причини биття.

Майстер. Вісь отвору зміщена.

Перша команда. Тут можуть бути спочатку причини: велике зусилля при ручній подачі, деталь неправильно встановлена на столі, використано свердло із затупленими різальними крайками.

Друга .команда. Треба попередньо засвердлити центрове поглиблення (пробне) і перевірити збіг центру отвору з розміткою.

Майстер. Вісь отвору не перпендикулярна поверхні заготівки.

Друга .команда. Деталь слабко закріплена на столі верстату, можливо, через забруднення столу. Ще може бути не перпендикулярність осі шпинделя столу.

Перша команда. Потрібно закріпити деталь, не допускати потраплення сторонніх предметів під заготовку, відрегулювати вісь шпинделя.

Аналогічним чином команди заповнюють таблицю "Основні причини передчасного зносу свердла".

Майстер. Поломка робочої частини свердла. Які причини зносу і способи їх усунення?

Перша команда. Велика подача при малій швидкості різання, малий задній кут.

Можна назвати ще кілька причин зносу, таких, як робота його виході з отвору в похилій нижній поверхні деталі.

Друга команда. Способом попередження зносу може бути збільшення швидкості різання або зменшення подачі. Необхідно переточити свердло, збільшити задній кут. Стежити і вчасно заточувати свердло, перед закінченням свердління наскрізного отвору зменшити подачу, застосовувати прокладку під нижню похилу поверхню деталі.

Майстер. Затуплення різальної крайки свердла.

Перша команда. Причини тут дві; перша занадто велика швидкість різання і подача, друга - перегрів свердла при роботі без охолодження.

Друга команда. Ми вважаємо, що тут потрібно, по-перше, зменшити швидкість різання і подачу, по-друге, застосувати відповідну охолоджувальну рідину.

Майстер. Якщо зношується хвостовик?

Друга команда. У даному випадку причиною зносу є провертання свердла в патроні.

Перша команда. Для запобігання цього треба надійно закріпити свердло у патроні.

Результати цієї частини гри оцінюють експерти.

3. Учні приступають до виконання практичних робіт згідно інструкційних карт, що видаються кожному учню. Самостійні роботи включають:

· підготовку деталей до свердління (перевірка відповідності кресленню, розмітка, кернування); 

· установка деталей у пристосуваннях;

· кріплення свердла через перехідні конічні втули, за допомогою трикулачкових і швидкозмінних патронів;

· підготовка і накладка верстата;

· свердління наскрізних отворів по розмітці і кондуктору;

· заточення і заправлення свердл.

У процесі виконання самостійних практичних робіт майстер і експерти роблять цільові обходи для перевірки:

· правильності організації робочого місця;

· уміння правильно користуватися інструментом, інструкційною картою;

· дотримання правил охорони праці при виконанні робіт;

· правильність виконання операцій;

· міжопераційний контроль;

· якість виготовленої деталі.

4. Учні здають виготовлені вироби експертам, які повідомляють про результати контрольних вимірів деталей, види дефектів.

За результатами оцінки виготовлених деталей кожним учнем команда одержує визначену кількість балів.

ІV етап уроку – підведення підсумків гри.

Надається слово експертам, які повідомляють підсумки роботи команд на всіх етапах уроку, підсумовують бали, отримані кожною командою. Об’являється команда-переможець, демонструються кращі роботи.

Майстер підводить підсумки ділової гри: аналізує роботу учнів, виокремлює найбільш активних учасників, оцінює хід і результати гри.
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